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Уехать в Америку, или Между вымыслом и ложью





От автора



Периодически бывая в разных новых местах некогда единого СССР и в дальнем зарубежье, я не перестаю удивляться существующим мифам о США у неамериканской части населения планеты.

Сплошные небылицы, передаваемые из уст в уста, постоянно обрастающие какими-то новыми, всё более эксклюзивными подробностями, близко не имеют ничего общего с происходящим в североамериканском государстве. А что в них есть, так это, говоря словами литературного героя: «…Только выдумка и ложь».

Последние настолько завладели информационным пространством на уровне обыденного сознания человечества, что почти совсем не оставили места правде. Слишком непривычной и непонятной она выглядит на фоне массовых, не соответствующих действительности, но глубоко укоренившихся в сознании людей ложных стереотипов.

Особенно любят рассказывать невероятные истории о США жители постсоветских республик. Сидя в такси или ресторане, играя в карты в поезде со случайным попутчиком или выбирая товар на рынке, можешь услышать об Америке столько баек и с таким колоритом оттенков, что прямо диву даёшься, насколько наш народ талантлив в сочинительстве!

Одни, как я думаю, – из интереса пускания «пыли в глаза», чтобы «порисоваться» перед друзьями своими серьёзными социологическими знаниями; другие – из желания плюнуть в очередной раз в своё настоящее и прошлое; а кто-то просто по глупости, безо всякой цели.

С большинством из прочитанного или услышанного мной о США я не согласен. Очень часто нахожу в «гуляющих» по Интернету сообщениях о североамериканском обществе информационные изъяны, которые совсем необъективно отражают происходящее здесь.

В этих безответственных или глубоко субъективных свидетельствах об американском обществе, как правило, внешняя красочная форма превалирует над не таким уж, на самом деле, ярким содержанием. А это значит, что внимание читателя фокусируется не на реально имеющих место фактах или событиях, а на побочных, несущественных сторонах жизнедеятельности заокеанской страны. В результате чего получается так, что читателю предлагается извращённая копия североамериканского общества, которая на самом деле далека от оригинала.

Засилье информационного «спама» в средствах массовой информации, не совсем точно отражающих жизнь жителей США и проживающих здесь эмигрантов, – это то, что подтолкнуло меня к написанию данной работы. В ней я постарался указать на отдельные, наиболее часто появляющиеся в прессе заблуждения на этот счёт.

Но я не хотел себя ограничивать только рамками дискуссионных споров, я желал бы быть полезным с точки зрения практического интереса для тех, кто стремился в США иммигрировать или тайно вынашивал в себе идею сюда приехать с целью подзаработать. В соответствии с этими задачами, прежде всего я подбирал темы для обсуждений, в которых постарался на основании информации, которую мне – жителю этой страны, удавалось находить без особого труда, воссоздать, на что я очень надеюсь, если не объективную на 100 % картину жизнедеятельности американского общества сегодня, то хотя бы максимально приближенную к ней. По крайней мере, такую цель я перед собой ставил.





По своему или щучьему велению



Так уж случилось в моей жизни, что волею судьбы мне приходилось жить или находиться долгие периоды времени в разных странах. В экономически развитых, очень развитых и совсем бедных. Начал я мою заграничную жизнь ещё до развала СССР.

В 1989 году в Африке я впервые познакомился с иммигрантами. Среди них самыми близкими к нам по культуре и территориально были поляки. Говорили мы с ними по-русски. Вели обыденные разговоры, политики не касались, и поэтому никаких особых впечатлений от них не осталось.

Затем произошёл развал СССР. И уже в любой стране мира можно было встретить выходцев из бывшего СССР. Иммигрантов. Не постреволюционных, а самых настоящих вчерашних советских, из наших, ставших после развала СССР независимыми республик.

Иммигранты из первого возникшего в мире рабоче-крестьянского государства, выросшие и воспитанные в коммунистической стране, наверняка во многом отличались от русских беженцев начала XX столетия – по воспитанию, образованию и, следовательно, восприятию окружающего мира. Но, начав жизнь с нового листа и в другой стране, и те и другие, несмотря на то, что они были из двух совсем противоположных миров и разных поколений, прошли один и тот же иммигрантский путь. С единственной лишь разницей во времени. Когда одни его осилили, другие с ним ещё не столкнулись.

В их судьбах было много общего, хотя первые покинули свою родину не по своей воле, а фактически были изгнаны из неё революционной армией как ненужный для зарождающегося нового общества буржуазный элемент. Вторые же приняли решение к отъезду самостоятельно, хотя и под давлением имеющихся на тот период времени непростых обстоятельств в государстве.

Теоретически, всем вроде как понятно, что иммиграция – одно из самых сложных социальных явлений, и лучше всегда оставаться вдали от этого процесса. Но это только теоретически. Практически же сотни тысяч людей и сегодня пытаются покинуть свои страны. Ищут лазейки в законодательстве иностранных государств или прибегают к услугам официальных организаций с сомнительной репутацией, чтобы с их помощью выполнить одно, может быть, самое заветное своё желание – уехать из родной страны. Навсегда.

Перечислять все причины, по которым люди решаются на иммиграцию, я не буду. Их много, и не все они мне интересны из тех соображений, что являются, в основном, сугубо личными. Я коснусь в данной работе лишь отдельных причин, которые непосредственно будут относиться к теме нашего разговора.

Единственное, на что хотелось бы указать сейчас, так это на то, что большинство покидающих свои страны иностранцев, это мне доподлинно известно, придают очень большое значение окружающим их на родине недостаткам и довольно поверхностно оценивают свои возможности в стране предполагаемого места жительства.

Многие эмигранты, об этом мне рассказывали выходцы из бывшего СССР, нынешние граждане Северной Америки, ещё до отъезда в США пытались в деталях просчитать все возможные варианты развития событий на новом месте и, даже будучи не совсем уверенными в том, что у них всё здесь получится, всё же решались на отъезд. И, как ни странно, не испытывали по этому поводу особой тревоги.

Они предполагали, что риск ошибиться в своих ожиданиях был совсем невелик, так как западное общество исторически всегда превосходило все другие незападные цивилизации по уровню экономического развития и наличию демократических форм правления. И американское общество в этом отношении не было исключением. Особенно в этом были уверены те, кто уезжал в поисках богатой и сытой жизни.





Сомнения



И всё-таки, прежде чем приступить к работе с материалом, я долго сомневался и не был до конца уверен в том, что в моих знаниях о США, которыми я собирался поделиться с читателем, кто-то может нуждаться. Ведь в наш век компьютерных технологий легко сделать так, что далёкое становится близким, а неизвестное – простым и понятным. В отношении североамериканского общества – то же самое.

Хочешь знать, как живёт население самой экономически развитой страны в мире, – поверти компьютерной мышкой, «попрыгай» по различным сайтам и, глядишь, – всё узнаешь. Так делают сейчас все. Современные технологии сделали наш цивилизованный мир очень удобным в отношении доступности к любой информации.

Компьютер безгранично расширил познавательные возможности современного человека. Нынешнему «гомо сапиенс» не обязательно куда-то уезжать, чтобы увидеть что-то новое и неизвестное, или «перелопачивать» ночами десятки книг в поисках нужного абзаца. В наше время всё гораздо проще. Достаточно ввести в поисковик вопрос и буквально за считанные секунды можно получить на него ответ или по крайней мере к нему приблизиться. Всё стало гораздо проще, чем раньше.

Но в то же время – это такая же реальность современного мира, именно во всемирной паутине больше всего «гуляет» заблуждений, которыми она кормит человечество. Отыскать в ней объективную информацию очень нелегко. Особенно это актуально в отношении всего того, что касается социального организма.

Во всемирной паутине не всегда просто, а порой даже невозможно отыскать мелкие и, казалось бы, незначительные детали, только совокупность которых в результате может дать истинное представление о предмете. Истина в ней находится, как еле заметный ручеёк в бушующем огромном потоке лжи и фальши. А в нашем случае – тем более.

Социальное общество настолько многолико, пестро и разнообразно, что порой без специальной подготовки и достаточного жизненного опыта совсем невозможно определить происходящие в нём процессы и тем более докопаться до их сути.

Как правило, у авторов, пишущих или снимающих миниролики о русских американцах в США, нет единства в подходах подачи материала, и в их толкованиях присутствуют крайне противоречивые его интерпретации. Разобраться, какой из создателей этих произведений или популярных сегодня видеороликов наиболее близок к истине, может лишь тот, кто непосредственно в США жил ранее или проживает сейчас. Но не каждый. Чтобы понять, как живут в США русскоговорящие эмигранты, недостаточно только видеть, нужно ещё уметь анализировать и делать выводы не только на основании своего собственного опыта. И, конечно, тем, кто в Северной Америке никогда не был, определить, где в авторских публикациях присутствует правда, а где вымысел, совсем нелегко. Тем более что последний в увидевших свет историях об эмигрантах в США занимает не последнее место.

Происходит подобное в связи с тем, что многим создателям данных сюжетов иммигрантская тема кажется очень простой и понятной. И каждый пишущий или высказывающийся о ней считает свои личные представления безупречными.

На основании авторских взглядов, порой глубоко субъективных, появляются в прессе или всемирной паутине совсем бездоказательные истории о том, чего на самом деле нет. Точнее, они как бы имеют место, но совсем не в том виде, в котором их пытаются изображать блогеры или мастера пера. Приведу по этому поводу пару примеров.

В одном из видеороликов русскоговорящий эмигрант рассказывает, что его «мать – пенсионерка и, живя здесь, побывала уже в десятках стран, а когда жила в России, – нигде не была. Вот и сравнивайте!». Сделал «сын» заключение о преимуществах жизни в Северной Америке по отношению к России.

У просмотревшего данный видеоролик человека, ничего о США не знающего, может сложиться впечатление, что все пенсионеры Америки – люди обеспеченные. Ведь в денежном отношении стоимость одной поездки за границу, с учётом покупки билета на самолёт, оплаты гостиницы, питания и других сопутствующих расходов, может потянуть на очень кругленькую сумму. А «сын» говорит о десятках поездок за рубеж.

Но на самом деле большинство американских пенсионеров, которые не были высокооплачиваемыми служащими, именно из экономических соображений не выезжают за пределы США: не могут себе этого позволить из-за недостаточно высоких размеров пенсий в сравнении с существующей здесь стоимостью жизни. А те, кто приехал из бывшего СССР с небольшим или нулевым стажем работы в США, выживают здесь только благодаря помощи государства. Но помощь эта довольно ограниченная, и нужно очень во многом себе отказывать, чтобы в течение года сэкономить хотя бы на одну поездку за пределы страны.

А для того чтобы совершать десятки заграничных туров, даже в течение длительного периода времени, нужно иметь очень хороший доход. Откуда «мама» берёт деньги, «сын» не уточняет, тем самым, на мой взгляд, сознательно создаёт ложную картину действительности.

Причины говорить неправду у него могут быть разные, и для нас в данном случае не важны. Важно то, что этому факту «сына» доверять нельзя. Но об этом большинству наших соотечественников, проживающих на постсоветском пространстве, не известно.

Обычно жители постсоветских республик в интимно-дружеских беседах, жалуясь друг другу на свои финансовые проблемы, любят сравнивать себя с американцами. Точнее, размышлять о существующей разнице в зарплатах между ними и заокеанскими жителями. У них, мол, в несколько раз зарплаты выше наших, значит, и живут в несколько раз лучше нас.

В таких дискуссиях, как правило, эмоции настолько сильны, что полностью парализуют разум собеседников и не позволяют им быть адекватными в рассуждениях. Иначе они бы понимали, что делать сравнения лишь по одному признаку, пусть даже немаловажному, значит, априори обрекать себя на заблуждения. Что, кстати, в подобных беседах с их участниками и происходит.

Делать выводы на основании только разницы зарплат в данном случае никак нельзя даже из-за того, что в таком случае нужно по меньшей мере учитывать и обязательные платежи, которые житель США вынужден делать ежемесячно. Суммы этих расходов, кстати, в разы выше, чем у нашего постсоветского гражданина. Вот и прикидывайте.

Второй пример.

Отдельные наши соотечественники, проживающие в США, любят прихвастнуть и продемонстрировать всему миру свои американские успехи. Чаще всего таким их прогрессивным заокеанским достижением является купленный в кредит дом. В общем, скромное в американской системе ценностей достижение. Но говорю я об этом без сарказма, так как даже на этот шаг эмигранту решиться непросто. Нужно иметь стабильный и постоянный доход, чтобы вовремя делать за дом платежи. Не выкупленный полностью у банка дом юридически является собственностью банка.

После случившегося последнего мирового экономического кризиса в США десятки тысяч домов были потеряны людьми в связи с тем, что, лишившись работы, они не смогли выплачивать ипотеку.

Кто-то из них платил за так называемый свой-банковский дом долгие годы и в результате лишился и денег, и дома. Исходя из этого, считаю, что нельзя заранее приписывать себе того, чем на самом деле не владеешь.

Две эти истории, выловленные мной очень кстати из Интернета, являются не самыми тяжёлыми случаями из потока информационных фальсификаций о США и североамериканском обществе в целом, которым заполнена как пресса, так и всемирная паутина.

В этих двух случаях просматривается хоть какое-то подобие на правду, чего совсем нельзя сказать о многих других, ставших известными публике эмигрантских историях, где несоответствие формы содержанию ещё более заметно. По крайней мере, для меня. И особенно много искажений действительности в историях, авторами которых являются сами эмигранты.

Очень часто желание автора изобразить себя в выгодном для него свете гораздо сильнее потребности быть правдивым. В результате чего русскоговорящие читатели (слушатели) довольствуются далеко не объективной информацией о США как о стране, так и жизни русскоговорящих эмигрантов как части североамериканского общества в частности.

Проанализировав содержание многих иммигрантских газетных статей и компьютерных видеороликов, я пришёл к выводу о том, что в большинстве из них имеются информационные изъяны и изложенные факты не соответствуют действительности.

Исходя из вышесказанного, я решился на очень ответственный для меня шаг. А именно, написать о США и проживающих в них иностранцах так, как, на мой взгляд, это на самом деле имеет место, не впадая при этом ни в идеологические, ни в какие-либо другие предпочтения.

Я хотел быть досконально правдивым и поэтому старался писать о том, о чём был достаточно осведомлён. Хотя в отдельных случаях мне приходилось изучать ситуацию сначала самому и лишь только потом приступать к её комментариям. В поднятых мною темах я хотел бы познакомить читателя со сложностями, с которыми сталкиваются иностранцы при интегрировании в американское общество. О них обычно пишут недостаточно или вообще стараются их не замечать. А они, кстати, сейчас гораздо серьёзнее, чем несколько лет назад.

В настоящее время для приезжающих сюда иностранцев стало тяжелее с поиском работы, получением образования или приобретением медицинской страховки. И дом сейчас приобрести не так легко, как раньше. И ещё сложнее его продать, не потеряв при этом значительную сумму денег.

Американское общество, имеющее в основе своём иммигрантские корни, уже не так приветливо как раньше к приезжающим в их страну иностранцам, особенно, нелегалам. Простые американцы сейчас очень ревностно относятся к любым правительственным послаблениям в отношении нелегалов. И поэтому в течение даже второго срока президентства Обаме никак не удаётся провести полную амнистию для незаконно проживающих в стране иностранцев.

У многих из последних вырастают здесь уже внуки, которые и говорить-то на языке своих родителей не могут. Для них родной язык – английский. И, тем не менее, в США очень много противников обамовской амнистии. Об этом постоянно пишут и это обсуждают в открытой прессе.

В моей работе я старался объяснить, почему одним в Северной Америке сопутствует успех, а другим – нет? Почему способность у представителей одного и того же народа, выросших в одинаковых социально-политических условиях, выживать в также одинаково непривычных и незнакомых для каждого из них условиях другой страны, разная? Почему здесь, в США, одних настигает разочарование, когда другие полны энтузиазма и желания творить?

Это мой рассказ о североамериканском обществе и условиях проживания в нём наших соотечественников из бывшего СССР, которые два десятка лет назад пережили развал своей страны и с тех пор пытаются строить свои судьбы с нуля и вдалеке от родных мест, на новых землях нашей не такой уж огромной планеты.




Почему Запад?



Желание большинства покидающих свои страны людей уезжать именно на Запад и в США, а не в какое-то другое место на Земле, обусловлено, безусловно, их преимуществами перед всем остальным миром. К остальному миру относятся, конечно, и все пятнадцать республик бывшего СССР. Запад превосходит эти вновь образованные постсоветские государства бывшего СССР во многом, если не во всём. Безусловно, жителям бывших территорий СССР известно, что западный житель в сравнении с проживающим на постсоветском пространстве является более независимым от властей и имеет больше шансов стать профессионально востребованным и экономически обеспеченным. Этому способствует как развитая западная экономика с высокой оплатой труда, так и устоявшаяся социальная система общества, позволяющая трудолюбивым и талантливым в кратчайшие сроки добиваться успеха. На Западе, опять же известно каждому, самый высокий в мире уровень развития медицины, образования и социального обеспечения малоимущих граждан. Но Запад притягивает наших людей не только высоким экономическим уровнем жизни населения или развитой сетью социальных программ, он ещё интересен своим только ему присущим укладом жизни, наиболее полно отвечающим понятиям современного общества. И поэтому нет ничего удивительного в том, что огромное количество незападных людей пыталось и продолжает стремиться в него попасть. Даже сейчас, после случившегося мирового экономического кризиса, нанёсшего весьма существенный удар по западной экономике. По-видимому, вера у людей в силу западной цивилизации и её экономику настолько сильна, что априори отметает все сомнения на этот счёт. Ярким примером тому может служить и нынешняя Украина. Не так давно значительная часть украинского населения, недовольная отказом администрации президента Януковича вступить в Евросоюз, при наличии, кстати, к тому же серьёзных экономических оснований, пошла на крайние, исключительные по содержанию меры, чтобы только быть вместе со старушкой Европой.

Бастующие на Майдане не согласились отказаться от своих требований стать частью Европы даже после обещания России выделить пятнадцать миллиардов долларов США на поддержание национальной экономики украинского государства. Они остались также глухи и к тому, что та самая Россия снизила для Украины стоимость оплаты за газ в три раза. И это при том, что сам Запад не был очень участлив и даже равнодушен к проблемам Украины и её населения. Запад был готов выделить всего 600 миллионов евро для решения Украиной её экономических вопросов. В тот момент эти деньги для Украины были как «мёртвому припарка». Их не хватало даже для решения минимума свалившихся на страну проблем.

И тем не менее массы украинцев не ушли с улиц, требуя от правительства подписания соглашения с Европой о вступлении страны в ЕЭС. Желание объединиться с Европой было для них гораздо важнее, чем спасение экономики своей страны с помощью восточного соседа. Майдановцы очень сильно желали стать европейцами.

В этой связи вспоминаю, как нам, выпускникам института иностранных языков, в шальные постсоветские годы многие наши бывшие преподаватели советовали уезжать из своей страны, считая, что лучшее мы способны обрести только там, за пределами нашей Родины.

«Вы – молоды, – говорили они, – всё в ваших руках». «А у нас – возраст», – сетовали в то же время наши старшие коллеги, давая тем самым нам понять, что им уезжать поздно.

Прошедшие годы мало что изменили в умах людей. И сегодня среди значительной части населения постсоветских республик считается, что у Них всегда лучше. И поэтому остались слепы и глухи к российской помощи массы этих бастующих майдановцев. Они считали, что им и их стране не по пути с неевропейской Россией. Майдановцы хотели стать частью Европы наперекор логике сложившихся исторических условий сосуществования украинского государства и общества.





США – самая желаемая для эмиграции страна



Количество людей, выехавших на Запад из республик бывшего СССР за более чем двадцатилетнюю постсоветскую историю, подсчитать точно невозможно. Трудно это сделать даже с серьёзными допусками. Ведь, кроме официальных данных, которые можно раздобыть, существуют ещё тысячи нелегалов, которые в официальных списках не отражены. Но они живут годами во многих странах мира и даже умирают там, будучи официально непризнанными.

США являются самой популярной для эмиграции страной среди экономически развитых государств мира, а в неразвитые если и едут, то в не значительных количествах, хотя попасть в США гораздо труднее, чем в любое европейское государство.

Американские консульства очень придирчивы и дотошны к каждому обращающемуся к ним с просьбой в получении въездной визы или вида на жительство. Нужно иметь очень веские основания для положительного рассмотрения вопроса. Понятно, что у подавляющего большинства приходящих в американские консульства людей таких оснований нет.

Легче всего получить въездную визу студентам вузов, которые выезжают в США на летние работы. Кстати, большое количество из попавших в Северную Америку студентов по истечении срока действия рабочей визы в свои страны не возвращаются. Остаются здесь искать своё счастье.

Жить в США мечтают многие иностранцы, и поэтому никакие преграды американских миграционных и пограничных служб не в состоянии оградить североамериканское общество от нелегалов, которые всеми доступными и незаконными путями прибывают в страну.

Количество иностранцев, попавших в Северную Америку, официально или тайно пересекших государственную границу с Мексикой и оставшихся здесь на положении нелегалов – огромно. Нынешний президент США Барак Обама, пытающийся провести амнистию по легализации нелегалов в стране, говорит о более чем одиннадцати миллионах граждан, находящихся в стране незаконно. И не исключено, что эти данные намного занижены. На самом деле, нелегалов может оказаться гораздо больше.

Многие из нелегалов пытаются при помощи различных законных способов натурализоваться в стране, и если этого добиться невозможно, что происходит в большинстве случаев по различным причинам, то тогда эти неудачники стремятся хотя бы подзаработать здесь.

Ведь даже те деньги, на которые может рассчитывать нелегально проживающий и незаконно работающий иностранец в Америке, обычно на порядок выше существующего заработка в его родной стране. А для многих иностранцев, особенно выходцев из Латинской Америки и других стран третьего мира, найти работу у себя на Родине не всегда возможно. В США же есть работа всегда и даже сейчас, после случившегося мирового экономического кризиса. И это известно очень многим.





Идеальное государство



Основатели американского государства не так давно, с точки зрения исторического времени, немногим более нескольких сот лет назад, попытались создать лучшее в мире место для жизни людей. Они хотели оградить граждан США от тоталитаризма властей, защитить законом их свободы и права, сделать их максимально независимыми от абсурдных действий правительства.

Прародители североамериканского государства считали, что сильное правительство может ограничивать права и свободы простых людей и поэтому разделили власть в государстве не только на исполнительную, законодательную и судебную, но также «Биллем о правах» защитили законом права и свободы всех граждан американского общества. Согласно «Биллю о правах» каждый гражданин страны имеет ряд свобод, которые власть не может отнять.

Это право каждого публично выражать своё мнение и участвовать в общественных дискуссиях, иметь свободу вероисповедания, собраний и массу других либеральных вольностей, позволяющих человеку чувствовать себя свободным и независимым от действующих властей. «Билль о правах» считается одним из лучших юридических документов в практике мировой юриспруденции.

Американская конституция с её «Биллем о правах» остаётся и сегодня одним из самых демократических среди всех существующих в мире законодательных актов. И поэтому совсем неудивительно, что в США на протяжении всей их не такой уж и долгой истории едут люди со всего мира в надежде именно здесь обрести реальную свободу для себя и своих близких.

В Северной Америке можно встретить целые этно-религиозные поселения, где живут только приверженцы какого-то конкретного религиозного направления. К примеру, амиши – большей частью своей проживающие в штате Пенсильвания.

Есть политические беженцы, покинувшие свои страны в силу неприятия и нежелания жить в государствах с тоталитарным режимом или те, кто не принял и не захотел оставаться в новых, сложившихся после имевших место в их странах социально-политических государственных преобразований. Например, в новых государствах бывшего СССР.

США предоставляют также убежище иностранным гражданам, если будет подтверждён факт наличия семейного насилия. Ведь не секрет, что отдельные общества и даже целые государства очень толерантны, а порой совсем равнодушны к имеющим место в отдельных семьях издевательствам со стороны мужа и отца к другим членам семьи.

Здесь к месту уточнить, что и миллионы первых европейцев, появившихся в США и проделавших долгий и нелёгкий путь на кораблях, недостаточно технически оснащённых, так, как сейчас, убегали не только от нищеты. Многие из них бежали от религиозного или политического преследования, а также от гонений по национальным признакам.





Экономический мотив



При множестве причин, толкающих людей покидать страны своего происхождения, следует всё же отметить, что экономический мотив и сегодня остаётся превалирующим по сравнению со всеми остальными. Массы людей едут в США из соображений чисто экономических. Люди стремятся попасть в мировую экономическую империю с целью разбогатеть или хотя бы здесь заработать.

Огромное число эмигрантов, являющихся сейчас жителями Северной Америки, когда-то именно в поисках «сытой» жизни покинули страны своего происхождения и поселились в США. И большинству из них, это неоспоримый факт, удалось добиться здесь финансового благополучия.

В наше время по-прежнему продолжают ехать в США иностранцы в поисках лучшей доли для себя и своих близких. Количество приехавших в Северную Америку иностранцев настолько велико, что почти в каждом городе можно встретить целые кварталы или даже городские районы, заселённые выходцами из какой-то конкретной страны или людьми, говорящими на одном языке.

Кто был в Нью-Йорке, наверняка посещал Чайна-таун, огромный китайский район с повсеместными рекламными вывесками на китайском языке. И повсюду, конечно, они – представители самой многочисленной нации в мире, говорящие на своём певучем азиатском языке.

Русские, даже те, которые в финансовую столицу мира, Нью-Йорк, никогда не приезжали, не могли не слышать о Бруклине и Брайтон бич, районе и проспекте, где живут и тусуются русскоговорящие эмигранты.

Мест же с проживающими латиноамериканцами в США настолько много, и их самих такое количество в стране, что почти везде объявления на английском языке дублируются на испанском. Кроме того, если вам придётся звонить в любую государственную или другую серьёзную организацию (в США не обязательно при выяснении какого-то вопроса или при заключении договора по предоставлению услуг населению являться на встречу лично), автоматический оператор обязательно попросит вас нажать телефонную клавишу под номером 2, если вы не говорите по-английски. И тогда можно будет разговаривать на испанском языке.

Испанский язык в США является вторым языком общения, и выучить его пытаются многие американцы. Знание испанского языка позволяет доктору иметь больше пациентов, фирме – клиентов, а простому, не вовлечённому в бизнес американцу – чувствовать себя комфортно в период путешествий по родной стране или при посещении, может быть и такое, соседнего магазина.

Часто бывает так, что почти весь персонал работников магазина состоит из выходцев из Латинской Америки, которые слабо, а иногда и совсем не говорят по-английски. Выучить английский язык значительная часть эмигрантов не в состоянии в связи с их слабым, а часто нулевым образованием. Да и обязательной потребности в этом нет. Можно выбирать на жительство те города или районы, где говорят на твоём родном языке, и работу подыскать там же. В поисках экономически более обеспеченной жизни для себя лично или своей семьи в США приезжают жители из различных государств, как высококвалифицированные специалисты с высшим образованием, так и люди малограмотные, с очень низким уровнем образования. Первые пытаются ухватить в Северной Америке лучшее из возможного, вторые готовы довольствоваться небольшим, если оно позволяет им жить безбедно. Ведь многие из вторых, в силу слабости национальной экономики в их странах, были вынуждены жить до приезда в США у себя на родине в нищенских условиях в полном смысле этого слова.

Очень низкий уровень запросов у значительной части иностранцев, даже долго живущих в Северной Америке, отражается на всей их североамериканской жизни, которая не выходит за границы тех населённых пунктов, в которых они проживают. В пределах этих границ они общаются друг с другом, воспитывают детей и удовлетворяют свои первичные потребности.

Тратиться на путешествия, покупать билеты на концерты или требующие серьёзных денежных трат развлечения они, как правило, не стремятся. Их основная жизнь вертится вокруг работы и магазинов, иногда – поездки к себе на родину. Вот такую простую жизнь ведут массы эмигрантов, проживающих в самой экономически развитой стране мира.

Мне известны люди, которые, прожив более пятнадцати лет почти что в пригороде Нью-Йорка, ни разу финансовую столицу мира не посетили. И речь идёт не о стариках преклонного возраста, а о людях молодых и неженатых. Трудно поверить, но многие иммигранты, с которыми мне довелось разговаривать, затрудняются ответить на вопрос, что больше: Солнце или Земля.

Отсутствие элементарных знаний у значительной части населения страны подтверждает также опрос, проведённый среди американского населения службой «Гэллапа». Результаты опроса лично меня шокировали: 20 % проживающих в США людей считают, что «Солнце вращается вокруг Земли».

Хотя, если не спешить с выводами, то можно предположить, что вряд ли положение с безграмотностью в США тяжелее, чем в других государствах. Вспоминаю, как много лет назад, будучи солдатом срочной службы, был поражён тем, что большинство солдат нашего взвода не могли назвать все падежи русского языка. А ведь мы были вчерашние школьники и из советской, лучшей на тот период истории школы в мире. И контингент солдат был не самый худший, так как в Германию, а я служил там, военкоматы старались отправлять более грамотных юношей.





Восток и Запад



Запад – это, конечно, экономически развитые страны Европы и США, государства с наивысшим политическим и экономическим влиянием в мире. Запад – это то, что противоположно Востоку, т. е. жителям отдельных государств постсоветского пространства, а раньше – по всему СССР. После развала СССР несколько республик бывшей советской империи вошли в состав Евросоюза, и поэтому Востоком считаться уже никак не могут.

В бытность СССР Восток был коммунистическим. В этом было его основное отличие от Запада. Но далеко не единственное. Запад и Восток очень часто выступали противниками в международных делах на политической сцене.

По-другому и быть не могло, – идеологические противники всегда следовали разными политическими курсами и всегда пытались в мировой политике отстаивать только свои интересы.

Несмотря на то, что коммунистический Восток исчез с политической карты мира, отношение западной части населения к вновь образованным государствам бывшего СССР остаётся настороженным. Не прошли даром годы «холодной войны» и государственной идеологической обработки населения, создавшей в умах западного человека определённый образ восточного врага, избавиться от которого не совсем просто.

Человеческому сознанию нелегко отойти от внутренних стереотипов, которые сформировались в нём раньше. В отдельных случаях это сделать просто невозможно. Тем более, что ещё не до конца развеян миф среди западных обывателей о России, а масса иностранцев до настоящего времени называет все бывшие республики СССР Россией и считает её страной нецивилизованной и дикой.





О западной культуре



Исторически сложилось так, что западное общество всегда отличалось от восточного большей приверженностью к материальным ценностям, в этом его одна из самых значительных отличительных черт.

На Востоке всё гораздо глубже и строже: больше чувств, страданий и верности традициям прошлого. На Западе – наоборот: ценности больше смещены к получению удовольствия в настоящей жизни и почти не ограничивают человека в его выборе.

Как-то один образованный американец подметил, что во всех книгах русских классиков, которые ему удалось прочитать, он читал о страданиях и человеческих трагедиях.

– Неужели нельзя писать о чём-нибудь позитивном? – спросил он меня.

– Можно, конечно, – ответил я ему, – но агент 007 в русской литературе до недавнего времени появиться бы никак не мог. Это произведение чисто западной культуры, – закончил я свою мысль.

Восток и сегодня отличается от Запада, несмотря на то, что на протяжении всех постсоветских лет бездумно и без разбора копирует всё западное. Сдерживающим фактором пока в многих местах на постсоветских территориях являются традиции и принципы прошлого. Но явно жить им осталось недолго.

Победа Запада в «холодной войне» нанесла удар и по восточной ментальности. Недалёк, похоже, тот час, когда ценности западной культуры станут приоритетными и в восточном обществе.

Хотя насаждать свои западные ценности чужим национальным культурам других народов Западу бывает не всегда легко, а в отдельных случаях – почти невозможно. Национальный менталитет народа – негосударственная идеология, которую можно одним росчерком пера изменить или заставить служить определённым группам людей. С духовностью нации, её историческими традициями, социальными принципами расправиться гораздо сложнее. Они прорастают из самых глубин исторического прошлого народа и поэтому не являются мобильными и способными к быстрому изменению.

Сегодня мы наблюдаем, что капиталистический Запад и капиталистический Восток, не будучи больше идеологическими противниками, всё-таки не являются единомышленниками. Слишком много у них разного, и не только в экономике. Я бы даже сказал, что они больше всего отличаются в сфере национальных менталитетов. Основное их различие состоит в полярности национальных мировоззрений.

Большинству восточных жителей легче оправдать тоталитаризм своих правителей, чем разобраться в западной демократии, которую они в силу разного исторического прошлого не считают лучшим изобретением человеческой эволюции.

Сегодня можно с уверенностью утверждать, что огромное количество восточных людей, эмигрировавших и живущих сейчас на Западе, так и не приняли западную культуру, остались верны своим национальным традициям. Они продолжают думать не по-западному, имеют другие, незападные предпочтения и смотрят на мир не глазами английского супергероя «007».





Начать сначала



В начале эмиграции почти все иностранцы, начинающие свою новую судьбу в США, живут одинаково. Борются с непривычными и нелёгкими для них жизненными обстоятельствами, изучают английский язык и всеми силами пытаются утвердиться на новой Родине.

Эмигранты работают много, зарабатывают мало, но одержимые надеждой добиться здесь успеха, не обращая внимания на усталость, с рвением встречают каждый новый нелёгкий для них день.

В это время они испытывают огромное психологическое и физическое напряжение. Особенно те, кто совсем не говорит по-английски и вынужден работать среди американцев. Молчаливое и не понимающее языка «существо» не может не вызывать у своих коллег раздражение или презрительный смешок оттого, что им приходится объяснять ему всё на пальцах.

И особенно невежественны в этом отношении рабочие коллективы, которые состоят из людей необразованных. Появление среди малограмотных людей слабо или совсем не говорящего по-английски иностранца даёт последним шанс почувствовать себя чуть выше того уровня, который они обычно занимают в социальном организме. И чаще всего именно в такие коллективы попадают вновь прибывшие в страну иностранцы. Без знания английского языка приобрести работу в США возможно лишь на самом дне социального устройства.

Я знаком с украинцем, которому повезло выиграть Green card и поселиться в Северной Америке. Он сменил свой, имевшийся у него раньше на старой родине огромный служебный кабинет на работу в одном из таких, названных мной выше, коллективе и проработал в нём до пенсии.





Вместо диплома – заграница



В поисках лучшей судьбы едут в США не только люди взрослые, уже определившиеся с личными жизненными приоритетами, но и совсем молодые, юные наши сограждане, которые смутно ориентируются в настоящем и совсем слабо определены со своим будущим. В их желании стать жителями Северной Америки больше авантюризма, чем холодного расчёта. Они прекрасно ориентируются в возможных выгодах, которые могут приобрести, став жителем самой экономически развитой страны мира, и довольно туманно представляют все зигзаги и трудности этого пути.

В данном случае речь идёт о студентах вузов, которые ежегодно приезжают в США на летние работы и многие из которых после окончания действия временной студенческой визы к себе в страну не возвращаются. Количество студентов-невозвращенцев огромно.

Всеми возможными путями они пытаются стать легальными жителями Северной Америки. И стоит заметить, что довольно значительному их количеству добиться этой цели удаётся.

Самый быстрый путь натурализации в США – это жениться или выйти замуж за легально проживающего в стране жителя Америки. Сделать это по любви получается у совсем немногих. Слишком ограничены наши студенты в общении с тем социальным слоем, к которому имеют прямое отношение, а найти взаимопонимание и духовную связь с людьми не твоего уровня интересов и жизненных предпочтений непросто.

Ведь людям рабочих профессий, а именно на этом уровне может трудоустроиться нелегально проживающий в стране студент, обычно не свойственно мыслить категориями молодых людей, желающих интеллектуальный труд сделать своей судьбой, и их юношеский романтизм непонятен простым американцам.

Приходится в таком случае искать жениха или невесту по расчёту. По-американски это означает брак за деньги, которые платит сторона, желающая обрести в США официальный статус жителя страны. По местным законам такие браки относятся к серьёзным уголовным преступлениям и предусматривают наказание всех участников этой сделки.

Законопослушные американцы, несмотря на серьёзную оплату за подобную аферу, стоимость которой может составлять несколько десятков тысяч долларов США, ни за что на антизаконные действия не соглашаются: не хотят оказаться в тюремной камере. Но в США можно найти ещё тех граждан, которые не являются законопослушными.

Активное участие в данном бизнесе принимают бедные жители Северной Америки, желающие таким образом улучшить своё материальное положение, или люди с криминальным прошлым.

Студентов, не пожелавших возвращаться к себе домой после окончания действия студенческой визы в США, можно встретить везде. Эта золотая русскоговорящая молодёжь пытается всеми доступными путями зарабатывать себе на жизнь. Чем только они здесь ни занимаются и где только ни работают. Кстати, работают, как правило, хорошо.

Эти инициативные и уверенные в себе молодые люди очень долго одержимы решимостью начать именно в США новый и лучший, в чём они очень убеждены, период своей судьбы. Но очень часто желания недоучившихся в своих странах студентов не имеют здесь продолжения. После нескольких лет нахождения в США многие из них разочаровываются в своей заграничной жизни. Из первоначального оптимизма и излишней уверенности в себе ничего не остаётся.

Всё это испаряется не при первых неудачах, а просто сдувается с годами тяжёлого и низкооплачиваемого труда. Тогда им становится понятно, что совсем нелегко, а порой невозможно превратить в быль первоначальную и казавшуюся такой простой и доступной мечту, которую им раньше нарисовало их юношеское воображение.

Разговор о студентах я завёл не случайно: из всего количества прибывающей и нелегально остающейся в США молодёжи первенство принадлежит именно им. Связано это с тем, что американские консульства очень осторожны в открытии въездных виз молодым людям. Практически открыть визу в США молодому человеку, который не является студентом, вряд ли получится.

Служащие американских консульств склонны подозревать каждого из юных просителей въездных виз в США в том, что настоящей целью их визита в страну является не туризм или встреча с родственниками, как обычно указано в официальных документах иностранца, а нелегальный поиск работы или желание остаться в США навсегда. Для студентов же они делают исключения.





Выйти замуж



Выйти замуж за американца хотят не только студентки вузов. Не менее настойчивы в этом желании и другие наши девушки и женщины. В заокеанском муже они видят возможность навсегда покончить с опостылевшими им на родине тяжёлыми условиями жизни.

Девушкам и женщинам постсоветского пространства, как когда-то и основной массе переселенцев из умершего СССР в США, некомфортно в своих странах. Одним – из-за экономической несостоятельности; другим – из-за личной общей неустроенности, связанной с невезением и в карьерных, и в любовно-семейных вопросах. Но почти все они пытаются бежать от существующего в нашем обществе невежества, которое искоренить, кажется, никогда не удастся.

Только на постсоветском пространстве пьянство, семейный или родительский деспотизм достигают не сравнимых с другими цивилизованными странами размеров. Пьяный пассажир в общественном транспорте может не вызывать отвращения только у наших бывших советских граждан.

Дошло до того, что командир экипажа перед самым вылетом самолёта, отправляющегося в Нью-Йорк из Москвы, находился в состоянии глубокого опьянения. Случай, получивший широкий резонанс в прессе в связи с тем, что пассажиры этого рейса, находясь уже внутри лайнера, встали со своих мест и не позволили экипажу совершить взлёт, после того как услышали неразборчивую речь пьяного командира корабля, пытавшегося им представиться.

Но самое страшное не в аморальном или антисоциальном поступке командира корабля, относящегося безответственно к выполнению своих обязанностей и подвергавшего опасности жизни такого количества людей, а в поведении окружающих его в тот день ответственных работников.

Командира воздушного судна пытались защищать не только близкие по работе коллеги, но и администрация аэропорта. Не могу представить, что подобное возможно в любой другой цивилизованной стране мира.

Продолжает оставаться, на мой взгляд, на постсоветских территориях недостаточно уважительное отношение к женщине. В ней видят в первую очередь мать или хозяйку, работницу или помощницу мужу и никак не хотят признать в ней личность, объект для восхищения. Отсюда одна из причин, существующих среди части населения или значительного количества семей, неравных взаимоотношений между мужчиной и женщиной, которые на постсоветском пространстве встречаются довольно часто.

Наши общества настолько толерантны к пьянству, равнодушны к семейным или уличным дебоширам, что позволяют этим невежествам чувствовать себя комфортно и безнаказанно везде: дома, на работе или в компаниях прекрасных дам. Нет пока у наших людей ясного осознания того, что пьяница-отец, сосед-дебошир или хам в общественном месте – это не частные случаи, которые нас не касаются, а общая социальная болезнь, и с ней нужно бороться всем миром.

Ни за что не нужно потакать и тем более позволять антисоциальным личностям вести себя некорректно по отношению ко всему обществу в целом. Пьяный в общественном месте – это вызов обществу, а не чья-то личная блажь в хмельном угаре. И реагировать на него следует соответственно: пресекать на корню.

О нашем социальном невежестве рассказывать можно очень долго, поэтому меня не удивляет, что наши девушки и женщины желают жить на Западе или в США. Меня беспокоит другое: наша прекрасная половина, избавляясь от одной напасти, попадает в другую.

Наше общество не идеально, – это я признаю, но оно всё-таки не хуже западного, – это я утверждаю. На Западе много других скрытых моментов, которые выдержать не в состоянии даже наши закалённые и, казалось бы, прошедшие «огонь и воду» прекрасные леди.

А что касается замужества, то нашим девушкам следует знать, что американцы жениться совсем не спешат. И понимаешь это сразу же, как только начинаешь здесь жить. Возрастные родители с маленькими детьми – обычная для заокеанской страны картинка.

Жители США стараются сначала заработать деньги, сделать карьеру и лишь потом подумывают о создании семьи. И то – не все. Долгая привычка жить одному и отвечать только за себя становится настолько укоренившейся, что многие американцы и в дальнейшем не желают ничего менять. Так и проживают жизнь в одиночестве или обзаводятся «поддержкой» в старости.

Исключения очень часто встречаются в богатых семьях, которым изначально не нужно думать, как заработать деньги: они у них есть, и которые не прочь увеличивать свои капиталы выгодным замужеством или женитьбой. Для этой категории граждан ранние браки совсем не редкость. И семьи у них, как правило, не с одним ребёнком.

Согласно социологическим данным, в США весьма высок процент американцев в возрасте, которые очень даже не спешат создавать семьи. Об этом часто пишут в местной прессе.

В Северной Америке более половины населения не состоят в официальном браке. Уже с начала восьмидесятых годов прошлого столетия холостяков больше, чем женатых или замужних. Известно также, что почти треть американцев никогда не выходили замуж или не женилась.

Средний возраст мужчин, решающих впервые завести семью, уже приблизился к тридцати годам. Как будто неплохой возраст для создания семьи. Да вот только рожать женщины не спешат. Многие американки обзаводятся первым малышом почти в сорок лет, и их немало. По появляющимся в прессе данным, таких женщин больше 10%. И надо предполагать, что с годами эта тенденция не только сохранится, но и будет увеличиваться.

Многие женщины рожают сегодня в более позднем возрасте, хотя современное общество в курсе возрастающих рисков для здоровья ребенка, когда матерями становятся женщины немолодые.

Похоже, что желание иметь ребенка для женщины в нынешних социально-экономических условиях стало выполнимым лишь после решения карьерных вопросов. И это весьма отрицательно сказывается на генофонде страны. Высокий процент умственно отсталых детей рождается именно у возрастных родителей.

Кроме того, многие женщины в условиях современных проблем с поиском работы и высокой стоимости жизни в США не только откладывают возможность иметь детей, но вообще не становятся матерями.

В 2013 году было 62,9 родов на тысячу женщин, самый низкий показатель за все прошлые годы. Не думаю, что нашим красавицам, если удастся выйти замуж за американца, повезёт настолько, что они не будут здесь вынуждены так же, как и американские женщины, сначала заниматься карьерой (а без хорошего английского языка добиться этого практически невозможно) и лишь потом думать о ребёнке.

В большинстве американских семей муж зарабатывает недостаточно, чтобы позволить жене не работать и заниматься только воспитанием детей и домашним хозяйством. А это значит, что у иностранных девушек высока вероятность того, что, выйдя замуж за американца, им придётся работать гораздо больше, чем на своей первой родине.

И ещё нашей прекрасной половине следует знать, что существующий миф, растиражированный нашими юмористами и певцами, о том, что нерусская заграничная леди в ритме западной жизни растеряла женскую привлекательность и совсем не конкурентна как женщина нашим красавицам, является ничем иным, как шуткой. Среди жительниц США достаточно много прекрасных и не уступающих нашим женщинам и девушкам в красоте, привлекательности и уме.

Обращаю внимание на этот житейский факт в связи с тем, что неоднократно слышал от русскоговорящих женщин и девушек, находящихся здесь или временно посещавших страну, о данном заблуждении. Оно им придавало уверенность в том, что на них обязательно здесь обратят внимание американские мужчины, и они смогут быстро найти себе американского мужа. Многие из них именно ради поиска мужа в США приезжали и, думаю, продолжают ехать сейчас. Особенно верят в этот миф наши юные красавицы, приезжающие в Северную Америку по студенческим визам.

Мне не раз приходилось наблюдать, как умненькие из них, очень быстро осознав ложность своих девичьих надежд, по окончании действия студенческой визы уезжали к себе домой. А те девушки, которые посчитали, что им ещё нужно немного времени, чтобы своего американского принца отыскать, и оставались в США после окончания срока действия визы, вынуждены были искать работу уже в статусе нелегально находящегося в стране лица.

В результате многие из оставшихся здесь студенток своих принцев в США всё-таки нашли. Ими оказались наши соотечественники, проживающие в Северной Америке так же нелегально, как и девушки.

Хотя мне известен один случай, когда девушка из Казахстана вышла в США замуж за своего ровесника. Иногда чудеса случаются не только в сказках.

И коль мы завели разговор о замужестве, то здесь стоит уточнить, что одно из самых популярных и дорогостоящих для жизни мест в Северной Америке – город Сан-Франциско – и Манхэттен (район Нью-Йорка) являются самыми «холостыми» в стране. Наверное, потому, что здесь всегда весело и при желании легко разрешить проблему одиночества.

В Манхэттене живет почти сорок процентов не состоящих в браке людей.

Нелишне также нашим девушкам знать и то, что сейчас очень значительное количество взрослых детей проживает с родителями. Особенно это явление стало заметным в посткризисный период 2008 года. Выросшие дети никак не могут покинуть родительский дом из-за финансовой несостоятельности. Хотя как раз это поколение является более образованным, чем предыдущее.

Многие из родившихся в восьмидесятые годы прошлого столетия американцев владеют не одним языком, но тем не менее испытывают трудности с трудоустройством.

Работая с разным материалом по данной теме, я убедился ещё раз в том, что у наших девушек и женщин, ищущих мужей по компьютеру с целью поселиться за океаном, шансы найти себе здесь достойного партнёра не очень большие. Слишком уж много блёклых, а иногда очень опасных «брильянтов» среди мужского населения США, которые не прочь отыскать во всемирной паутине глупенькую девушку или женщину из другой страны.

В связи с чем хочу подчеркнуть, что не знаю ни одного из более десятка известных мне случаев, когда приехавшая по визе невесты девушка, осталась довольна своим американским женихом. Обычно девушки с содроганием рассказывают о периоде фальшивого замужества и вынужденном ожидании официальных документов, после получения которых они сразу же подавали на развод.

Только став обладателем Green card можно было покончить с рабством, в которое они сами по своей воле попадали. В этом рабстве могло быть всё что угодно, от сексуального до психического или физического насилия. Обращаться в полицию в подобном случае было нежелательно, вне зависимости от наказания «жениху», «невесту» ожидала незамедлительная депортация на родину.

Не легче было и тем девушкам, которые за деньги выходили замуж за своих соотечественников, обладателей американских паспортов. А в отдельных случаях ещё и хуже. Эти-то точно знали, насколько запуганы и на что готовы бесправные соотечественницы, пытающиеся всеми силами стать жителями мировой империи.




Американская мечта



Что включает в себя понятие «американская мечта» в США известно каждому. О ней говорят в средствах массовой информации, она является темой разговоров среди друзей, знакомых или в компаниях случайных собеседников.

Американская мечта – это цель эмигранта иметь в Северной Америке дом, машину и работу. Именно то, ради чего в основном приезжают в США люди из разных стран. Американская мечта предполагает определённый уровень достатка, который позволяет семье или человеку быть финансово обеспеченным.

Хотя, если быть досконально точным, под американской мечтой следует понимать просто экономическую состоятельность эмигранта вне зависимости от владения им домом или машиной. Ведь можно иметь захудалый дом в каком-нибудь отдалённом от центра и дешёвом штате (кто не жил в США, воспринимают эту страну как одно целое и везде одинаковое, но это совсем не так), подержанную и дышащую на ладан машину и очень скромную работу, позволяющую с трудом содержать вышеназванные материальные вещи.

А можно не иметь ни машины, ни дома и быть финансово обеспеченным. Скажем, в силу специфики работы или бизнеса снимать жильё в самых дорогих и фешенебельных районах городов, иметь возможность их оплачивать и при этом не обзавестись даже собственной машиной. Можно также пользоваться жильём служебным, передвигаться на общественном транспорте и иметь солидную сумму на своём банковском счёте.

Американская мечта как понятие, общее для всех, означает определённый уровень материальных благ, позволяющий эмигранту или семье быть экономически обеспеченными, не бедствовать, но не всегда она сводится только к работе, машине и дому. Точнее, она предполагает вышеназванные материальные вещи как осязаемые показатели экономической состоятельности человека.

Американская мечта, как это ни прозвучит странно для людей, в США не проживающих, даже в границах тех ценностей, о которых я упоминал выше: дом, машина и работа, – для большинства эмигрантов на протяжении долгих лет, а для отдельных – навсегда, остаётся только мечтой. И для современных эмигрантов период от их появления в США и до достижения финансовой самостоятельности, если такая наступает, ещё больше увеличился.

Связано это, конечно, с мировым экономическим кризисом и рядом других общеизвестных проблем современного общества. Таких, как мировая глобализация, наносящая удар по среднему и мелкому бизнесу и лишающая людей рабочих мест, и развитие современных технологий, массово вытесняющих человека из предприятий, организаций и различного рода заведений. Причины эти общеизвестны, они имеют место во всём мире.

Но что касается возможностей превращать «мечту» в реальность, то они у всех эмигрантов очень разные. Наиболее высокие шансы стать экономически обеспеченными у эмигрантов с высшим образованием. Если они, конечно, владеют своей специальностью и «дружат» с английским языком. Система оплаты труда в США разная, но в ней просматривается общая для всей страны тенденция – платить больше за «мозги», чем за физический труд.

Сейчас «делать» деньги» в сфере частного предпринимательства – об этом мечтает чуть ли не каждый второй приезжающий сюда иностранец, – очень нелегко. И в сложившихся нынешних социально-экономических условиях – почти невозможно. Все эти наши разбогатевшие когда-то соотечественники в Северной Америке и сделавшие капиталы являются представителями совсем другого поколения. Они жили в другое время и трудились в лучших экономических условиях, чем теперь.

В наше время всё по-другому, – идёт борьба за выживание внутри самого бизнеса, и новичкам там делать нечего. Точнее, эти несмышлёныши периодически появляются на предпринимательском поле, но, как правило, ненадолго.

В бизнесе сейчас заработать деньги трудно, гораздо легче эмигранту добиться успехов там, к чему он уже профессионально подготовлен.

Для людей же без высшего образования всё гораздо сложнее. Среди этой категории эмигрантов очень невысок процент тех, кому удаётся устроиться в компании с неплохой зарплатой. Обычно же им приходится выполнять низкоквалифицированную работу за соответственно невысокую оплату. По этой причине подавляющее число латиноамериканцев, которые не получили у себя в странах образование, живут в США очень скромно. Для них путь к американской мечте растягивается на десятки лет.





Страна неограниченных возможностей



Исторически сложилось так, что в США всегда приезжали и продолжают ехать люди из разных стран с целью улучшения своего материального положения. И в этом есть смысл. Подавляющему большинству иностранцев этой цели достичь удаётся. Нет, наверное, нигде в мире другой такой страны, где бы эмигранты чувствовали себя так комфортно, как в Северной Америке.

Эмигрантская судьба нелегка, но тем не менее огромному количеству иностранцев, прибывших в США в разное время, удалось не только улучшить здесь своё материальное положение, но они даже смогли стать на самом деле богатыми людьми. Эмигрантов, тех, кто добился здесь достатка, общественного признания, обзавёлся недвижимостью или стал просто финансово-обеспеченным, – миллионы. Поэтому сложился во всём мире имидж Северной Америки как страны с неограниченными возможностями. Да и американские идеологи постарались в этом направлении, надолго закрепили в умах всего мирового сообщества убеждение в том, что только в США можно стать по-настоящему свободным и богатым.

Ещё совсем недавно сутью американского государства было то, что ни одна страна в мире по уровню и темпам развития экономики даже близко не могла к нему приблизиться, и прерогатива свободы личности в обществе находилась на очень высоком уровне.

Годы после окончания Великой депрессии и вплоть до случившегося последнего мирового кризиса стали для американцев особенно яркими и экономически благоприятными в их истории. Бизнес развивался настолько успешно и такими быстрыми темпами, что потребность в рабочей силе не сокращалась.

Миллионы нелегалов без особого труда устраивались в Северной Америке на работу. А те, кто был в стране легально, могли использовать своё преимущество перед незаконно находящимися здесь иностранцами и занимать менеджерские позиции. Кстати, до нашего времени ещё сохранилась целая прослойка американцев, которые, не имея высшего образования, состоят в должности менеджеров. Почти все они «родом» из того недавнего прошлого, когда бизнес испытывал нехватку рабочих рук.

Сейчас, для того чтобы стать менеджером в серьёзной компании, нужно обязательно иметь образование. Как минимум. А вообще, работодатель желает нанимать только тех работников, у которых, кроме образования, есть ещё опыт работы.

Особенно сложно стало эмигрантам трудоустраиваться после случившегося последнего мирового экономического кризиса, разразившегося в результате финансовых просчётов американского бизнеса. Кризис нанёс серьёзный ущерб североамериканской экономике и лишил работы миллионы людей.

В послекризисный период получить эмигранту с высшим образованием работу по специальности в США стало гораздо сложнее, чем несколько лет назад. И, похоже, такая тенденция с годами будет только возрастать. Слишком большая в наше время разница между спросом и предложением в сфере вакансий для профессионалов.

Теперь и правила подтверждения дипломов ужесточились. Учителю иностранных языков, к примеру, для того, чтобы подтвердить своё образование, нужно в свете последних требований, ещё написать несколько коротких сочинений на языке, знание которого он подтверждает. Раньше этого не требовалось. Достаточно было пройти обычные и привычные для выпускников наших вузов шаги экзаменационного процесса: аудирование, работа с текстом и проверка знаний грамматики. Единственное, что было непривычным, – это вести разговор по телефону с носителем языка в течение почти одного часа.

Работая довольно долгое время в разных американских школах, я неоднократно встречал там выходцев из бывшего СССР. И это неудивительно, ведь количество только россиян, покинувших свою страну и поселившихся в США в период горбачевской перестройки и в первые годы после неё, превысило миллион человек. А сколько выехало людей из всех 15 республик бывшего СССР?!

Конечно, среди этой огромной армии приехавших в США граждан постсоветского пространства было немало выпускников вузов, многие из которых впоследствии нашли себе применение в школьном образовании.

Так вот, я обратил внимание на тот факт, что в подавляющем большинстве случаев наши соотечественники из первых эмигрантских волн, работавшие здесь учителями, владели английским языком хуже тех русских, которые прибыли сюда после них.

Предполагаю, что первым эмигрантам постсоветского пространства с их недостаточно серьёзным уровнем владения английским языком удавалось трудоустраиваться в школе только из-за того, что раньше спрос в американских школах на учителей был выше, чем теперь, и требования, в связи с этим, к кандидатам на работу были занижены.

В наши дни всё гораздо сложнее. Рассчитывать на работу может лишь тот специалист, который не испытывает проблем ни со знанием своей специальности, ни с английским языком, ни с компьютером. Исключения существуют, но в очень ограниченных размерах.

Очень трудно подтвердить свою специальность приехавшим в США на ПМЖ (постоянное место жительства) врачам из других стран. Для них этот процесс является очень длительным и финансово затратным. Практически всем докторам, получившим образование за пределами США, приходится здесь ещё очень многому учиться заново. Иначе экзамены не сдашь и разрешение на работу не получишь.

Думаю, что в сравнении с другими профессиями среди врачей самый высокий процент тех, кому не удаётся в США подтвердить знание своей специальности на уровне требований, предъявляемых к медицинским работникам на территории Северной Америки. И это при том, что сегодня врачей в стране не хватает и проблем с получением работы для них не существует. Есть только трудности с подтверждением диплома врача.

Негативные изменения, произошедшие в экономике США после случившегося последнего экономического кризиса, отрицательно отразились на многих сторонах жизни американцев. Нынешним жителям страны стало труднее зарабатывать в связи с резким сокращением рабочих мест, как результатом массового исчезновения компаний, особенно в сфере мелкого и среднего бизнеса, возросшим и неоправданным началом роста цен на недвижимость и затем их обвалом, ростом цен на медицинские услуги. За последние годы произошло общее ухудшение всего экономико-социального базиса американского общества.

В связи с этим возможности приезжающих сюда иностранцев, как и местных жителей, в реализации амбициозных планов по деланию карьеры или денег в Северной Америке значительно сократились. И, следовательно, гораздо сузились существовавшие когда-то «неограниченные» возможности американского государства.

В США путь к успеху и богатству тернист и нелёгок для нынешних эмигрантов. Пройти его удаётся не каждому и даже не большинству. И только те, кто в состоянии его одолеть, могут оценить, насколько миф о «безграничных возможностях» в Северной Америке далёк от реальности.

Тот, кто стал успешным в США, сможет им быть в любой другой точке земного шара. Разница лишь в экономической потенции государств. В США она гораздо значительнее, чем в любой другой стране мира. И в этом есть та единственная часть истины в сущности ложного в корне мифа о том, чего уже давно нет.





Средний класс



Думаю, что нельзя не согласиться с тем, что показателем благополучия любого общества является процентное соотношение среднего класса по отношению ко всему населению страны. Если процент среднего класса высокий, значит, общество является благополучным с точки зрения его экономической состоятельности и финансовых возможностей его членов. Даже если это общество не является экономически высокоразвитым.

Для жителей конкретного социума в первую очередь имеет значение не размер зарплаты, а объём товара, какой можно за эти деньги приобрести. Можно получать миллионы и не купить за них даже одного квадратного метра земли или иметь заработную плату в сумме 100 долларов, которые будут равняться стоимости целого её акра. Денежная масса – это понятие относительное, и её ценность напрямую зависит от объёма покупательской способности местной валюты.

Быть в золотой серединке всегда хорошо, и задача любого правительства создавать в государстве такие экономические условия, чтобы подавляющее большинство населения страны жило в достатке и составляло его средний класс. В противном случае общество в современных социально-экономических условиях уйдёт в сторону олигархии. Тогда обеднение большинства граждан страны станет неизбежным, что, на мой взгляд, не является прогрессивным явлением в цивилизованном мире.

Однако в последние годы в США происходит уменьшение числа представителей среднего класса. И если раньше, в конце прошлого столетия, он составлял около 60% населения страны, то теперь чаще всего в прессе проскакивает цифра в 42–44 %. Именно такое количество американцев относит себя к среднему классу. К тому же многие из них опасаются ухудшения своего материального положения.

Опасения исходят от того, что ситуация в стране с трудоустройством стала гораздо хуже, чем была раньше. Теперь даже специалисту с высшим образованием не всегда легко найти работу в соответствии с его профессиональными знаниями.

Средний класс начал заметно уменьшаться в восьмидесятых годах прошлого столетия. Мнения экспертов по этому поводу разнятся: одни считают, что часть среднего класса поднялась в самый высший социальный строй – стала частью американских богачей; другие менее оптимистичны на этот счет и думают, что многие из его представителей обеднели.

На мой взгляд, тот факт, произошло ли перетекание среднего класса в высшие или низшие слои по уровню экономического достатка – особого значения не имеет. Важны его реальное количество сегодня и его финансовая мощь. Так вот, сегодня большинство специалистов, согласно открытым источникам, отмечают ухудшение финансовых возможностей среднего класса.

В «Нью-Йорк тайме», одной из самых влиятельных газет США, неоднократно появлялись статьи о том, что американский средний класс утратил свои прежние лидирующие позиции в сравнении со средним классом других стран. Он уже не находится в верхушке самых экономически обеспеченных средних классов мира и пропустил вперёд себя средние классы Канады, Швеции и других государств.

И сейчас, добавил бы я, не заметно серьёзных потенций в экономике сегодняшних США, чтобы этот негативный процесс остановить, как бы в противоположном не убеждали людей нынешние политики.

Можно полностью ликвидировать безработицу в стране, но при низких зарплатах в сравнении с существующими ценами на товары и услуги в государстве бедность не победить. А низкооплачиваемыми работниками в США являются десятки миллионов американцев.

Проблема сегодняшнего дня в том, что в современной экономике очень выгодным явлением стало не заниматься производством, а ссуживать деньги. А это всегда приводит к девальвации национальных валют и разорению производителей. Мы, граждане постсоветского пространства, очень хорошо об этом помним из периода нашей недавней истории 90-х годов, а американцы особенно это прочувствовали после случившегося последнего экономического кризиса.

И нет возможности, по-моему, в сложившихся за последние годы социально-экономических условиях США прекратить процесс раздувания финансовых пузырей в экономике. Делать капитал на базе только денежных операций стало одним из основных тенденций современного бизнеса. А это значит, что следует в будущем ожидать других кризисов, которые наверняка станут происходить чаще и с ещё более серьёзными негативными последствиями для общества, чем нынешние.

За последние годы покупательская способность американцев сократилась. Сегодняшние $7,25 (федеральный минимум почасовой ставки в штате Нью-Джерси) не имеет той ценности, которая была, скажем, 30–40 лет назад.

За восьмичасовой рабочий день нынешний американец значительно не добирает в денежном эквиваленте в сравнении с американцем конца прошлого столетия. И, надо полагать, что такая тенденция сохранится в будущем.

На ухудшение благосостояния жителей США обращают внимание даже те, кто, казалось бы, в силу их социального статуса делать этого не должен, – американские богачи.

Бизнесмен Ник Ханауэр указал американскому обществу на опасность происходящего в наше время увеличения в стране разрыва в доходах населения. И особенно его тревожит исчезновение среднего класса – социального хребта любого общества. Он предупреждает своих богатых собратьев о том, что если так будет продолжаться и дальше, то в будущем их всех ждут «вилы». Миллиардер считает, что нужно поднимать минимальную заработную плату в стране и особенно усиливать финансовые потенции среднего класса.

В этом я очень с ним солидарен. Считаю, что существующая система налогообложения в США не является справедливой. Практически она увеличивает налоги с гражданина сразу же, как только тот начинает зарабатывать больше.

В реальности это получается так, что люди, не стремящиеся работать, платят минимальные налоги, а тот, кто много работает, должен платить налоги уже по другой, более высокой шкале. Богачей в этом отношении я не рассматриваю. Для многих из них доход в 1% — очень большие деньги. Их налогооблажение должно быть, в любом случае, высоким. Меня беспокоит в данный момент положение среднего класса, социального базиса любого общества.

Разрушая социальный стержень, которым безусловно является средний класс, американское государство лишает себя самого надёжного своего защитника.

Бедные и богатые категории населения не настолько надёжны, как средний класс. Первые из-за того, что со своими капиталами они могут жить в любой точке земного шара, для них границ не существует. Среди вторых – много недовольных, которые всегда склонны считать, что государство о них заботится недостаточно.

И прав Ханауэр, когда говорит, что увеличение разрыва в доходах населения может довести общество до самых неожиданных и негативных его проявлений, а если ещё разрушить средний класс в стране, то властям станет совсем трудно поддерживать порядок в государстве.

В последние годы благосостояние большинства американцев снижается и даже ликвидация безработицы не останавливает этот негативный процесс. Несмотря на то, что безработица в стране в период второго президентского срока Б. Обамы уменьшается, общий жизненный уровень населения страны вверх не идет. За последние двадцать лет доход среднеамериканской семьи в сравнении с ее покупательской способностью снизился.

Разорение среднего класса происходит по двум причинам: это особенно возросшая за последние двадцать лет стоимость жизни, выражающаяся в подорожании недвижимости, услуг, образования и медицины, при оплате которых средний класс, в противоположность бедным людям, никаких скидок не имеет и вынужден платить сполна. А также налоговая нагрузка, которая формируется от дохода семьи. Получается так, что семья со средним доходом вынуждена делать гораздо большие налоговые отчисления государству, чем та, доход которой по сумме невысокий.

В результате социальная «справедливость» в выравнивании дохода населения страны происходит за счёт обнищания среднего класса. Как в таком случае не согласиться с сенатором-республиканцем Рэндом Полом, выступающим за реформирование Налогового кодекса и желающим установить единый подоходный налог «для индивидуумов и бизнеса… в 14,5 %».

В таком случае будет хотя бы восстановлена справедливость того, что работающий больше гражданин страны и, следовательно, зарабатывающий больше, не должен будет делить свой доход с тем, кто не стремится работать или вовсе не желает.





Трудоголики



О том, что американцы являются самыми большими трудоголиками в мире, обгоняя в этом ряду даже японцев с немцами, я прочитал давно. Сам удостоверился в справедливости данного утверждения гораздо позже, когда начал жить в США.

Привычка работать много и ответственно стала неотъемлемой частью американской нации, её внутренней сутью, передающейся на генном уровне из поколения в поколение и уже прочно засевшей в национальном сознании.

Американцы не могут не работать. Иногда кажется, что их сознание не может освободиться от мыслей о работе даже тогда, когда они отдыхают. Многие из них посвятили работе всю свою жизнь без остатка. Пожертвовав ради карьеры семейным благополучием и не испытав счастья материнства.

В связи с этим у меня возник вопрос – как могли заокеанские жители заразиться до такой степени такой непопулярной у большинства людей болезнью?! Ведь не секрет, что люди работают из необходимости, и, если появляется у них возможность от неё увильнуть, обязательно ею воспользуются.

А здесь целая огромная страна, словно муравьиный рой, не обращая внимания на усталость и возраст (в США очень большой процент работающих пенсионеров, и среди них немало тех, кому за 80 лет), очень часто забывая про развлечения и отдых, изо дня в день просто испепеляет себя на работе.

Конечно, люди богатые, которых в Северной Америке немало, до такого состояния не доходят. Их деньги позволяют им жить другой жизнью. Но разговор-то не о них, богатые во всём мире живут одинаково – без присущих простым людям рутинных будней. Здесь мы говорим об основной массе жителей США, которые получают денежное вознаграждение за свой труд.

Большинство американцев отдаётся работе настолько, что даже не имеет времени на полноценный отдых. Самый распространённый в США отпуск – одна неделя. Сотрудники компаний используют свои отпускные дни частями, чтобы надолго не отходить от дел.

«Но ведь неотдохнувший хорошо в течении года работник, – думал я, – не может быть достаточно продуктивным». Известно, что отдельные японские компании с непрерывным производством останавливают летом свои предприятия с целью дать своим служащим возможность хорошо отдохнуть. Они просчитали, что отправлять людей в отпуск в другое время года нерационально для работодателя, так как это отрицательно сказывается на всем производственном процессе. Уставший работник не может быть активным, проявлять инициативу и смекалку во время производственной занятости и, следовательно, является недостаточно плодотворным для предприятия.

Однако так принято у японцев. А вот жители заокеанской страны, оказывается, могут эффективно работать даже при неполноценном отдыхе. Поэтому, может быть, думал я, и удаётся США на протяжении длительного времени оставаться мировым экономическим, военным и политическим лидером.

Я хотел разобраться, в чём секрет американского национального трудолюбия, заставляющего их, несмотря на усталость, работать до изнеможения. А то, что они устают, я точно знал.

В фирме, где я работал долгое время, постоянно кто-нибудь жаловался на усталость. А работа у нас была не самая трудная по сравнению с другими видами труда. Но, несмотря на это, только и слышно было вокруг: «Я устал(а)».

Мне хотелось спросить хотя бы одного из них, почему бы вам не взять парочку свободных дней и не отдохнуть как следует?! Выспаться, наконец! Неужели двухдневная денежная потеря является настолько важной для вас?!

И я считаю достоинством тот факт, что я не задал этих вопросов моим коллегам. Посчитал, что будет некорректным с моей стороны проявлять излишний интерес к чужой частной жизни. Тем более что я сам работал полную неделю, и подобные вопросы выглядели бы абсурдными с моей стороны.

По поводу моей занятости, как мне казалось, я имел достаточно ясное для себя объяснение. Понимал, что в начале эмигрантской жизни работать много – это неизбежно. Но в то же время я тешил себя надеждой на то, что со временем у меня всё будет по-другому. Не так, как у моих временных, надеялся я, товарищей по работе.

«В данный момент, – говорил я себе, – я нахожусь на самом старте моей новой судьбы и вынужден начинать всё с нуля. Понятно, что в этом положении думать о досуге было бы недоступной для меня роскошью. Но в будущем, я был в этом просто уверен, я добьюсь изменения в лучшую сторону моего напряжённого графика работы и буду работать меньше. Увы, моё желание иметь баланс между работой и досугом ещё долгое время оставалось только мечтой!

Но за это время я понял, откуда появился в заокеанской стране микроб ненасытного желания работать. Оказалось, что американцы не переняли его ни от местных индейцев, которых в стране в количественном отношении осталось совсем немного, ни от конкретной европейской или азиатской народности.

Источник американского трудоголизма сформировался уже здесь, внутри страны, ИЗ НЕОБХОДИМОСТИ! Сначала первые переселенцы вынуждены были работать очень тяжело и много, чтобы выживать, а последующие поколения, – чтобы быть впереди планеты всей. Именно роль экономического международного лидера, которую на себя взвалили США уже давно, заставляет американцев работать много и усердно.

Те, кто в Северной Америке работает с ленцой или не в напряг – такие тоже есть и их немало, – зарабатывают очень скудные деньги. В Северной Америке довольно высокий процент людей с низким доходом, которые без финансовой помощи государства практически не в состоянии жить. Для многих из них государство является финансовым донором на протяжении долгих лет или всей их жизни.

Работать в условиях США нелегко: уж очень высока ответственность и нагрузка у большинства североамериканских рабочих и служащих. Работодатель требует от своих сотрудников беспрекословного подчинения внутренним правилам предприятия, которые сам он им и устанавливает. Никакой демократии на американских предприятиях не существует. Любой начальник низшего ранга является для подчинённых чем-то вроде армейского командира, хотя разговаривать он может мягко и даже дружелюбно с каждым сотрудником. Но все знают: его воля – закон.

В США допускается критиковать президента каждому, кто этого желает, но пусть кто-нибудь из подчинённых попробует покритиковать своё непосредственное начальство или выразит открытое несогласие с ним, – он будет уволен очень быстро и, в большинстве случаев, без шума. Тем, кто работает по контракту, – контракт не продлят, или администрация найдёт причины его прекратить, а работающему по часам сотруднику сократят часы работы до минимума. Естественно, что, лишившись возможности зарабатывать, недовольный работник сам покинет предприятие.

Страх перед любым вышестоящим начальником у подчинённых настолько силён, что они даже в приватных разговорах между собой никогда плохо о руководителях не говорят. Боятся доносов, знают, что обязательно кто-нибудь из своего же ближайшего окружения непременно доведёт до ушей боссов всё содержание беседы.

Трудоголиками американцы сотворили себя сами и, надо заметить, в ущерб своему здоровью. Если верить прессе, на первое место по количеству принимаемых лекарств среди населения США выходит антипсихотропный препарат Ability. Его применяют при лечении тяжелых форм психических заболеваний, но также выписывают как средство для лечения от депрессии.

Недостаточно полноценный отдых у большинства населения страны, а также постоянные рабочие перегрузки, которые испытывают почти все хорошо зарабатывающие служащие и много работающие низкооплачиваемые категории граждан жителей США, для психического состояния нации не проходят бесследно. Как расплата – усталость, переходящая очень часто в состояние депрессии. Возможности человеческого организма не безграничны, и при отсутствии полноценного отдыха он даёт сбой.

Кроме того, у американцев большой страх потерять работу. Связано это с тем, что основная масса населения страны не имеет достаточных финансовых накоплений, чтобы позволить себе долгое время не работать. Значит, потеря работы грозит безденежьем и проблемами с кредиторами. В США, к тому же, очень высокая стоимость жизни, и потеря работы означает для человека очень быстрое ухудшение финансового положения. Незамедлительно после потери работы встанет вопрос о том, как расплачиваться по кредиткам, а ими пользуется почти всё население страны, как оплачивать коммунальные платежи, налог на землю, платить за обучение детей в колледжах, да и просто себя содержать.

Американец – это не житель постсоветского пространства, где даже сейчас ещё можно какое-то время не работать: стоимость жизни там гораздо ниже, чем в Северной Америке. Житель США со средним доходом буквально за несколько безработных недель может обрасти ворохом финансовых проблем. Поэтому нет у североамериканского жителя другой возможности выживать, кроме как стать трудоголиком.

И даже теперь, во время технического прогресса, когда, казалось бы, можно работать меньше, ничего подобного не происходит. Наоборот, современные технологии, которые не останавливаются в своём развитии, просто изгоняют людей с рабочих мест, а оставшихся нагружают работой ещё больше. Сейчас ещё нужно постоянно учиться для того, чтобы соответствовать уровню развития современных машин.

Конечно, есть работы в США, которые никаких научных знаний от работников не требуют. Как, например, официант в ресторане или повар, творящий продукт своего производства, качество и вкус которого зависят от личного профессионального опыта и кулинарных фантазий его создателя. И им, казалось бы, нет никакого дела до научного прогресса, и можно расслабиться иногда в рабочее время, если клиентов, конечно, нет.

Но кто им это свободное время даст? Североамериканская традиция, широко распространённая в бизнесе, задействовать работника максимально в производственном процессе, относится и к официанту, и к повару.

Им найдут применение в близлежащих производственных сферах. Так что работать приходится всем и всегда.

В желании американцев много работать виновен не какой-то невидимый микроб, а обыкновенная необходимость зарабатывать. Именно потребности, а не жажда накопления, заставляют жителей Северной Америки быть первыми трудоголиками в мире.

Американцы жертвуют своим досугом и полноценным отпуском в стремлении не к роскошной жизни, а к достойному существованию. Иначе придётся опуститься до уровня населения с низким доходом и выживать за счёт государственной помощи, предназначенной специально для бедных людей.




Служебная этика



Главное требование, предъявляемое работодателем к североамериканскому работнику или служащему, независимо от типа предприятия или формы его собственности, – быть всегда позитивно настроенным при выполнении своих обязанностей. Хотя бы внешне. Внутреннее состояние человека никого не интересует. Он должен быть одинаково приветлив с каждым членом рабочего коллектива, особенно с теми, кто выше его по занимаемой должности, или с клиентами.

Любой конфликт между работниками, если он имеет место на предприятии, обязательно должен быть погашен администрацией. В противном случае, если сделать этого не удастся, кто-то из двух или оба работника будут просто уволены. Для администрации спокойнее избавиться от своих сотрудников ещё до того, как конфликт перейдёт в горячую стадию с возможно нежелательными для предприятия последствиями.

Любой инцидент между работниками предприятия, и не дай Бог – с применением насилия с какой-нибудь из сторон, может повлечь увольнение непосредственного их начальника или кого-нибудь из администрации, если станет известно о том, что данный менеджер о недружеских отношениях подчинённых знал, но мер для предотвращения конфликта своевременно не принял.

Североамериканский бизнес очень печётся о своём имидже и поэтому старается не допускать ничего, что могло бы нанести ему ущерб. Исходя из этих соображений, американский работодатель не терпит на предприятии никаких служебных романов или любовных интрижек. Если подобное случается и становится известно руководству, – увольняют обоих.

Неписанные, но в реальности очень действенные правила служебной этики распространяются на всех служащих компании снизу доверху, и никому исключений не делают, даже в отношении заслуженных работников.

Почти в каждой организации или компании есть работники-долгожители, которые проработали в одном коллективе значительный период времени и за счёт этого, безусловно, имеют определённые преимущества перед вновь прибывшими работниками. Таких людей руководство старается поощрять, но, случись у них даже небольшой «прокол», могут уволить незамедлительно. Прошлые заслуги в данном случае – слабая защита. Брать на «поруки» или входить в «ситуацию» работника никто не будет, эти понятия родом из советского прошлого и уж точно на территории США не работают. Здесь каждый отвечает за себя.

В большинстве американских компаний и в государственных организациях тоже действуют жёсткие правила дисциплины и подчинения сродни армейским. Не желающие их соблюдать оставляют предприятие по своей воле или их увольняют насильно.





Человек команды



Когда кандидат на работу проходит собеседование с работодателем, последний будет пытаться определить не только его профессиональную подготовку, но и присущие ему личностные качества. Работодателю важно знать, насколько претендент на открывшуюся в компании или государственной организации позицию способен стать своим в новом для него коллективе.

Быть человеком команды означает, в классическом понимании этого слова, умение работать с коллегами, понимать стоящие перед конкретным коллективом задачи и делать всё для того, чтобы их успешно решать. Человеком команды может быть только тот сотрудник, который ответственно относится к своим обязанностям и, в случае необходимости, готов пойти даже на ущемление своих интересов ради общего блага. На него можно всегда положиться, ему можно доверять. Человек команды не подведёт.

Непроблемный новый работник будет поддержкой для всего производственного коллектива и наоборот, – коллега, не умеющий находить контакт с людьми в силу его каких-либо персональных качеств, может создать в коллективе напряжение и даже явиться инициатором внутрипроизводственного конфликта, что, конечно, работодателю совсем не нужно.

Исходя из этого, перед последним стоит задача – как можно точнее оценить интервьюируемого. И если наниматель посчитает, что перед ним достойный кандидат на занимаемую должность, тогда у последнего появляется шанс доказать, что в нём не ошиблись и человеком команды он вполне может быть.

Но в связи с тем, что в организациях и компаниях США существует жёсткая, недемократическая система подчинения всех, снизу доверху, а служащие, как правило, дорожат своим местом, так как боятся потерять работу, то быть человеком команды – это чаще всего означает беспрекословно выполнять волю начальства. Профессионализм работника в данном случае отступает на второй план. Руководству компаний больше нравятся послушные работники, чем профессиональные и проблемные. Подобное отношение к подчинённым сохраняется в большинстве американских компаний.

Сказать руководителю, что он неправ или допустил где-то ошибку, могут рискнуть, по-моему, немногие выходцы из бывшего СССР, которые выросли в период советского прошлого, когда доказывать и дискутировать с начальником было обычным и не опасным для подчинённого действием. Среди самих американцев подобное поведение возможно крайне редко.

Человек команды в системе организации и ведения бизнеса в США ведёт себя так, как принято и требуется вести себя в конкретном коллективе, где ему довелось работать. Приведу по этому поводу один пример, который, в сущности, характерен для всего американского бизнеса.

Первый генеральный менеджер моего хорошего товарища в очень крупной компании был изумительным человеком, и работать с ним, по рассказам моего знакомого, было очень легко. Он был строг, но справедлив. По крайней мере, с ними, подчиненными.

Это не означало, что в период его руководства компанией все сотрудники были довольны своей зарплатой, продвижением по служебной лестнице или даже отношением к ним со стороны руководства. Вовсе нет. Обиженные есть всегда и в любом месте. Но благодаря ему в их компании существовал закон, согласно которому каждое рабочее место имело конкретную оплату, и поэтому внутри коллектива никаких сплетен по поводу «любимчиков» администрации не было.

Все изменилось с приходом нового генерального менеджера, который стал руководить компанией после ухода на пенсию его предшественника. Новый менеджер построил работу в компании так, что зарплата каждого работника стала напрямую зависеть от его решения. Одну и ту же работу теперь выполняли люди с разной оплатой труда. И стали зарабатывать больше не те, кто был для этого лучше профессионально подготовлен, а те, кто пришел вместе с новым генеральным менеджером. Компания за короткий срок буквально обросла родственниками сотрудников, близких к высшему руководству. Подобного даже представить было невозможно при прежнем руководителе компании.

Следовательно, в новой структуре компании человеком команды мог стать только тот сотрудник, кто происходил из «семьи» или преданно «семье» служил.





Американская улыбка



Кто из нас, выходцев из бывшего СССР, впервые попав на Запад, не был очарован вежливостью заграничного сервиса и любезностью иностранцев.

Нам тогда казалось, что все наши случайные знакомые, от булочника до уличных прохожих, у которых мы иногда спрашивали дорогу к музею или нашему отелю, получали истинное удовольствие от того, что могли нам, иностранцам, чем-то помочь. Особенно нас завораживала их улыбка. Открытая, дружеская, которую каждый из нас воспринимал не иначе как предназначенную лично ему.

Увы, прошедшие годы без железного занавеса, научили нас многому. Теперь мы уже не такие наивные, как раньше. Ну хотя бы не все из нас. И улыбаться умеем не хуже западных жителей. Правда, не по своей воле, а следуя принятому в бизнесе правилу этикета, который и у нас стал движущей силой нового постсоветского общества.

Мы можем так же, как западные люди, во время работы прятать глубоко внутри себя все свои личные проблемы и одолевающие нас тревоги. По-другому нельзя.

Так нужно для бизнеса и лично для нас, чтобы никто не мог усомниться в нашей успешности. Иначе сохранить за собой рабочее место будет непросто. Работодатель не держит у себя тех, кто не создаёт благоприятную для ведения бизнеса обстановку. Мы теперь разговариваем с клиентами только о приятном и положительном. Не так как раньше: открыто и честно о том, что в тот момент нас волновало. Наконец-то мы сотворили из себя людей цивилизованных, но счастливых ли?!

За прошедшие постсоветские годы к нам пришло понимание того, что быть молчаливым – это, конечно, лучше, чем быть болтливым. Но молчать всегда, когда так хочется высказаться по поводу творящейся вокруг тебя несправедливости, или лицемерно улыбаться тогда, когда в душе присутствует только одно желание – даже не плакать, а по-собачьи выть, незаметно для здоровья человека не проходит. И теперь-то нам стало доподлинно известно, что порой скрывается за любезной улыбкой западного или американского служащего, которые всегда стремятся соответствовать служебному «Уставу» и создавать у других о компании и о себе лично приятные впечатления.

Живя в США, я понял, как важно для американца если не быть, то хотя бы выглядеть успешным. Это – одно из важнейших правил североамериканского общества. В США с детства в каждом ребёнке воспитывают стремление к успеху.

Американцы несмотря на то, что выглядят они всегда уверенно и держатся с достоинством в любой ситуации, на самом деле, являются психологически неустойчивыми при негативном развитии событий.

Может быть, как раз в связи с этим они всегда стараются убедить окружающих в том, что у них все «Ok». А когда в их жизни встречаются проблемы или неприятности, то они страдают тяжелее, чем представители других национальностей.

Из-за этого, похоже, в США работает психологов больше, чем во всех других странах, вместе взятых.

Жители Северной Америки тратят огромные суммы денег на то, чтобы бороться с депрессией, которая уже давно держит своими крепкими щупальцами самую экономически развитую страну в мире.

По опросам, которые проводят различные социологические организации для выявления наиболее счастливых обществ, США никогда не входили в первую десятку. И данный результат закономерен.

Среди американцев десятки миллионов граждан страдают психическими и неврологическими болезнями, не говоря уже о вышеупомянутой депрессии.

Но психическое здоровье жителей Северной Америки также зависит от их финансовой состоятельности и расовой принадлежности.

Понятно, что чем беднее человек, тем быстрее он может впасть в депрессию. И тем труднее будет ему отыскать деньги для оплаты лечения. А обойтись без врача при серьёзном психическом заболевании в наше время очень трудно. С развитием цивилизации люди растеряли свой некогда устойчивый иммунитет против психических расстройств.

В США, которые считаются лидером мировой экономики, как ни странно, уровень самоубийств один из самых высоких среди развитых стран: 12 человек на 100000. Но среди коренного американского населения этот уровень гораздо выше, чем у белых людей. Больше всего склонны к самоубийству в Америке азиатские женщины и латиноамериканские девочки.

Исходя из вышеизложенного, следует подумать, насколько оправданным для человека является его стремление всегда «убивать» внутри себя свое истинное душевное состояние?!

Американским людям создавать приятное о себе впечатление приходится очень часто, и многие из них вошли в эту роль настолько, что не могут из неё выйти, даже находясь вне работы. Подобное состояние американцев особенно заметно на североамериканском телевидении, где не только шоу, но и любые публичные мероприятия, ничего общего с шоу-бизнесом не имеющие, отличаются очень часто излишне эмоциональным поведением людей, я бы уточнил, неадекватным для обычного человека.





Принцип определения оплаты труда



Принимая нового работника к себе на предприятие, руководство назначает ему денежное вознаграждение.

В серьёзных организациях (таких, как школа или больница) существуют сетки окладов, в соответствии с которыми назначают заработную плату новым сотрудникам. Зарплата начинающего работника в новой организации будет зависеть от его образования и имеющегося у него опыта работы.

Но не всегда работодатель засчитывает новому сотруднику его весь предыдущий стаж работы. Обычно руководитель организации сам решает, на какую ступень в сетке окладов определить нового члена подчинённого ему коллектива.

В случае, если администрация предприятия решает платить своему новому сотруднику по часам (самый распространённый вид оплаты в США, в него вовлечены 76 млн американцев), то тогда его заработная плата будет напрямую зависеть от отработанных им в течение месяца часов.

Размер почасовой оплаты зависит от места (в разных штатах он неодинаков) и от сложности выполняемых работ. В строительной отрасли он, естественно, выше, чем у работников сферы публичного сервиса.

Однако оплата по часам, независимо от сложности и характера работы или формы собственности предприятия, не должна быть ниже официального федерального почасового минимума заработной платы. Сегодня в штате Нью-Джерси он составляет 7 долларов 25 центов.

Нарушать это правило большинство американских компаний не рискует. В случае его несоблюдения, если такой факт будет доказан, компании может грозить серьёзный штраф. Но мелкие бизнесы, которые широко используют труд нелегальных работников, очень часто данное требование игнорируют. Для них важнее выжить сегодня и любой ценой. О завтрашнем дне они имеют очень смутное представление. Да и контролирующим органам проверять их довольно сложно.

Малые бизнесы, как правило, выдают зарплату своим работникам наличными деньгами, которые по компьютеру не отследишь, и представить, что кто-то из нелегалов, незаконно находящихся в США, осмелится пожаловаться на своего незаконно приютившего у себя на предприятии работодателя вряд ли возможно.

Оплату по часам чаще всего применяют компании, у которых работники выполняют низкоквалифицированную работу, не требующую от них специальных знаний и профессиональных навыков. Это может быть как сфера гостиничного или ресторанного бизнеса, так и торговля, строительство или любое другое производственное направление, где нет надобности работникам иметь образование, чтобы справляться с выполнением своих обязанностей.

Американцы с высшим образованием обычно работают в компаниях по контракту и получают, согласно ему, жалованье.

Размер заработной платы, естественно, зависит от сложности работы и квалификации работника, необходимой для её выполнения, но в США, как я уже упоминал раньше, больше платят за «мозги», чем за тяжёлый труд. Специалисты с образованием могут иметь оклад, в разы превосходящий заработок неквалифицированного служащего.





Разница в зарплате



США – страна контрастов и особенно в доходах населения. Зарплата даже невысокооплачиваемого профессионала, имеющего высшее образование, в разы превосходит доходы людей, занятых неквалифицированным трудом. Исключения могут составлять работники традиционно хорошо оплачиваемых направлений, таких, как водители грузовых автомобилей, работники железнодорожного транспорта и различные узкие специалисты. Например, высококлассные электрики, сантехники или рабочие других специальностей, работающие, как правило, в крупных компаниях или занятые в частном бизнесе. У них зарплата может приравниваться к уровню средних по доходам выпускников вузов и даже быть выше, если им удаётся выполнять большой объём работ.

Среди рабочих профессий в штате Нью-Джерси (штат с высокими зарплатами) оплата труда в 15 долларов в час считается высокой. Она позволяет работнику иметь месячную заработную плату при полной рабочей неделе в размере 2400 долларов. Без вычета налогов, конечно. После уплаты налогов она существенно сократится.

Ставка в 15 долларов за один час работы считается высокой потому, что в среднем невысококвалифицированный работник получает всего 10 долларов в час. Именно столько платит большинство компаний своим начинающим работникам. И последующее повышение заработной платы не очень быстрое.

Обычно компании прибавляют своим работникам всего несколько центов в год. И, таким образом, работнику понадобятся годы, чтобы выйти на ставку, скажем, на пару долларов выше от его начального уровня заработной платы.

Оплата в 10 долларов в час характерна для различных рабочих профессий, вплоть до механиков автомобильных сервисов и поваров. Начинающему же кассиру в банке платят вообще 9 долларов за час работы. И такие расценки существуют в одном из самых дорогих штатов Америки, где зарплаты работников и служащих компаний выше, чем в других местах.

Но даже зарабатывать эти самые 10 долларов в час большинству эмигрантов в первые годы их жизни в США не удаётся. Им платят ещё меньше.

Эмигранты в начальный период нахождения здесь радуются уже тому, что получили хоть какую-то работу. Ведь у большинства из них нет ни американского опыта работы, ни достаточных знаний английского языка.

Из-за невысоких зарплат в сравнении со статьями расходов, которых, живя здесь, никак невозможно избежать, многие эмигранты, не являющиеся высокооплачиваемыми работниками, начинают искать вторую работу, что совсем не характерно для квалифицированных профессионалов, которые в США финансово обеспечиваются довольно хорошо. Из бракоразводных процессов ректоров двух ведущих вузов штата Нью-Джерси, получивших огласку в прессе, стало известно, что у каждого из них заработная плата в год составляла больше половины миллиона долларов. У одного чуть выше, а у другого чуть ниже. У президента же Нью-Йоркского университета «Columbia university» официальная зарплата равняется одному миллиону долларов в год.

Неплохо зарабатывают руководители и более низших звеньев. Так, финансовый директор одной из крупных фирм штата Нью-Джерси, в подчинении у которого находятся несколько мелких банков, имеет заработную плату в пределах двухсот пятидесяти тысяч долларов в год. Плюс бонус, который он получает ежегодно в размере 80 тысяч долларов.

Зарплата у директоров американских школ, которая также считается высокой, в том самом штате Нью-Джерси балансирует в промежутке от 100 до 200 тысяч долларов в год, обычно, имея тенденцию уходить вправо от минимальной границы и близко не приближаться к максимальной черте.

Высокие заработные платы в школьных учебных заведениях ещё у директорских замов и у всех начальников учебных департаментов и секций. Их годовая зарплата близка или даже выходит за границу в 100 тысяч долларов.

Сами учителя, годовые оклады которых меньше, чем у школьной администрации, тем не менее зарабатывают относительно неплохо. В сравнении с представителями рабочих профессий, конечно.

Учитель с уровнем образования магистра и солидным рабочим стажем может иметь заработную плату в районе девяноста тысяч долларов в год. Начинающий учитель с образованием магистра может рассчитывать на зарплату в 50 или несколько больше тысяч долларов в год.

Выпускники вузов с образованием бакалавра имеют в школе гораздо более низкие оклады, чем их коллеги со степенью магистра. Они свою деятельность начинают с окладом около 40 тысяч долларов в год.

Заработные платы медицинских работников и больничной администрации на порядок выше, чем у работников школьных учебных заведений. А у многих врачей их заработок вообще нелимитирован. Он зависит от объёма выполненных услуг, их сложности и квалификации доктора.

Также высокий доход у ведущих специалистов различных корпораций, руководителей банков, спортсменов, артистов, финансистов, лётчиков, чиновников, крупных и средних бизнесменов и массы других высокооплачиваемых профессионалов, доход которых во много раз превышает заработные платы людей рабочих профессий даже с почасовой оплатой труда в 15 долларов в час.

В стране, где образование стоит дорого, оплата труда квалифицированного специалиста гораздо выше зарплаты работника без высшего образования. Такова реальность сегодняшних США. В Северной Америке, как, может быть, ни в одной другой стране мира, разница в доходах населения весьма существенна.





Две работы



Многие американцы и проживающие в США эмигранты имеют две работы. Непозволительная роскошь для граждан других государств. Особенно сегодня, после случившегося последнего мирового экономического кризиса, когда иметь хотя бы одну работу является даже для жителей экономически развитых европейских стран большой жизненной удачей.

В наше время гражданам самой экономически развитой европейской страны Германии, чтобы получить не очень высокооплачиваемую работу продавца в магазине, нужно сначала закончить курсы продавцов и затем ещё долго ждать своей очереди, когда откроется где-нибудь свободная вакансия.

Понятно, что в таких условиях фатальной безработицы для кандидата на любую работу уже не очень принципиальным является расстояние до неё и размер зарплаты. Для него гораздо важнее иметь работу.

В США же трудоустроиться можно всегда. Любой ученик старших классов, при желании, имеет возможность подрабатывать в любое время года в ближайшем от его дома магазине.

Сейчас в США, несмотря на то, что процент общей безработицы по стране ещё высок, в любом городе есть свободные вакансии в сфере публичного сервиса, которые, кстати, безработные занимать не спешат.

Одни – из-за того, что предлагаемая работа не соответствует их образованию и, следовательно, той оплате, на которую они претендуют, другие – из нежелания работать не по специальности, третьим же вообще не хочется работать. Их устраивает имеющийся у них статус безработных, который им в настоящее время позволяет получать пособие по безработице в течение двух лет.

Возможность трудоустроиться, которая в США выше, чем в других государствах, ещё не означает, что здесь можно легко зарабатывать. Совсем нет. Предлагаемые вакансии в массе своей не являются высокооплачиваемыми. И многие из их обладателей, пытающихся быть финансово обеспеченными людьми, вынуждены в таком случае подыскивать себе ещё вторую работу.

Хотя иметь две работы решаются далеко не многие граждане США или официально проживающие здесь иностранцы. И причины на это есть весьма серьёзные.

Какая может быть личная жизнь у человека, находящегося почти двадцать часов в день вне дома?! Какая компенсация может быть равноценной той, что дети практически не видят отца (чаще всего) или мать в период своего взросления. Именно тогда, когда необходимость в родительском совете наиболее нужна и востребована. Какие тёплые семейные отношения могут прорастать в семье, когда близкие люди встречаются на весьма короткое время и не имеют времени на общение?!

В фирме, где я работал довольно долго, две работы имели всего несколько человек. И их семьи распались на моих глазах.

А сколько времени вообще может работать человек на двух работах? Ведь не секрет, что человеческий организм изнашивается быстрее от тяжёлых перегрузок. А две работы – это ненормальность.

Излишняя трудовая занятость не позволяет человеку не только жить полной личной жизнью, но наносит серьёзный ущерб его физическому здоровью. И к тому же в условиях американской действительности, когда всегда платит тот, кто может, а кто не может, – за того платит общество, зарабатывать больше означает и делать большие налоговые отчисления государству.





Кому в современных США жить хорошо



Для того чтобы понять, кому в США жить хорошо, не обязательно уподобляться великому русскому поэту Александру Радищеву и пускаться в длительное путешествие по североамериканской территории. Например, из Нью-Йорка в Вашингтон или ещё дальше – в Калифорнию.

Случайному путнику, сколько бы он по стране ни странствовал, она никогда всей своей внутренней сути не откроет. Слишком красочна и обманчива внешне упаковка, в которую она завёрнута. И не так легко постороннему, оказавшемуся волею случая в стране жителю другого государства определить реальность здесь происходящего.

Жизнь американского общества, независимо от штата, количества высотных или, наоборот, одноэтажных зданий, плотности населения или его качественного состава, внешне будет везде во многом одинакова в отношении быта, национальной развитой инфраструктуры и вроде как общего уровня благосостояния народа.

Иначе и быть не может: здесь, в противоположность всем территориям бывшего СССР, нет населённых пунктов без горячей воды или центрального отопления, что характерно для наших деревень, в магазинах даже самых небольших городков всегда имеются в наличии все группы продовольственных и промышленных товаров и, конечно, по всей стране проходят не «направления», а добротные дороги.

Северная Америка – страна цивилизованная, и чувствуется это во всём. От организации ведения бизнеса до взаимовежливых отношений внутри всего американского социального организма.

Иностранцы, которые приезжают в США в качестве туристов, особенно обращают внимание на размах услуг и предложений в США. Всё здесь продаётся, предлагается и существует в непривычных для европейца или азиата размерах. И даже чаевые, оставляемые клиентами в ресторанах, отелях или на стоянках машин, в разы превосходят подобные вознаграждения в других странах.

Приехавшему в США иностранцу, особенно если он в стране в первый раз и не знаком с нищетой отдельных сельскохозяйственных районов Юга, а также городских гетто больших американских городов, кажется, что все общество заокеанской страны состоит из людей обеспеченных.

И даже вид неимущих, облачённых в грязную одежду и явно живущих нелёгкой жизнью бездомных людей, которых можно увидеть во многих местах больших североамериканских городов, этого первоначального мнения о стране не меняет.

Любому иностранцу понятно, что в большинстве случаев не государство виновато в том, что человек лишает себя социального статуса и становится обитателем лачуг. По крайней мере, в этом нет непосредственной вины государства.

Обычно люди опускаются на «дно» вследствие каких-то личных причин, а не по вине власти, не способной обеспечивать своих граждан работой или финансово поддержать их в периоды наиболее тяжёлых социальных потрясений. И никого не удивляет то, что есть бездомные в экономически развитых США.

Хотя насколько американцы являются людьми обеспеченными, знают только они сами, а не заезжающие сюда на короткое время иностранцы. Последним даже представить трудно, что в самих США, мирового экономического, политического и военного лидера, из почти 319 миллионов их граждан, 48 миллионов, по данным Бюро переписи населения, живут ниже официального уровня бедности.

При этом 65 % американских детей живут в семьях, получающих социальную помощь. Кроме того, 20 % из этих семей вообще находятся на уровне бедности.

По данным ЮНИСЕФ, США занимают по этому показателю 36 место в списке из 41 развитой страны. Также известно, что 35 % американцев имеют долги или неоплаченные счета, которые уже переданы коллекторским агентствам для принудительного взимания.

Согласно проводимым опросам населения, почти 20 % должников в США уверены, что будут оставаться ими до конца жизни.

Основные статьи задолженности, которые имеют американцы, – это ипотечные долги, кредитные карты или счета за лечение в больницах. Очень высок также процент долгов по студенческим займам. Задолженность за обучение имеют 40 миллионов жителей страны.

Ситуация по выплатам кредитов за обучение настолько серьезна, что президент США Б. Обама учредил специальную программу, которая ограничит выплаты по студенческим займам 10 % месячного дохода заемщика. Эта программа разрешит заемщикам с низким доходом расплачиваться по займам, взятым на обучение, в течение 20–25 лет.

Вдумайтесь в эти цифры. Бывшему студенту нужно 20–25 лет после окончания университета, чтобы расплатиться за обучение. А общая сумма студенческих займов составляет более триллиона долларов, что выше долга американцев за пользование кредитными карточками и за покупку автомобилей. Среди должников, имеющих студенческий долг, есть даже люди преклонного возраста.

И президентская забота в данном случае – это попытка главы государства хоть немного снизить напряжение в области студенческой кредиторской задолженности. Бывшие выпускники вузов вынуждены после окончания университета основную часть своего заработка в течение долгого времени отдавать кредиторам.

Многие из них, находящиеся под долговым «прессом», очень долго не рискуют заводить семьи, покупать дома или хорошие машины. К тому же поздние роды, которые для данной социальной прослойки населения являются обычным явлением, имеют угрозу рождения нездорового ребёнка.

В условиях современных США платить по студенческим займам стало ещё сложнее. Нет сегодня абсолютно никакой гарантии у выпускников вузов найти работу по специальности в ближайшие годы после окончания университета. А это может означать только одно, что сумма кредиторской задолженности ещё больше увеличится.

Что же касается самой заслуженной части североамериканского населения – пенсионеров, размеры пенсий у которых в разы превышают зарплаты отдельных рабочих и служащих во многих постсоветских республиках, то и здесь не всё так красочно, как думают иностранцы, живущие за пределами США.

Множеству престарелых людей пенсий хватает только на самое необходимое. Если они, конечно, за время своей основной работы не накопили к государственной пенсии ещё денег в частных пенсионных фондах. В последнем случае их доход будет выше, но не настолько, чтобы дать им полную финансовую свободу. И особенно это относится к тем пожилым людям, которые живут в дорогих штатах с высокой стоимостью жизни. Жить там на пенсию очень даже нелегко. А скопить заранее денег на старость до пенсии получается далеко не у каждого. Треть американцев, согласно проведённым опросам, «вообще не откладывают денег на старость». Не получается у них это делать из-за существующих высоких налогов в стране, дорогого образования и медицинского обслуживания, которые не позволяют им делать накопления.

Обычно в период трудовой деятельности американцы выплачивают ипотеку за дом, в котором живут, а когда она уже выплачена, то пенсии в 1500–2000 или даже 3000 долларов (пенсия обоих членов семьи с уровнем дохода среднего класса) не хватает, чтобы выплачивать налог на недвижимость, который в прибрежных штатах и больших городах может доходить за хорошие дома до 10000-20000 долларов в год. И речь идёт не о суперроскошных домах: за последние платят гораздо больше. Пенсии же обоих членов семьи у многих престарелых людей могут быть ещё меньше, чем 2000 долларов.

Из-за этого многие американские пенсионеры уезжают жить в штаты с более низкой стоимостью жизни или даже селятся в других странах. Мне неоднократно доводилось встречать в Коста-Рике североамериканских пожилых людей, которые там живут постоянно.

В этой латиноамериканской стране есть целые поселения с живущими там вышедшими на пенсию пожилыми иностранцами. В основном, из Канады и Северной Америки. Но есть также пенсионеры из Европы.

Жить с «американской» пенсией в Латинской Америке куда выгоднее, чем в США. Здесь не нужно расходовать основную её часть на выплату налога на недвижимость, если дом выкуплен, или платить за аренду жилья, если своего дома нет, а также не требует делать другие обязательные, «кусающие» для размеров пенсий платежи.

И если уж многие американские пенсионеры уезжают на жительство за границу, то понятно, что натурализовавшиеся здесь иностранцы после достижения пенсионного возраста массово возвращаются в страны своего происхождения.

Последний экономический кризис существенно сузил финансовые возможности многих американцев. Но он не нанёс ущерба 5 % американских супербогачей, которые даже в посткризисные, экономически тяжёлые годы имели стабильный годовой доход. Супербогатые бизнесмены США стали ещё более супербогатыми. И разрыв между ними и остальными американцами ещё больше увеличился.

Другим же представителям бизнеса, с меньшими размерами предприятий и уставных фондов, повезло меньше. А отдельным из них вообще не удалось в сложившихся после кризиса условиях развивать свои предприятия. Они были уже счастливы тогда, когда избегали убытков.

Сейчас в США живет более 600 миллиардеров, совокупное богатство которых превышает 2 триллиона долларов. 3 % американских семей владеют 54,4 % национального богатства страны, что гораздо больше, чем было несколько лет назад, в то время как 90 % населения владеет лишь 24,7 %. После случившегося последнего мирового кризиса доходы всех жителей североамериканского государства сократились, а средний доход богатых вырос на 4 %.

Безусловно, людям финансово обеспеченным хорошо жить в США. Как, впрочем, всем им подобным во всём остальном мире. И не только тем, кто достиг уровня супербогатства или является миллионером.

По-моему, любой американец, который может без проблем справляться с регулярными ежемесячными платежами, имеет выкупленный дом и способен оплачивать обучение детей, не прибегая к дополнительному кредитованию, является финансово самодостаточным и может чувствовать себя уютно в Северной Америке.

А вот то, что в США хорошо живётся ещё и бедным людям, может показаться кое-кому странным. Но это так. Достаточно хорошо об этом известно тем, кто приехал в Северную Америку в пенсионном возрасте. Особенно много пенсионеров приехало в заокеанскую страну после развала СССР, когда американские власти дали разрешение на въезд в страну как представителям отдельных национальностей, пострадавшим от коммунистической диктатуры, так и конкретным людям.

Государственная поддержка для них была настолько финансово ощутимой, что многие из них заявляли впоследствии, что только здесь, в США, узнали, что на самом деле представляет собой коммунизм.

До коммунизма, который остался в сознании бывших советских людей неким теоретическим заоблачным мифом, государственная американская помощь, предоставляемая малоимущим престарелым гражданам из бывшего СССР, не дотягивает, конечно, но, на самом деле, является для них существенной.

Так, иммигрировавшим в США пенсионерам полагается ежемесячное денежное пособие, которое неодинаково в разных штатах, а в Нью-Йорке составляет 820 долларов:

– оплата квартиры для них не должна превышать 30 % от ДОХОДА;

– имеют они также право на бесплатные продуктовые талоны, сумма которых зависит от обстоятельств;

– для них может предоставляться бесплатная обувь – две пары в год, и какое-то количество бесплатных минут при пользовании мобильным телефоном;

– есть еще разные специальные программы, предназначенные для улучшения качества их жизни. Самая распространенная среди них – это «детские садики» для стариков с трехразовым питанием;

– имеется у них также право на бесплатные медицинские услуги и, по необходимости, – транспортные;

– еще есть льготы на бесплатные лекарства, посещения разных докторов и бесплатные места в больницах.

Государство США создало вольготные условия для жизни людей, которые никогда в этой стране не работали и которые приехали сюда в пожилом возрасте. И, думаю, что этим благотворительным актом американский народ может гордиться. Вот только бы не забывали и своих пенсионеров, которые для того, чтобы жить достойно, вынуждены покидать страну и уезжать в более «дешевые» по уровню жизни страны.

Но, в любом случае, богатые и бедные граждане Северной Америки – это две крайности единого социального организма, которые ведут очень разную по содержанию жизнь. Одни ни в чём себя финансово не ограничивают, другие – экономят на всём. Но именно эти две противоположные части американского общества я склонён считать двумя социальными слоями населения, которым живётся хорошо в современных США. По крайней мере, лучше, чем всем другим представителям североамериканского общества.

Первым – потому что с экономической точки зрения они могут себе всё позволить и имеют полную свободу выбора во всём. Даже те богачи, которые в период после 2008 года потеряли свой бизнес, не настолько обеднели, чтобы сменить свой социальный статус. Мелкие компании в расчёт я не беру, у бизнесменов этого уровня зачастую доход всего предприятия ниже, чем зарплата у государственного служащего среднего и даже низшего уровня.

Вторым, т. е. беднякам, живётся здесь хорошо из-за их психологической и финансовой удовлетворённости от минимума имеющихся у них социальных благ, которыми общество обеспечивает их бесплатно.

Большинство из них довольно тем, что имеет. По крайней мере внешне не заметно, что они пытаются предпринимать шаги к тому, чтобы свою жизнь изменить к лучшему, зарабатывать больше. Порой складывается впечатление, что приехавшие сюда эмигранты, а их большинство среди бедных людей, счастливы уже тем, что стали жителями США. И как будто этим самым актом разрешили все существовавшие у них раньше проблемы.

В Северной Америке проживает 48 миллионов людей с очень низким доходом, которые выживают только благодаря помощи государства. Но среди них, моё глубокое убеждение, не все заслуживают государственной поддержки.

«Быть бедным» – это тоже бизнес для многих американцев. Исходя из этого, многие адвокатские конторы и подобные им другие организации специализируются и зарабатывают деньги на том, что консультируют своих клиентов, «как стать в США бедным». Точнее, как получить статус бедняка для того, чтобы сделать государство своим постоянным донором, от которого впоследствии и питаться.

Среди бедных людей, обращаю особое внимание на этот факт, есть люди, которые по состоянию здоровья, возрасту или наличию неполной семьи, при всех усилиях с их стороны, стать хотя бы на чуточку богаче не в состоянии. Нет у них для этого потенциала. И общество поступает правильно, проявляя о них заботу и финансово их поддерживая.

Но есть среди людей с низким доходом и такие, которые являются данной категорией граждан от простого нежелания работать. Ведь в США, у меня лично эта особенность американской действительности всегда вызывает удивление, при невысоком доходе семьи или гражданина, можно всегда рассчитывать на финансовую помощь со стороны государства при подаче налоговой декларации. Заработал мало, ниже прожиточного минимума, – пожалуйста, получи чек от государства, который эту разницу устранит. Почему не работал или работал мало, что имеет место очень часто среди жителей США, никто не спрашивает. А если спрашивают, то так, для «галочки» в официальных документах.

Кроме того, бедные люди имеют право, особенно при наличии несовершеннолетних детей, также как и приехавшие сюда пенсионеры, получать от государства талоны на продукты питания, бесплатно пользоваться дошкольными учебными заведениями, иметь существенные скидки при покупке медицинской страховки, уплате различных секций и т. п.

В результате получается так, что быть бедным бывает очень даже выгодно. Особенно, если представить, сколько нужно работать, чтобы, будучи невысоко оплачиваемым служащим или рабочим, самому платить за всё то, что бедняку предоставляется бесплатно.

Конечно, для уважающего себя человека и стремящегося строить свою жизнь самостоятельно статус бедняка оскорбителен. Но в США проживают миллионы эмигрантов из бедных стран, для которых уже владеть тем, что им выделяется в виде государственной поддержки малоимущих граждан, намного выше того, что они имели в своих странах.

При этом, нередки случаи, когда люди с низким доходом сознательно не желают устраиваться на официальные работы, где платят «чеком», а ищут работу за «кэш» (наличные) в каком-нибудь небольшом частном бизнесе. В таком случае их реальный доход «не засвечен» для налоговых органов, и они с него не только не платят налог, но официально продолжают оставаться «бедными» людьми. А это значит, – не лишаются федеральной и местной (штатовской) финансовой помощи.

Следующий трюк, который проделывают малоимущие граждане США с государством из корыстных интересов в стремлении иметь дополнительный незаконный доход, – это «махинации с браком».

Родители, имеющие очень часто даже не одного ребёнка и проживающие вместе, не оформляют свой брак с той целью, чтобы мать этих детей официально считалась матерью-одиночкой с низким доходом. В таком случае одинокая женщина с несовершеннолетними детьми или одним ребёнком может рассчитывать на достаточно неплохую государственную поддержку, предоставляемую бедным семьям. Если же брак был бы зарегистрирован, то с учётом дохода отца финансовая помощь могла бы быть меньшей или совсем отсутствовать.

А вообще, в Северной Америке я встречал достаточно много женщин, которые на самом деле являются матерями-одиночками, и государство их в беде не бросает. Финансово им помогает. Особенно их много среди латиноамериканского населения.

Моя соседка по лестничной площадке родом из Пуэрто-Рико в доме, где я жил в первые месяцы нахождения в США, имела троих детей от разных мужчин, которые внешне очень отличались друг от друга. Я очень запомнил эту семью из-за непрекращающихся скандалов, которые она устраивала своим мужчинам всегда, когда кто-то из них к ней наведывался. А приходили они только в конце недели, в выходные дни.

Спекуляций в сфере получения от государства бесплатной финансовой помощи, положенной малоимущим семьям, среди небогатой части населения США полно. Бедные люди пытаются обманывать государство, чтобы стать чуточку богаче. Их незаконные и аморальные действия можно осуждать и, наверное, надо это делать. Но понять их тоже можно, хотя бы попытаться.

Реальность современных США такова, что жить гражданам страны, которые по доходу чуть превышают статус бедных людей, но не в состоянии самостоятельно справляться с множеством платежей, которые здесь с регулярным постоянством приходят ежемесячно в каждую семью, подталкивает кое-кого из них к сознательному занижению своего дохода. Довольно часто – путём незаконных действий.

Высокие налоги, дорогие медицинские услуги, образование и различные другие траты, которые вынуждены делать люди, живя здесь, серьёзно бьют по карману даже тех американцев, которые зарабатывают относительно немало. А людям небогатым, с трудом балансирующим над бедностью, ещё тяжелее. Вот и появляется тогда у них искушение официально занизить свой доход или работать меньше с целью переложить часть своих возможных и имеющихся у них платежей на плечи государства. А точнее, на ту часть работающего населения страны, которое в виде части налоговых платежей выделяет деньги на экономическую поддержку имеющихся на сегодня 48 миллионов небогатых граждан США.

Я думаю, что именно из желания облегчить себе жизнь во многом сформировалась такая огромная цифра малоимущих граждан страны – 48 миллионов нуждающихся в финансовой поддержке государства. Ведь любая возможность получения «халявы», в чём бы последняя ни выражалась, искусительна и заразительна для любого человека, а тем более для людей небогатых, которые желают стать хоть немножко экономически состоятельнее.

На сегодняшний день в США сложились целые семьи и социальные прослойки, которые вообще не стремятся работать, полностью полагаясь на помощь общества. Отдельные семьи научились не работать целыми поколениями, реально тунеядствуя за счёт другой, работающей, части населения страны.

Не так давно я читал в открытой прессе о наличии в стране 45,3 миллионов людей с низким доходом, а сейчас определяют их уже как 48 миллионов. И процесс пополнения рядов «бедноты» не останавливается. Количество их увеличивается как за счёт внешних мигрантов, приезжающих из других стран, так и внутренних, теряющих в нынешних социально-экономических условиях свой доход.

Сегодня семье даже со средним доходом (если у неё есть свой собственный дом, а не ипотека) оплачивать регулярные ежемесячные коммунальные платежи, налог на землю, телефонные, больничные и любые другие счета, без которых в повседневной жизни обойтись невозможно, трудно.

Очень часто работающим мужу и жене не хватает их зарплат, чтобы с этими платежами справляться. И тогда они идут попросту в банк просить денег. А это значит, что их затраты с учётом банковской процентной ставки ещё больше увеличиваются, с годами серьёзно нанося ущерб их семейному бюджету. Поэтому средний класс за несколько последних десятков лет сократился до 44 %. И процесс разорения среднего класса не останавливается.




Занятость



Совсем в недалёком прошлом США имели самый высокий процент занятости населения среди экономически развитых стран мира. Сегодня это социальное благо утеряно. И особенно пострадали в этом отношении мужчины.

Еще в начале 2000 года в США работали почти 90 % мужчин в возрасте от 25 до 54 лет. А в середине 90-х годов работающих мужчин было и того больше. Сегодня же работающих мужчин стало гораздо меньше, чем раньше. Причем многие из неработающих мужчин работу не ищут.

Почему? – невольно возникает вопрос. Как могут, вообще, мужчины не работать?

Оказывается, могут. Тунеядцев, по-моему, среди сильной половины человечества больше, чем среди слабой. А в условиях современных США за бездельничество ещё и деньги платят. Ведь, когда все эти неработающие «молодцы» будут подавать декларацию о доходах, окажется, что их нет совсем или они очень маленькие.

В результате государство станет помогать им финансово. И неважно, что эта помощь небольшая. Кому надо больше, найдут возможность подзаработать. И находят. Чаще всего, работая за кэш (наличные деньги), т. е. незаконно.

Из этого своего нелегального дохода они не платят налоги государству, а вот государство им за их «бедную» жизнь доплачивает!

В США немало работающих людей, которые стараются не афишировать свою трудовую деятельность ради получения дополнительной помощи от государства после подачи декларации о доходах. Есть такие люди и среди эмигрантов, и их немало. Поэтому я не верю в объективность статистических данных о занятости населения.

Статистика в данном случае объективна только в том, что занятость населения падает, но неточно отражает реальную картину происходящего.

Многие люди теряют интерес к официальной работе из-за существующих в стране высоких налоговых вычетов и невысоких рабочих ставок при оплате по часам. И безработных мужчин, по-моему, больше, чем женщин, ещё и потому, что они чаще, чем женщины, находят работу за оплату в «конвертах».





Подзаработать



Раньше в США в больших количествах приезжали люди на временные работы из республик распавшегося СССР. Неофициально, хотя и с соблюдением всех миграционных процедур, иначе получить въездную американскую визу они бы не смогли.

Их путь в Северную Америку начинался обычно со звонка по объявлению в газете, в котором предлагалась работа в США. Как потом оказывалось, права предоставления работы за границей у таких организаций не было.

Вся работа подобных фирм строилась на создании не очень серьёзных, но довольно прибыльных для них схем зарабатывания денег путём отправки людей в США по гостевым визам, отношения к которым они и вовсе не имели.

Сотрудники фирм предлагали людям уехать в США на работу. При этом они объясняли, что готовы обеспечить в Северной Америке работой каждого, при том условии, что клиент сам откроет в американском консульстве въездную гостевую визу. Сами они этого сделать не могли в связи с тем, что американские консульские службы никому не доверяют и визы открывают только при личной явке желающего посетить США.

Обычно фирма брала на себя обязательство: предоставить каждому жителю постсоветских территорий, желающему выехать в США на работу, какого-нибудь русского эмигранта, официально проживающего в США для того, чтобы он, в случае необходимости, мог подтвердить перед миграционными американскими службами наличие родственных или дружеских отношений между ним и клиентом фирмы. Для получения въездной визы нужно было убедить служащего американского консульства в том, что наш соотечественник желает поехать в США в гости к родственнику или другу, ныне проживающему в США.

Расчёт делался на то, что перегруженные работой сотрудники американских консульств фактически были не в состоянии проверять всю информацию, которая к ним поступала, и решение об открытии визы принимали в зависимости от поведения человека и от предоставленных им бумаг о своём финансовом положении. Получалось так, что многое решал визуальный контакт, к которому клиента в фирме «поднатаскивали».

Отказов было много, но кто-то въездную американскую визу всё-таки получал. И тогда начинался второй этап в сотрудничестве фирмы и клиента, но уже на территории США.

Фирм, «подрабатывающих» подобным бизнесом, было немало. И туристические агентства были также вовлечены в эту деятельность. И если представить общий объём проделанного мошенничества в размерах всех бывших республик СССР, то можно себе тогда представить, сколько людей попали в США благодаря их схемам!

Самое интересное, что этот бизнес не требовал со стороны фирмы никаких предварительных капиталовложений. И если в американских консульствах отказывали людям в получении въездной визы, то это мало беспокоило сотрудников фирмы. Ведь все эти неудачники – визовые отказники, оплачивали посреднические услуги фирмы ещё до посещения американского консульства, что, с учётом массовости желающих уехать, приносило ей хорошую прибыль.

Ну а тем, кому удавалось заполучить въездную американскую визу, приходилось платить больше и уже по другим ставкам. Самое смешное, что люди платили жуликам за то, что фактически выполняли сами! А именно, только благодаря их личным стараниям и предоставленной ими же о себе информации, они сначала смогли открыть въездную американскую визу, а затем, купив билет за свои деньги, приехать в США.

Если бы эти доехавшие до США люди знали ситуацию в стране и правильно оценивали свои возможности в ней, то они бы немедленно прекратили всякое дальнейшее сотрудничество с мошенниками. И, может быть, кто-то так и сделал, но – не все. Основная масса приехавших в США таким образом жителей из бывшего СССР всё же слепо следовала указаниям, полученным от сотрудников фирм. И попадали здесь, как бы по своей воле, во внешне скрытое рабство.

Большинство из них оставалось без паспортов. Паспорта забирали по разным причинам: чтобы не сбежал, прихватив с собой что-нибудь из хозяйства, если предлагали работать в американской семье, или до уплаты нового долга за организацию встречи в аэропорту и поиска работы. Вариантов раскручивания доверчивых клиентов в арсенале жуликов имеется всегда предостаточно.

Особенно было легко манипулировать людьми, когда они, воодушевлённые приездом в Северную Америку и в то же время испуганные от осознания того, что им предстояло ещё преодолеть в будущем, находились в состоянии тревожной эйфории. В этом состоянии они становились лёгкой добычей непорядочных людей, вовлекаясь впоследствии в разные схемы новых «обязательств» и работая бесплатно уже на американских «покровителей».

Вся работа русскоговорящих американских жуликов состояла в том, что ничего не знающего об Америке приезжего просто «раскручивали» на «бабки», которые он начинал здесь зарабатывать. А чтобы он не отказался платить, когда «прозреет», забирали обычно паспорт под разными предлогами. И ему приходилось платить, чтобы вернуть свой паспорт.

Но самое интересное заключалось в том, что работа для приезжающего подыскивались из объявлений в русских газетах и из звонков в различные русскоговорящие компании или места с большим количеством русскоговорящих работников. Знания английского языка в таких местах не требовалось. Например, приезжающих поселяли в семьи по уходу за пожилыми людьми или устраивали в русскоговорящие компании.

Если бы добравшийся до США житель бывшего СССР был смелее, он мог бы обойтись без своих «опекунов» и найти работу самостоятельно, безо всяких посредников. Достаточно было для этого снять на пару дней гостиницу и какое-то время провести в русской общине. Можно было искать работу самому, используя для этого те же самые рекламы из русских газет. Без работы в США он бы не остался, особенно раньше, до случившегося мирового экономического кризиса, когда отыскать работу нелегалу было гораздо легче, чем сейчас. В этом случае с ним бы остался его паспорт, и ему бы не пришлось бесплатно работать на своих «крышевателей».

А самое смешное, чего не знают наши соотечественники, прибывающие сюда с целью нелегально подзаработать, их никто здесь не пытается отлавливать. Американская полиция в этом отношении очень толерантна и задерживает чаще всего тех нелегалов, которые нарушают закон. Но и это она делает не всегда!

Мне известен случай, когда в моём присутствии задержали пьяного водителя, совершившего серьёзное дорожно-транспортное происшествие и находящегося, к тому же, в стране нелегально. Через несколько дней его выпустили из тюрьмы, и он опять разгуливал по городским улицам.

Шутил, что никогда не будет платить штраф, который ему выписали в суде.

В стране находятся более и миллионов нелегалов, многие из которых живут здесь семьями долгие годы, и полиция к ним относится как к неотъемлемой части американского общества, да и серьёзных указаний «сверху» на их отлов не поступает!

Нынешний президент США Б. Обама, вообще, после выборов 2012 года обещал уменьшить масштабы депортации нелегалов из страны, независимо от того, одобрит ли это Конгресс или нет. И своё обещание он сдерживает!

Жаль только, что об этом не знают наши соотечественники, приехавшие, или пытающиеся и сегодня попасть в Америку с целью подзаработать, и бездумно доверяющиеся различным мошенникам, которые якобы им стремятся помочь!





Нелегалы – благо или беда



В начале 90-х годов в США проживало менее четырёх миллионов нелегалов. Сегодня их количество, по предположительным данным, возросло до 11–15 миллионов человек. И процесс незаконного проникновения в Северную Америку иностранцев не прекращается даже сейчас, когда для них существуют серьёзные проблемы с поиском работы.

Нелегалы, и в этом нет никакого сомнения, поддерживают значительную часть американской экономики, и, может быть, именно поэтому власти смотрят «сквозь пальцы» на их незаконное нахождение здесь. Иначе трудно объяснить тот факт, что проводимые полицией облавы, предпринимаемые государством меры по закрытию «на замок» границ, особенно со стороны Мексики, и контроль всех официальных органов внутри страны с использованием современных технологий за служащими североамериканских предприятий не дают результата, и количество нелегалов продолжает расти. Да ещё и в весьма значительной прогрессии!

В Неваде проживает наибольшее количество нелегалов. За Невадой, на втором и третьем местах соответственно по численности незаконно находящихся в стране эмигрантов находятся Калифорния и Техас.

Кстати, по данным на 2012 год в Калифорнии зафиксировано абсолютное большинство нелегалов – 2,4 млн. Это – самый высокий показатель среди всех американских штатов.

Вообще нелегалы есть в каждой индустриально развитой стране мира, и их масштаб напрямую зависит от ситуации в экономике. В отдельные моменты, когда общество испытывает нехватку человеческого материала или бизнес имеет возможность привлекать дешёвую рабочую силу со стороны, они могут составлять довольно высокий процент по отношению к местному населению. При этом очень часто происходит так, что сама власть им попустительствует тем, что их «не замечает».

Незаконно проживающие на юге Испании иностранцы уже много лет привлекаются к выполнению работ на местных хозяйствах и фермах, помогая тем самым испанскому государству сохранять долгие годы невысокие цены на сельскохозяйственную продукцию. Испанская полиция старается «не видеть» их в этой части страны.

Нелегалы в послевоенной Германии и Франции помогли этим государствам быстрее восстановить экономику, а в постсоветской России – справиться с недостатком рабочих рук, когда происходил процесс резкого перехода экономики от плановой к рыночной.

Что же касается США, то количество находящихся здесь нелегалов гораздо больше, чем в любом другом государстве мира. И с годами, даже после случившегося последнего мирового кризиса, продолжает сохранять тенденцию к росту.

Насколько я понимаю, это происходит ещё и потому, что в Северной Америке пока не исчезла возможность нелегально зарабатывать, пусть даже не в прежних размерах, как это было раньше. И ещё потому, что экономическая ситуация в странах Латинской Америки и других государствах мира за прошедшие годы никоим образом не изменилась к лучшему, если не сказать, что она стала хуже.

Из-за слабости национальных экономик жители этих государств в подавляющей своей массе продолжают, как и прежде, пребывать в бедности. Для них даже самый минимум финансовой поддержки со стороны играет значимую роль в их очень уж экономически блёклой жизни. Поэтому они и сегодня не оставляют попыток отправиться в США в поисках «американской мечты», и если достичь её не удаётся, что происходит довольно часто, то хотя бы что-то для себя здесь заработать.

А что же сами американцы? Как они встречают незваных гостей?

Жители Северной Америки, на мой взгляд, очень недовольны тем, что в их страну незаконно проникают иностранцы. Они стали в последнее время заметно менее терпимы по отношению к нелегально находящимся здесь выходцам из других стран. Об этом они говорят постоянно.

Американцы понимают, что в условиях сокращения рабочих мест нелегалы отнимают у них часть рабочих позиций и обесценивают оплату труда, делают её менее оплачиваемой. Ведь никакой размер штрафа не остановит предпринимателей от использования дешёвого труда нелегалов, если в этом у них возникнет крайняя необходимость или просто появится желание сэкономить на налогах.

Нелегалы – это сложное социальное явление, которое ещё потребует от исследователей пристального внимания и вдумчивого анализа. Сказать однозначно, что оно является неизбежным и позитивным или, наоборот, необязательным и отрицательным, нельзя. В нём есть черты как первого, так и второго.

Но тот факт, что в свете последних событий, имевших место в Европе, когда ранее приехавшие в чужую страну иностранцы, чаще всего нелегально, пытаются добиваться от европейских правительств, иногда силой, удовлетворения своих узконационалистических интересов, вызывает лично у меня тревогу.

Мне совсем небезразлично, что происходящие время от времени выяснения отношений между жителями европейских государств и проживающей там диаспорой исламского населения, увеличившейся в разы за послевоенный период истории (очень короткий, кстати, промежуток времени), могут спровоцировать новые и непредсказуемые в будущем последствия с весьма трагической концовкой.

В США пока ничего подобного нет. В любом случае, не в таких размерах, как в Европе. Но это не значит, что такого здесь в принципе быть не может. К тому же иногда прецеденты на расовой почве случаются.

Лично я против массовой нелегальной эмиграции, что как раз имеет место в США. Особенно, когда эта масса представляет собой людей с низким уровнем образования. Ведь реальность современных США такова, что людям без образования, которые задействованы в сфере неквалифицированного труда, очень трудно достигнуть определённого достатка, чтобы не нуждаться в государственной финансовой поддержке.

Низкоквалифицированный труд оплачивается в США невысоко, поэтому многие натурализовавшиеся здесь бывшие нелегалы «садятся» надолго или навсегда на «иглу» государственной материальной поддержки, соскочить с которой им довольно проблематично. Нет для этого у многих из них потенциальной возможности из-за отсутствия образования, а работать на двух работах, чтобы не нуждаться в государственной финансовой поддержке, способен далеко не каждый. И если таких людей много, то от этого серьёзно страдает американский налогоплательщик.

Я, как и большинство простых американцев, считаю, что нелегальная миграция вредна для американского общества. И особенно сейчас, когда нет стабильности в экономике и в стране огромное количество бедных граждан, на поддержку которых уходят миллиарды денег североамериканских налогоплательщиков.

Уже несколько раз упоминавшийся в данной работе средний американский класс исчезает в обществе оттого, что надрывается от высоких налогов, которые вынужден отдавать в бюджет, часть из которых впоследствии уходит на финансовую поддержку десятков миллионов проживающих в стране людей с низким доходом. Среди малоимущих американских граждан есть немало вчерашних нелегалов, которые путём женитьбы или замужества или ещё каким-то другим способом смогли здесь натурализоваться.

Может быть, незаконно проживающие здесь иностранцы помогают и выгодны американской экономике вследствие их непритязательности в выборе занятости и дешёвой рабочей силы, но только не американскому обществу, думаю я.

Хотя мой оппонент может указать на то, что, отделяя экономику от общества, я априори совершаю ошибку. Ведь уровень достатка общества прямо пропорционально зависит от происходящих процессов в экономике. И эти два понятия взаимосвязаны и неразделимы. Не может быть экономически состоятельного общества без развитой экономики!

Всё это, конечно, так. Да вот только внутри самих США имеется немалый человеческий ресурс, который не задействован в полной мере и который вполне может составить конкуренцию нелегалам. Я имею в виду десятки миллионов очень уж слабо работающих или совсем не работающих американцев.

Разве это правильно, что в США в поиске заработка нелегально приезжают миллионы иностранцев из разных стран и трудоустраиваются здесь. А граждане своей страны, родившиеся здесь, не работают. Точнее, не желают работать. Им выгоднее пребывать в бедности и с учётом низкого годового дохода получать от государства финансовую помощь. Жить, так скажем, за «крепкой спиной» государства.

Об иждивенцах в «законе» известно всем, но говорить об этом не принято. Особенно избегают таких разговоров политики, чтобы не навлечь на себя гнев бедного народа и в одночасье не лишиться его голосов в свою поддержку, ведь количество его выражается в цифрах с шестью нулями. Откровенный политик, рискнувший высказаться по данному вопросу честно, может навсегда распрощаться с политической карьерой.

Здесь уместно вспомнить оплошность бывшего кандидата на президентское кресло республиканца М. Ромни, проигравшего на прошедших выборах нынешнему президенту Б. Обаме, который в одной из встреч с электоратом случайно проговорился, что миллионы бездельников, проживающих в стране, надо лишить поддержки со стороны государства. После чего всем стало понятно, что президентом ему уже не стать. В этой президентской компании – уж точно.

Кто в США работает много и кто – нет, можно определить даже визуально. Для этого достаточно проехать по улицам городов в дневное время суток. Здесь принято селиться в местах, в зависимости от уровня дохода или национальной принадлежности. Одной поездки будет достаточно, чтобы увидеть, где живут праздношатающиеся горожане.

Цивилизованное общество обязано заботиться о своих малоимущих гражданах – это аксиома, но государство в то же время должно предпринимать все возможные меры для того, чтобы не растить внутри себя тунеядцев. Это тоже моральный акт в отношении другой, наиболее многочисленной части общества.

Однако мои высказывания по поводу неработающей части американского общества являются больше эмоциональными проявлениями, чем верой в то, что возможно в нынешних условиях в США кого-то привлечь к труду силой. Этим заниматься современное североамериканское государство вряд ли будет.

Во-первых, потому, что на выявление этих «халявщиков» в системе демократического общества государству потребуется понести немалые финансовые издержки, и, во-вторых, снижение покупательской способности значительного количества людей в стране, если удастся лишить их незаслуженной государственной помощи, отрицательно отразится на всех составляющих американской экономики, чего, естественно, никто не желает.

За время жизни в США я воочию убедился в том, что далеко не все приезжающие сюда иностранцы настроены и готовы здесь тяжело трудиться. Кто-то желает лишь устроиться в стране развитого капитализма. Для этого им уже достаточно одного статуса официального жителя США.

К таким приезжим обычно относятся иностранцы с невысокими требованиями к жизни. Есть такие и среди наших соотечественников. Их главная цель – удовлетворить минимум жизненных потребностей. Работать, да ещё тяжело, данная категория человечества не желает. Они готовы довольствоваться малым по причине того, что даже этого минимума в своих странах им иметь не удавалось.

Государство США в том виде, в котором оно представлено сегодня, это изобретение западной цивилизации с его жёсткими законами бизнеса, ответственным отношением к труду и рабочей дисциплине. Но уже в ближайшем будущем Северную Америку могут постигнуть серьёзные изменения.

Согласно появляющимся в прессе гипотезам, в 2040 году каждый четвёртый американец будет иметь латиноамериканские корни. И неважно, что многие из них родились в Северной Америке. Как показывает опыт США, большинство проживающего здесь населения идентифицирует себя в первую очередь по своей национальности и лишь потом как жителя североамериканского государства, что, во-первых, не делает эту страну на сто процентов единым целым, чего как раз хотели добиться «отцы-прародители» американского государства, и, во-вторых, в будущем это может существенно отразиться на национальной политике.

Ведь не секрет, что за нынешнего президента Б. Обаму многие избиратели голосовали по расовому признаку. И если представить, что такая традиция будет иметь место в дальнейшем – выбирать президентов не в соответствии с их избирательными программами, а в зависимости от цвета их кожи, то ожидать прогресса и развития демократии в США в будущем станет довольно сложно. А уж белые президенты могут навсегда исчезнуть из американской истории.

Сейчас в США многие выступают за проведение амнистии для нелегалов. Её сторонники есть и среди нынешнего правительства. Сам президент США Б. Обама пытается осуществить амнистию нелегалов уже на протяжении двух сроков руководства государством. Пока не совсем успешно. Хотя определённых результатов он достиг, подписав от лица президента Указ об амнистировании 5 миллионов незаконно находящихся в США иностранцев, у которых дети родились здесь. Республиканцы это решение оспаривают и продолжают и дальше выступать против любых попыток Б. Обамы провести амнистию.

Несмотря на то, что я сторонник демократов, позиция республиканцев по данному вопросу мне ближе. Хотя говорить об этом мне нелегко.

Находясь каждый день в школе, я вижу, как отдельные ученики из эмигрантских семей отказываются вставать во время произнесения клятвы на верность американскому государству, обязательной общешкольной процедуры, из соображений, как я понимаю, их нелегального статуса здесь. Они обижены на общество, в котором живут, и не хотят этого скрывать.

Их детским душам сложно понять правила взрослых людей. Как может государство, в котором они живут давно и на экономику которого работают так долго их родители, относиться к ним нелюбезно, не признавать их своими гражданами?!

Жизнь незаконно находящихся в США эмигрантов совсем нелегка. Но их детям ещё труднее. Уровень жизненных потребностей у родителей, прибывших в США из бедных стран, был гораздо ниже, чем у их детей, выросших здесь. И если их родители довольствовались минимумом материальных благ, то их детям этого недостаточно.

Многие дети из семей нелегалов желают учиться в университетах и затем соответственно своему образованию устраивать жизнь. Уезжать из США они не хотят. Но как этого добиться, будучи в статусе незаконно находящегося в стране иностранца?!

Я им очень сочувствую, но при всём при этом не вижу никакой возможности для проведения амнистии в стране. По крайней мере в современных социально-экономических условиях Северной Америки.

Если сейчас амнистировать эти 11–15 миллионов нелегалов, в подавляющем большинстве – людей бедных, то где взять государству деньги на их финансовую поддержку в дальнейшем? Поднять ещё выше налоги населения и тем самым уничтожить совсем свой средний класс или увеличить государственный долг, заняв деньги со стороны?! Как первый, так и второй вариант – нежелательны для американского общества.

Даже из сострадания!

И если правительство всё-таки решится на амнистию, то тогда, на самом деле, нужно закрыть границу «на замок», чтобы не допустить очередного взлёта числа нелегалов в стране, который ещё больше нынешнего усугубит миграционные проблемы. А в том, что он произойдёт, у меня нет никаких сомнений. Как говорят, «свято место пусто не бывает».

Угрозу, которую представляют для американского общества миллионы незаконно находящихся в стране иностранцев, оценивают не только политики, но и простые граждане страны. И если политики в создавшихся проблемах обвиняют друг друга, то простые американцы самостоятельно пытаются противостоять незаконной миграции.

Бывший губернатор Аляски и кандидат на пост вице-президента Соединённых Штатов Америки Сара Пэйлин в 2008 году даже добивалась объявления тогда действующему президенту Б. Обаме импичмента в связи с тем, что он якобы специально издал указ, о «постепенном сокращении патрулей» на границе по причине их «высокой стоимости содержания», тем самым сделав её ещё более «дырявой».

Её требование успеха не имело. Каждому ведь понятно, что не только за годы правления нынешнего президента США скопилось столько нелегалов в стране! Данное обвинение С. Пэйлин можно отнести и к другим бывшим американским лидерам. Количество нелегалов в 11–15 миллионов человек сформировалось явно за очень длительный период времени.

Но пока политики выясняют отношения между собой и реально не продвигаются в решении давно созревшей проблемы, простые американцы, обеспокоенные резким увеличением количества нелегалов, попадающих в страну в основном через мексиканскую границу, решили помогать пограничникам в охране её. Для этого создали на волонтёрской основе добровольные вооружённые патрули.

Кроме того, без участия властей был возведен забор протяженностью в несколько десятков километров. И здесь пройти границу нелегалам невозможно.

Однако федеральные власти недовольны тем, что гражданское население пытается заниматься государственными проблемами и не поддерживает их инициативу по охране границы. Предупреждают, что подобная практика американских граждан может привести к «бедственным» последствиям.

Но разве не является, на самом деле, бедственным положение в связи с тем, что государство уже не может остановить массовую нелегальную миграцию в страну?!

Ведь в таких штатах, как Калифорния, Коннектикут, и в ряде других мест даже отпускают нелегалов после совершения ими мелких правонарушений. Нет в штатах помещений для содержания нелегалов. Хотя в данных штатах не могут не понимать, что за мелким нарушением, если оно осталось безнаказанным, может последовать серьёзное преступление.

Бороться внутри страны с нелегально находящимися в стране иностранцами, безусловно, для государства более затратно, чем, «потратившись» один раз, добиться того, чтобы граница стала неприступной. Ведь один только пункт содержания незаконно пересекающих границу лиц, находящийся в Техасе, обходится государству в очень кругленькую сумму. На содержание каждого находящегося там нелегала уходит почти триста долларов в день! А сколько же ежедневно платит американское государство частным тюрьмам за всех сегодня там находящихся и ожидающих депортации нелегалов?! Многие из них месяцами ждут отправки в свои страны.

Да только одна депортация нелегалов в год обходится национальной американской экономике в сотни миллионов долларов! Не лучше ли было бы, потратившись однажды, всё-таки эти сотни миллионов долларов сохранять внутри государства!

Ведь экономически менее сильный распавшийся СССР смог добиться того, что граница у него была «на замке». Да ещё какая граница: по длине несравнимо больше, чем в США.

Среди нелегалов, как уже говорилось ранее, преступность очень высока, но она может стать ещё выше и принять более тяжёлые формы в будущем, так как в последнее время к обычным нарушителям границы – латиноамериканцам – начали подключаться нелегалы из Ближнего Востока и Африки, среди которых могут оказаться и настоящие террористы.




Межрасовые отношения



Меня очень насторожил тот факт, что в прессе, и зарубежной тоже, инциденту, имевшему не так давно место в американском городе Фергюсоне между подростком и полицейским, придали расовую окраску. Якобы белый полицейский убил чёрного юношу.

В тени остался сам факт правонарушения и недостойного поведения восемнадцатилетнего нарушителя. Всё внимание общественности сконцентрировалось на белой коже стража закона, что, в принципе, является неправильным. Нужно было в данном случае говорить только о следовании или нет полицейским служебным инструкциям, которые он, кстати, не нарушил. Ведь все эти уличные выступления, учинённые в Фергюсоне по поводу убийства молодого правонарушителя, направлены в первую очередь не против полицейского произвола вообще, а непосредственно против белых правоохранителей порядка, творящих, по мнению буйствующей толпы, беззаконие по отношению к цветному населению. По крайней мере так пытались представлять события инициаторы уличных боёв.

Придание расового оттенка случившемуся уводит внимание общественности от преступления, которое, безусловно, имело место, и усугубляет его тяжесть в разгоревшемся конфликте жителей города между полицией и армией. Именно этого, на мой взгляд, и добивались организаторы беспорядков в Фергюсоне, поднявшие местное население на бунт.

Находясь очень долго в США, я могу утверждать, что серьёзной расовой проблемы здесь не существует. А вот попыток отдельных людей, групп или всякого рода меньшинств создать прецедент на расовой почве предостаточно.

Белый начальник, уволивший нерадивого работника с другим цветом кожи, может стать источником подобных обвинений, или «белый» конгресс, так упорно сопротивляющейся президенту Б. Обаме в проведении амнистии. Или, как в нашем случае, белый полицейский, выстреливший в чернокожего юношу. Всем этим случаям можно придать расовую окраску и создать внутри общества нездоровую атмосферу национальной нетерпимости. А затем в глубине помутившегося общественного сознания пытаться добиваться своих узконационалистических целей. Тем более, что недовольных своим социальным положением среди проживающих здесь граждан или различных меньшинств более, чем предостаточно.

Не исключаю, что цвет кожи правонарушителя сыграл роль и в том, что полицейский поспешил применить оружие, но только не по расовому признаку, а из-за того, что представители негритянского населения в США являются основными правонарушителями в стране и к ним у полиции повышенное внимание. Основной контингент американских тюрем – это афроамериканцы.





Америка с Михаилом Таратутой



Когда-то мне очень нравилась телевизионная серия репортажей: «Америка с Михаилом Таратутой». Мне импонировала его манера представлять материал зрителю, и я был очень удивлён, когда узнал о том, что он не является профессиональным журналистом.

В девяностые годы прошлого столетия советской идеологии был нанесён смертельный удар, и журналисты уже не пытались больше обволакивать свои материалы в идеологическую шелуху. Не делал этого и М. Таратута. Он старался соответствовать его духу и времени. И даже сейчас, прожив в США больше десяти лет, я с удовольствием вспоминаю его репортажи, ценю качество его работ и его умение интриговать зрителя.

И всё-таки, соглашаясь с ним в частностях и признавая его стремление быть детально точным в отражении североамериканской действительности, я также после стольких лет жизни в США понимаю, насколько много в них было неточностей.

Они незаметны для обычного и ничего не знающего о Северной Америке зрителя, но осязаемы для тех, кто знает об этой стране чуть больше, чем приехавший сюда иностранец. Поясню на нескольких примерах.

В одном из своих репортажей М. Таратута рассказывает об одном очень богатом американском бизнесмене, который полностью разорялся три раза и затем успешно возвращался на коммерческий Олимп. Такой вот американский непотопляемый, так называемый, «Ванька-встанька».

Не помню точно имени этого бизнесмена, но могу предположить, что им был Дональд Трамп, нынешний участник президентской гонки, республиканец. Несколько лет назад он на самом деле был на грани полного банкротства, и подобные неприятные для него ситуации случались у него не раз.

М. Таратута в данном репортаже как бы указывает на то, что в условиях американской действительности разорение не означает ещё краха бизнеса. Можно потерять всё и, если не отчаиваться, опять восстановиться.

Но на самом деле это – сказка для недостаточно сведущих в бизнесе советских граждан, к которым, кстати, относился и сам автор репортажей.

После реального банкротства в большой бизнес теоретически вернуться можно, но практически – почти никогда. Нет для этого у разорившегося коммерсанта серьёзного начального капитала, а без него нет абсолютно никаких шансов начать восхождение на гору, с которой слетел. И банки уже не поддержат, не выделят свои капиталы тому, кто финансово обанкротился. Думаю, что сегодня, после двух десятков лет постсоветской жизни, об этом известно большинству моих соотечественников.

А в случае, рассказанном в репортаже М. Таратуты, было, думаю, всё иначе. Обычно на таком уровне бизнеса реальная суть происходящего скрыта внутри процесса и незаметна и непонятна для постороннего наблюдателя.

Самый известный бизнесмен США, Дональд Трамп, участвующий сейчас в гонке на президентский пост и издавший книгу, в которой учит нацию, как нужно делать бизнес, совсем не распространяется о своих путях накопления капитала. На что отдельные, близкие к бизнесу люди говорят о том, что он успешен в делании денег благодаря его связям с чиновниками во властных структурах, которые с ним делятся нужной информацией.

Именно его компании были в 90-е годы банкротами, но во всём, что относится к таким людям, как Д. Трамп и ему подобные, увидеть «правду» в их делах постороннему зрителю невозможно. Вся суть их дел скрыта глубоко внутри потока, а посторонние наблюдатели видят только пену от него, и им никак не видно, что в реальности «Ваньки-встаньки» являются непотопляемыми в бизнесе не только благодаря личному уму и смекалке, но и коррупционной составляющей, которая сильнее, чем капитал. Об этом в репортаже ничего не говорилось.

Не согласен я с М. Таратутой и в том, что плохо говорящий по-английски бизнесмен пугает клиентов и они не хотят с ним иметь дело. В репортаже шла речь о выходце из Латинской Америки, успешном бизнесмене, с которым многие американцы прекращают отношения после того, как определяют по телефону его неамериканское произношение.

Неправда. Клиента в первую очередь интересует цена сделки и качество услуги или товара, а не национальность коммерсанта. И в США как раз наоборот, многие американцы предпочитают иметь дело с бизнесменами, которые не являются американцами по происхождению, ещё и потому, что у них чаще всего цена продукта значительно дешевле.





Ностальгия



После нескольких лет жизни в США я, к своему удивлению, обнаружил, что за всё время нахождения здесь ни разу не испытывал чувства ностальгии, что меня очень удивило. Раньше, уезжая за границу на несколько дней в командировку, я каждый раз с нетерпением ожидал дня возвращения.

Почему же здесь, в США, я ничего подобного не чувствовал?! И это при всех начальных трудностях и неурядицах первых эмигрантских лет.

Точного ответа на этот счёт нет у меня и сейчас. Могу только предположить, что необъяснимое состояние нашей психики проявляет себя в зависимости от тех внутренних импульсов, которые поступают из нашего руководящего центра – мозга. Ностальгия отсутствует у меня и сейчас, после десяти лет жизни в заокеанской стране. И не только по причине полного удовлетворения от окружающей меня действительности. Его у меня нет.

Думаю, что меня отвлекают от ностальгических состояний дела, которые, похоже, у меня никогда не закончатся, и ежедневная работа, очень часто без выходных. А самое главное: у меня осталась связь с прошлым, очень важный штрих, который отсутствовал почти у всех эмигрантов, покинувших родину в бытность СССР. Они уезжали из привычной среды обитания навсегда, без шансов к возвращению. И порой – без возможности переписки с родными и близкими им людьми.

Сейчас же всё иначе. При желании можно хоть ежедневно общаться и видеть всех, кто тебе дорог и живёт за тысячи километров от тебя. Современные технологии полностью изменили нашу жизнь. И если сказать честно, то я воспринимаю свою жизнь в США как одну из затянувшихся зарубежных командировок, которых в моей жизни было немало.





Образование



Не знаю, как относятся мои соотечественники к тому, что образование после развала СССР во всех республиках бывшего СССР ухудшилось. Но лично у меня такое положение в отечественной педагогике вызывает чувство досады. Постсоветские реформаторы уничтожили не только базис социалистической экономики, они разрушили также всё то, что к экономике напрямую не относилось.

Советское образование было лучшим в мире, и это признавали и на Западе. А сейчас мы находимся далеко от международных лидеров в этом направлении. Единственное, что удалось ещё сохранить, так это пока не полностью уничтоженную систему внеклассного обучения, включающую в себя различные кружки по интересам и общегосударственную систему физического развития подростков. По крайней мере так происходит в республике Беларусь.

Ценность существовавших в советские времена и фактически сохранившихся почти в прежнем виде в республике Беларусь бывших «Домов пионеров», государственных спортивных секций и различных юношеских клубов могут определить только те, кто живёт за пределами бывшего СССР.

В США ничего подобного нет. Спортивные секции и различные школы, помогающие подросткам развивать и поддерживать их интерес к чему-то: музыке или танцам, например, являются частными и платными.

Обычно талантливые подростки могут себя проявить тогда, когда в них будут вкладывать деньги их родители, которые и смогут продвигать их в каком-то конкретном направлении. Скажем, в спортивном, самостоятельно оплачивая и организовывая участие детей в различных соревнованиях. Северная Америка больше скупает таланты по всему миру, чем готовит их внутри страны.

Кроме того, в североамериканской педагогике, на мой взгляд, методы обучения учащихся не совсем идентичны нашим. В США не принято «натаскивать» ученика, стараться по возможности работать индивидуально с каждым, очень часто – за счёт личного времени учителя. По крайней мере так вели себя по отношению ко мне мои бывшие учителя. В вузе мы тоже не были обделены вниманием со стороны преподавателей. Тем более что количество студентов в группе не превышало десяти человек.

В Северной Америке всё по-другому. Знаменитая оперная певица Любовь Казарновская, проживавшая раньше в США, говорила, что основная причина возвращения её в Москву – это продолжение музыкального образования сына. В беседе с журналистом газеты «МК» она поделилась своими впечатлениями о музыкальном образовании в США. «Там, – сказала она, – пятилетних детишек объединяют в группу и говорят: "Играйте все вместе и учитесь друг у друга"».

И подобный принцип обучения учащихся характерен не только для музыкальных школ. Он обычен для всей американской педагогики в целом.

В Принстонском университете, в одном из лучших высших учебных заведений США, где в своё время преподавал А. Эйнштейн, распространена практика использования старшекурсников в качестве преподавателей для студентов младших курсов. Принцип «Сделай себя сам» – это о США.

Здесь ученик или учащийся высшего учебного заведения вынужден быть гораздо самостоятельнее нашего студента и уже в средней школе проявлять личную инициативу в порядке изучения предметов и, желательно, со школьной скамьи готовить себя к колледжу, собирать информацию об интересующей его профессии и возможностях учиться в вузе с меньшими денежными для него затратами.

В Северной Америке обучение очень дорогое, и семье даже со средним достатком приходится очень напрягаться, чтобы оплачивать образование детей. А чаще всего американцы для этого занимают деньги в банках.

США – бесспорный мировой лидер в развитии научно-технических программ.

Здесь живет и работает очень много Нобелевских лауреатов в сфере науки. В стране находятся самые известные и лучшие в мире высшие учебные заведения, и заокеанская страна тратит на образование больше других государств. Но при всем этом США занимают далеко не первое место среди стран мира по качеству образования.

Американская школа по ряду учебных дисциплин отстаёт от уровня других стран. Кроме того, после окончания школы только пятьдесят процентов выпускников готовы к колледжу. У значительной части учащихся нет достаточных знаний по чтению и письму.

В мировой финансовой столице, Нью-Йорке, из десятков тысяч учащихся огромное количество учеников школу не заканчивает. Особенно много нью йоркских школьников имеют проблемы с математикой и английским языком. И происходит подобное на фоне непрекращающихся инвестиций со стороны штата в школьное образование этого самого крупного американского города. Здесь нелишне уточнить, что основной контингент учащихся Нью-Йорка состоит из представителей меньшинств или детей из малообеспеченных семей.

Во всём штате Нью-Йорк, как и в отдельных местах по всей стране, положение с уровнем среднего образования оставляет желать лучшего. В Нью-Йорке есть немало школ, которые на протяжении очень долгого времени известны низкой успеваемостью учащихся. По этой причине несколько школ штата вообще планируется закрыть.

На сайте «Русского базара» я прочёл, что, согласно исследованиям общественных организаций, Южный Бронкс и Центральный Бруклин отличаются «крайне низким уровнем образования». Знать это, думаю, интересно русскоговорящим эмигрантам. Бруклин считается «русским» из-за большого количества проживающих там выходцев их бывшего СССР.

Почему же так происходит?! Богатое государство, которое тратит на образование огромные денежные средства и у которого есть самый значительный по сравнению с другими странами научный потенциал, значительно отстаёт от других экономически развитых стран по качеству подготовки своих учащихся в средней и высшей школах?

Отвечают на эти вопросы специалисты по-разному, но подавляющее большинство из них всё-таки склонны винить в этом американского учителя. О вине учителя в том, что страдает качество образования в США, говорят практически все они. Об этом пишут как местные, американские, так и испанские, и русские издания.

Я к тому же ознакомился со взглядами этих педагогов на страничках их сайтов в «Википедии». Кое-кто из этих специалистов, пишущих на педагогические темы, считает, что если детям повезет и у них окажутся подряд несколько сильных учителей, то такие школьники всегда будут хорошо учиться, независимо от того, из какой среды они вышли.

А вот те ученики, которым попались хотя бы два плохих учителя, уже никогда не смогут наверстать упущенное.

Обвиняет учителя в существовании низкого образования во многих школах США и фирма McKinsey&Co. и находит этому объяснение в том, что в Финляндии, например, в педагогические вузы поступают выпускники с высокой успеваемостью, а в США – со средней.

Но дальше всех в критике учителя и рекомендациях по поводу улучшения образования в Северной Америке, на мой взгляд, ушла Мишель Рхи, основатель движения StudentsFirst (в переводе – главное – ученики). Она – бывший руководитель школьной системы в американской столице Вашингтоне, также обвиняет учителя в недостаточно высоком уровне школьного образования в стране.

Она большой сторонник частных школ. Считает, что учителям нужно стремиться больше сотрудничать с родителями учеников, вооружать их педагогическими знаниями. Мишель Рхи хочет, чтобы политики приняли законодательные акты, которые бы способствовали местным школьным системам функционировать лучше.

Она уверена, что качество образования улучшится, если не придавать большого значения стажу и проводить регулярно аттестации учителей. Учителей должны оценивать не только по результатам тестов, но учитывать также мнения школьного начальства и родителей детей.

Мишель Рхи призывает расширить сферу электронного обучения и позволить ученикам получать оценки, находясь не только в классе, но и в любом другом месте, где есть компьютер. Она нашла сторонника в лице Билла Гейтса.

Основатель StudentsFirst считает целесообразным, чтобы родители получали отчеты, из которых видно, как успевают их дети, причем по сравнению со своими сверстниками из других школ.

По ее мнению, родители должны иметь возможность сменить учителя, если они им недовольны, или их ребенок должен иметь шанс уйти к другому учителю.

Педагог Рхи хотела бы, чтобы мэр города контролировал школы и следил за успеваемостью в них. Она уверена, что сокращение классов и выплата надбавок учителям за ученую степень приносят ограниченную помощь и не оказывают значимого влияния на успеваемость. Она выступает против защищающего учителя статуса tenure, после получения которого учителя уволить практически невозможно. Для получения статуса tenure, учителю обязательно нужно отработать в школе не меньше четырех лет.





Преобразовывать до полного уничтожения?



Именно к такому мнению я прихожу после ознакомления со взглядами отдельных школьных функционеров на североамериканское образование и с их советами по его реформированию.

Специалисты в педагогике обвиняют американского учителя во всех существующих в школе бедах. Особенно, по их мнению, виновен он в том, что уровень образования в ряде национальных школ весьма низок.

Исходя из этого, все их предложения по улучшению школьного образования непосредственно сфокусированы на учителе. По их мнению, положение учителя в школе нужно коренным образом менять, сделать его ответственным за результаты своей работы.

Для этого нужно, предлагают они, отнять у учителя защищающий его от увольнения статус «tenure» – срок пребывания в должности, который присваивается учителю после 4 лет успешной работы в школе, после чего лишить его работы в учебном заведении практически невозможно. Они уверены, что, оставшись без статуса «tenure», учитель будет более ответственно подходить к выполнению своих прямых обязанностей: учить детей. Если нет, – школа от его услуг может отказаться.

Современные перестройщики школьного образования хотят иметь возможность освобождать учителя от работы в любое время, когда того пожелает школьная или городская администрация, родители учеников или даже сами учащиеся.

Лично у меня все эти заявления о реформировании североамериканской школы вызывают только оскомину и ничего больше. В них я не вижу ни научности, ни малейшего понимания процессов, происходящих в современном североамериканском образовании, а прямое нежелание их замечать.

В связи с этим я поддерживаю школьный профсоюз, который пытается противостоять попыткам реформаторов совсем обезличить учителя и лишить его единственной защиты – статуса tenure.

Эффективным учитель может быть только тогда, когда ему будут созданы условия для работы. А именно: он должен иметь право быть самостоятельным в рамках педагогической науки и школьной программы, принимать решения, за которые впоследствии готов держать ответ. Он должен быть независимым в организации процесса обучения.

А если он будет вынужден постоянно оглядываться на оценку его работы в лице непрофессионалов городской администрации, или родителей учеников, или своих подопечных учащихся, то наверняка в его работе будет «брака» ещё больше, чем ему приписывают сегодня.

Критерий работы учителя – это имеющиеся знания его учеников. В этом нет сомнения. Но далеко не всегда учитель виноват в том, что учащиеся плохо подготовлены и не могут продемонстрировать знание материала. В ряде североамерканских школ учителя лишены возможности преподавать свой предмет в силу отсутствия в школах элементарной дисциплины. О таких школах известно как школьным, так и городским администрациям. Но они почему-то не принимают мер по улучшению дисциплины в школах, а только винят учителя в том, за что сами несут прямую ответственность.

Для меня непонятно, как может школьный функционер, возглавлявший столичные школы, Мишель Рхи, представитель StudentsFirst, требовать лишения учителя практически полной его независимости в системе школьного образования, чтобы впоследствии требовать от него быть самостоятельным и профессиональным?!

Как можно быть учителю успешным, если он боится не только школьной, но и городской администрации, пасует перед родителями учеников и даже перед своими подопечными учащимися, которые при желании могут от его услуг отказаться?!

Как можно отказывать учителю в оплате за стаж работы – желание той же самой Мишель Рхи, которая знает, насколько сложен учительский труд и насколько важен опыт работы в педагогической деятельности, или как можно утверждать, что учёная степень учителя не влияет на качество образования?!

Школа – это не рынок, где оценивают профессионализм продавца в зависимости от количества проданного им товара. Работу учителя не всегда легко оценить. Иногда только сам бывши ученик может осознать, насколько влиятельным в его жизни оказалось общение с тем или иным педагогом. Или наоборот – бесполезным.

Но цивилизованному государству просто необходимо иметь у себя наиболее образованного и подготовленного учителя в школе и платить ему соответственно его знаниям, которыми он может поделиться с детьми. От качества преподавания зависит настоящее и будущее страны, и торг здесь неуместен.

Государство просто обязано стремиться к тому, чтобы в школах работали учителя самой высшей квалификации, а не с минимальным уровнем подготовки, которым можно меньше платить за выполнение той же работы. Никогда не соглашусь с Мишель Рхи и в том, что «…программы по сокращению размеров классов и выплате надбавок учителям за учёную степень хоть и приносят ограниченную пользу, однако не оказывают существенного влияния на успеваемость». Полная чушь.

В переполненных классах работать не просто трудно, а почти невозможно. Об этом известно каждому учителю, пытающемуся учить детей. Ведь всем ученикам обязательно нужно уделить внимание на каждом уроке, постараться задать проверочные вопросы, чтобы лучше спланировать урок на следующий день. Учащиеся в школе – не студенты, их нужно постоянно контролировать и давать им понять, что находятся они всегда под контролем учителя. И в этом случае количество учеников в классе имеет очень большое значение.

Но в школе работают также недобросовестные учителя, которые не занимаются персонально с учениками, а с помощью компьютерных технологий дают всем общее задание и оценивают их знания тоже при помощи компьютера. Такой процесс обучения больше смахивает на лекционный курс. Для них количество учеников в классе непринципиально. Наиболее слабые учащиеся именно у таких учителей.

Но, по-видимому, именно эту категорию педагогов желает видеть Мишель Рхи в школе. Думаю, что делается это из экономических соображений, а не из желания улучшить процесс обучения. Поэтому она нашла сторонника в лице Билла Гейтса и хочет убедить общество в том, что нужно «расширить сферу электронного обучения и позволить ученикам получать кредиты, не просиживая при этом в классных комнатах, а находясь в любом месте, где можно воспользоваться компьютером».

Здесь я подумал, насколько Билл Гейтц может увеличить свой капитал, если данное желание Мишель Рхи получит поддержку в школах всей страны?! И какое количество школьных учителей будет уволено из школ за ненадобностью. А детям вообще можно будет и в школу не ходить. Компьютер освободит их от этой потребности. А знания? Знания будут очень относительные. В этом я убеждён. Будут только судебные тяжбы учащихся с учителем, если последний посчитает, что полученная по электронной сети работа ученика не соответствует имеющимся у него знаниям материала!

На эту тему расскажу случай из моего американского педагогического опыта. В одной из школ США отстранили ученика от участия в государственном тесте, проходившем в штате Нью-Джерси, за то, что он пытался получить ответ с помощью мобильного телефона.

Во время проведения данного теста в классе, как и по всей школе, находилось увеличенное количество учителей, чтобы исключить всякую возможность списывания учащимися ответов с помощью современных технологий.

Как же учитель, интересно мне, сможет правильно оценить знания ученика, находящегося вне контроля учителя, если данная инициатива Мишель Рхи получит право на жизнь?!

Рыночный подход к школьному образованию может негативно отразиться и на национальном менталитете всего народа. Неужели этого не понимает Мишель Рхи?!

Она ратует за улучшение качества образовательного процесса в школе, но все её предложения, если им следовать, могут нанести непоправимый вред национальному образованию. Они не являются научными, только рыночными.

По её схеме можно произвести продукт подешевле, но качество его будет низким, и данный продукт не будет отвечать требованиям современной школы. Она желает доверить школу менеджерам, которых, по моему мнению, нужно держать от школьных учебных заведений как можно дальше.

Менеджеры – профессионалы в делании денег. Они в любой ситуации будут пытаться извлекать финансовую выгоду. А в школе так нельзя. Школа – некоммерческая организация, и её выгода не экономическая, а интеллектуальная. Этот продукт не очень заметен внешне, и для менеджеров он вовсе не понятен. Школа нуждается в руководителе с развитым интеллектом, а не в бухгалтере с практическими навыками ведения финансовых операций.

Я думаю, что Мишель Рхи забыла, что основная функция школы заключается не только в том, чтобы учить молодых людей и воспитывать их в духе социальных норм и правил поведения в обществе, не менее важно для них – научиться креативно мыслить. От этого зависит будущее всей американской нации! Это гораздо более высокая ценность, чем денежная экономия, которая может быть заметной только сегодня.

Не согласен я и с тем, что в Финляндии и других странах, по утверждению McKinsey&Compani, имеется лучшее образование за счёт того, что в педагогические вузы поступают наиболее подготовленные ученики с лучшими оценками, чем в США.

Для преподавания нужны не только знания, но и умения эти знания передавать другим. Так вот, способность учить других нарабатывается опытом школьной работы и отношением педагога к своим обязанностям. А это значит, что нет прямой связи между успевающим учеником и будущей его профессией.

И последнее. В том, что многие школы штата Нью-Йорк нужно закрыть, нет вины учителей. По крайней мере не в тех размерах, которые им приписывают «реформаторы».

Безусловно, от учителя зависит уровень знаний учеников. Но не всегда здесь присутствует прямая связь. Очень часто на процесс обучения влияет ряд других факторов, которые могут свести к минимуму усилия любого учителя в обучении учащихся. Особенно если в классе существуют серьёзные проблемы с дисциплиной.

Учитель в таких классах занимается, в основном, наведением хоть какого-то порядка, а не преподаванием предмета. И что интересно – почти всегда классы с низкой дисциплиной находятся в бедных городских районах.

Почему? Да пусть каждый попробует ответить на этот вопрос самостоятельно. Ведь ситуация с дисциплиной в школах бедных районов любой страны и любого города одинакова. И всем известна.

Вот только вслух об этом говорить почему-то не принято. Может быть, потому, что тогда придётся искать реальных виновников происходящего. А они по социальному статусу гораздо выше, чем школьный учитель. А если эту тему развивать ещё дальше, то можно вообще дойти до того, что виноватыми окажутся многие чиновники, но только не учитель. Может быть, даже в большей степени те, кто сегодня критикует учителя и желает ещё большего ущемления его прав.

Начнём с того, что если учитель недостаточно профессионален и не может хорошо справляться со своими обязанностями и его невозможно уволить из школы в связи с тем, что он является носителем статуса tenure, то в этом случае виновата школьная администрация, которая ему этот статус присвоила.

Именно она на протяжении четырёх лет до получения учителем этого статуса наблюдала за ним и посчитала, что он его достоин.

Если же это начинающий учитель, то ему нужно помочь стать профессионалом или, если этого сделать невозможно, уволить до истечения четырёх лет.

В любом случае, за организацию и качество образования в школе отвечает школьная администрация, а не персонально учитель-предметник. И правы родители тех детей, которые для своих чад подыскивают хорошую школу, а не пытаются внутри любой из них искать наиболее сильных учителей. Как правило, школа с хорошим имиджем имеет высокий уровень подготовки учеников по всем предметам.

Почему же на этот факт не обращают внимания школьные функционеры или фирмы, стремящиеся преобразовать школьную систему в сторону её улучшения, а пытаются все проблемы сваливать на учителя.

Я не поддерживаю выводы аналитиков о том, что наиболее слабые учителя работают в школах Бруклина и Бронкса. Считаю, что для подобного утверждения нужно провести общенациональную аттестацию всех учителей одновременно. Тогда только можно будет говорить о профессиональном уровне бруклинских учителей. Без проведения общенационального тестирования для всех педагогов одновременно утверждать, что одни учителя сильные, а другие нет, – несправедливо. И в этом утверждении нет ни капли правды.

А что же в реальности может быть?! Так это то, что бруклинские школы в бедных районах города отличаются очень низким уровнем подготовки учеников. Именно школы, а не учителя. А почему учителя работают недостаточно эффективно – нужно ещё разбираться. Думаю, что в этих школах существуют серьёзные проблемы с дисциплиной в классах, и это не позволяет учителям реализовывать себя плодотворно.

А на замечание о том, что после сильных учителей дети из любой среды «прекрасно успевают», укажу – успевают лишь в том случае, если они обучались в непроблемных школах. В школах Бруклина, готовящихся к закрытию, данное утверждение не действует. В них учиться невозможно не по принципу наличия «плохих» учителей, а из-за отсутствия в классах дисциплины. Хорошим ученикам просто невозможно там учиться и из-за отсутствия рабочей атмосферы в классе, организовать которую учителям не удаётся. Слишком тяжёлый контингент учащихся в таких школах.

Основная масса учащихся в таких школах не желает учиться, сознательно дезорганизует процесс преподавания в классе, не позволяет учителю выполнять его прямые обязанности. Помощь охраны в данном случае малоэффективна. Охранники не могут находиться в классе всё учебное время.

Необъективным, на мой взгляд, является утверждение о том, что после хотя бы двух плохих учителей, учащиеся уже никогда не смогут наверстать упущенное». В большинстве случаев – да. Но делать обобщение в данном случае нельзя. Сколько раз приходится с даже неплохими учениками разучивать по-новому пройденный материал. Многое для качества получаемых учеником знаний будет зависеть от учителей, которые будут обучать его в будущем, и от категории школы.




Чартерная и частная школы



Организация StudentsFirst желает, чтобы родители учеников имели концепцию выбора. Одна из этих альтернатив – чартерные школы. Каждая такая школа имеет свой устав и правила, но, самое главное, она во всем подотчетна родителям, что касается успеваемости.

Моё мнение на этот счёт другое. Родители вправе отправлять своих детей в любые, в том числе частные и чартерные школы, но не из соображений получения лучших знаний. Насколько я вижу, самые подготовленные ученики, являющиеся «золотой молодёжью» американского государства, обучаются в обычных школах, расположенных в небольших, дорогих для покупки жилья городах. Я могу об этом судить даже потому, что знаю многих учеников из таких обычных школ, поступивших без проблем в самые престижные вузы страны.

Им для этого оказалось достаточно знаний обычной хорошей школы. Хотя в штате есть частные школы, за обучение детей в которых родители платят по $20 тысяч в год. Среди моих знакомых есть двое детей из таких школ. Ничем особенным они не выделялись и поступили в университеты среднего уровня.

Думаю, что в связи с тем, что в США существует 4 уровня школ, разница в знаниях детей разных школ должна быть существенной. И, наверное, так оно и есть. Но для ученика при наличии подготовки хорошей школы и при имеющемся у него интересе к образованию нет никаких проблем в том, чтобы поступить в серьёзный вуз страны.

В наше время для школьника любой школы нет закрытых знаний. Все научные достижения прописаны в школьных учебниках, и если у ученика есть стремление узнать больше, чем есть в учебнике, то он всегда это может сделать самостоятельно.

Что же касается чартерных школ, не очень дорогих по стоимости по сравнению с теми, которые я называл выше, то лично я не вижу в них надобности тоже.

Обратите внимание, – что их достоинство, по мнению StudentsFirst, в том, что «они подотчётны родителям во всём, что касается успеваемости…». И успеваемость учеников в этих школах не выше, чем в обычных, но за счёт массовости последних наиболее подготовленные ученики являются выпускниками именно обычных, не находящихся в бедных районах городов, школах.

Чартерные школы могут быть интересны только в том случае, я думаю, если семья живёт в бедном районе города и хочет, чтобы дети учились в необычной, без должной дисциплины, школе.





Средняя школа



Как-то в Коста Рике я разговаривал с учителями одной из столичных школ, выходцами из бывшего СССР о местном образовании. «Очень легко здесь учиться. Не так, как было у нас», – заметил один из наших соотечественников. Как, впрочем, и в США», – несколько подумав, добавил он.

Тогда об образовании в США я ещё ничего не знал. И поверил костариканскому учителю, что учиться в американской школе нетрудно. И думал так до момента, пока моя дочь не пошла здесь в школу.

Её бесчисленные и постоянные сочинения по многим предметам меня очень удивили. Ей приходилось писать десятки страниц в неделю. Что для меня, бывшего советского ученика, показалось очень странным.

В мои школьные годы нам задавали писать сочинения очень редко. И выполняли мы их не всегда ответственно, т. к. не были приучены к этому виду деятельности.

Американскому же учащемуся приходится писать очень много, и для него такая работа является привычной и не вызывает особого напряжения.

Моя дочь успешно выполнила даже такое задание, как написание стихотворения. Её стихотворение напечатали в школьной газете.

Я всему этому был удивлён. Как можно, вообще, учащимся задавать такие задания, как писать стихотворения?! Да ещё с соблюдением правил стихосложения.

Впоследствии, когда я сам стал работать в школе и имел возможность достаточно хорошо ознакомиться со школьными учебниками, а также побывать на уроках многих учителей, я осознал, насколько был неправ в суждениях о североамериканском образовании наш бывший соотечественник.

Образование в США хорошее. И учиться здесь нелегко. Закончить школу с хорошими отметками могут только те ученики, которые серьёзно и много работают. Но уровень подготовки учащихся в городских средних школах настолько разнится, что не обратить на это внимание никак нельзя. Среди средних школ есть учебные заведения с очень высоким уровнем подготовки учащихся и, наоборот, – с очень низким. Качество школы зависит от места её нахождения. Школы с низким уровнем подготовки находятся в бедных районах больших городов. Наверное, об этих школах и слышал наш соотечественник, учитель из Коста Рики.

Иностранцам, приезжающим в США на постоянное место жительства, я бы посоветовал заранее определиться: какая школа нужна их детям. От этого будет зависеть их судьба в Северной Америке. На мой взгляд, хорошая школа – это самый главный аргумент для выбора места жительства для эмигранта, имеющего детей.

Отличия между школьными учебными заведениями очень серьёзные как в плане дисциплины, так и уровня подготовки учащихся. И совсем не важно является ли школа частной или обычной. Суть любой из них – это контингент учеников, в ней обучающихся. Учатся они ради школьного аттестата или планируют стать студентами вузов.

Конечно, если у иностранца есть деньги и он желает видеть своих детей учащимися частной школы, то пусть платит и реализует своё желание, претворяет его в жизнь. Почему нет?!

Единственное, что в любом случае нужно проверить, насколько высок уровень обучения в интересующей родителей школе. Частная – совсем не означает лучшая. Там, где я живу, частные школы по уровню подготовки учащихся как раз ниже находящихся здесь же обычных. Но в частных школах почти всегда дисциплина лучше, чем в школах городских. Из-за существующих более дружеских и взаимовежливых отношений между учениками многие родители отдают своих детей в частные школы.





Что мешает американской школе быть лучшей в мире?



Однозначно ответить на этот вопрос нельзя. В такой серьезной организации, как американская школа, всегда найдется много причин, которые ей не позволяют стать первой среди лучших. А то, что школа Северной Америки, даже при наличии слабоуспевающих учащихся, является одной из лучших в мире, у меня сомнений нет.

При общем слабом среднем образовании в стране невозможно обществу иметь самые известные в мире вузы. Иначе, кто бы в этих вузах обучался. Иностранцы? Да вряд ли жители других стран смогли бы их заполнить хотя бы наполовину.

Североамериканская средняя школа обладает всем необходимым для обучения школьников в лучших традициях современной педагогики, так как имеет хорошую материально-техническую базу, оснащённую современным оборудованием, и профессиональных педагогов, умеющих организовать процесс обучения на самом высшем уровне. В американской школе, кстати, работает очень много докторов наук.

И всё-таки, несмотря на хорошую материально-техническую базу и высокую степень квалификации учителей, американское школьное образование далеко от идеала. И причина не в учителе, на которого в последнее время направляют «стрелки» реформаторы национальной школы, а в отдельных моментах методики преподавания и, как ни тяжело это признавать, – равнодушном отношении к обучению очень значительного количества учащихся, проживающих в неблагоприятных городских районах.

В отношении методики преподавания для меня является непонятным, откуда исходит требование не заставлять и не давать ничего ученикам заучивать наизусть. Объяснения этому в школе я не нашёл. Для американских учителей принцип не заставлять учащихся учить наизусть само собой разумеющийся. Для меня – кощунственный. Доходит до абсурда: отдельные ученики не в состоянии запомнить пару фраз: они просто не приучены к данному виду работы.

Учебники в школах США – настоящие произведения искусства. Грамотно составлены и очень красочные. С ними работать – сплошное удовольствие. Но в последнее время инструкции, спускаемые учителю свыше, вообще исключают учебник из работы. Предпочтение отдаётся онлайн-обучению.

В этой связи хочу заметить, что над составлением учебников работали профессионалы и материал в них изложен последовательно и качественно, в соответствии с современной методикой преподавания. Составители учебника правильно распределили материал по степени сложности.

Учителя же при онлайн-обучении больше полагаются на свой опыт преподавания предмета, который может быть недостаточно богатым. Тем более, что при онлайн-обучении ученики полностью отучаются работать с книгой. Для них в будущем станет большой проблемой самостоятельно работать с любым печатным материалом.

При онлайн-обучении очень многое зависит от умения учителя контролировать работу учащихся именно при этом виде учебной подготовки, его персональном умении удерживать рабочую атмосферу в классе. Ученики чаще отвлекаются именно в процессе онлайн-обучения. Гораздо чаще, чем при работе с книгой.

А вообще, я бы не мешал учителю самому определять вид и методы работы со школьниками. И не гнал бы его использовать в учебном процессе только онлайн-обучение. Учителю виднее, с каким классом и какими методами можно быстрее и лучше выучить материал. Но исключение книги из учебного процесса, по моему глубокому убеждению, наносит уже сейчас вред школьному образованию. А в будущем это проявит себя ещё более негативно.

По моим наблюдениям, недобросовестные учителя являются наиболее активными пользователями онлайн-обучения. Для них в таком случае меньше работы. Внешне всё выглядит так, как будто все ученики работают, а на самом деле, большинство из них просто отсиживается в классе. В большинстве случаев любая проверочная работа после онлайн-обучения даёт низкий результат.

Онлай-обучение можно использовать в школе ежедневно, но только частично и в комбинировании с другими видами работ. Тогда оно будет эффективным. Но забывать учебник тоже нельзя. Даже потому, что в настоящее время методика преподавания с учебником разработана лучше, чем недавно появившееся онлайн-обучение.

При работе с технологиями, вне зависимости от степени владения ими учителем, теряется масса времени впустую. Учащимся труднее сфокусироваться на задании, и их нелегко контролировать.

Думаю, что Мишель Рхи, агитирующая за онлайн-обучение, делает это из финансовых соображений. При онлайн-обучении можно иметь одного учителя хоть на сотню учеников или вовсе от него отказаться. Всё за учителя сделает компьютер. И платить никому не надо. Хватит одного программиста, чтобы учить школьников всего штата или целой страны.

При масштабном использовании онлайн-обучения ослабнет непосредственная связь между учителем и учениками. Воспитательная функция школы в таком случае станет менее эффективной, что, безусловно, снизит качество школы как образовательного и воспитательного учреждения.

Ученику, чтобы стать созидательной личностью, обязательно необходимо общаться с учителем. И в этом случае желательно иметь в школе наиболее грамотного и профессионально подготовленного педагога, а не утверждать, как Мишель Рхи со своим движением StudentsFirst, что «не просматривается никакой связи между… магистерской степенью преподавателя и уровнем знаний его учеников».

Связь, дорогие коллеги, просматривается, и немалая, вот только не каждый может её рассмотреть. Для этого нужно быть самому креативной личностью.

Современное общество становится поколением блёклых людей при всех его суперсовременных технологиях. Природа перестала дарить людям гениев. И, увеличивая классы, лишая учителя возможности воспитывать молодых людей, мы ещё больше будем деградировать. Скоро, может быть, не роботы будут служить людям, а люди уподобятся роботам и будут хранить в своих пустых головах только информацию с минимумом развитого интеллекта. И это страшно. Нарушен также, на мой взгляд, в современном образовании североамериканской школы очень важный принцип обучения: «Знание – это повторение». Ученики изучают предмет не последовательно на протяжении всей школы, как это было в СССР, а выборочно и в какой-то один год или в несколько школьных лет, что делает процесс обучения прерывистым и недостаточно эффективным.

И последнее. Всем известно, что одна из существующих серьёзных проблем в североамериканской школе – это чтение и письмо. Как от неё избавиться?

Проще простого: увеличить количество времени на их отработку. В реальности такого не происходит. Чтению и письму в школах, как я вижу, продолжают уделяют недостаточно внимания.





Учащиеся и их родители



Я упоминал ранее, что меня настораживает поведение североамериканских «реформаторов» школы, которые обвиняют учителя в том, что в стране большое количество неуспевающих учеников. И совсем ничего не говорят о самих учениках. Никак не комментируют поведение учащихся в школах с низкой успеваемостью, словно уровень знаний учеников зависит только от учителя. А ученики, вообще, не при делах. Они, т. е. «реформаторы», хотят сделать школу полностью подотчётной родителям, от которых сегодня учителя многих хороших школ с высокой успеваемостью с трудом «отбиваются».

Главное, что интересует основную массу родителей, – это оценки их детей. Родители желают их видеть высокими. Учителям постоянно приходится объяснять каждому из таких родителей, почему их чада не гении и что полученная оценка за выполненное задание соответствует их уровню знаний.

Школьные педагоги вынуждены целый год хранить контрольные работы лишь потому, что в любой момент родители могут посчитать, что полученная их ребёнком оценка необоснованно занижена.

В школах же с общей низкой успеваемостью ситуация совсем иная. Там чаще учителя разыскивают родителей, чем те их. Родители очень часто стараются избегать неприятных разговоров, которые обычно инициируют учителя по поводу поведения их детей.

Среди школьников из бедных городских районов очень много трудных подростков. Они отличаются крайне неустойчивой психикой и очень часто неадекватным поведением. Многие из этих детей живут в неполных семьях, а иные вообще семьи не имеют. Их семьями становятся приёмные родители, которые их берут в свою семью на какой-то определённый период времени. Государство временным приёмным родителям за это платит.

В этих районах среди подростков больше в почёте криминальный кодекс, чем социальный, отчего работать учителям с таким контингентом учащихся очень трудно. Дети, воспитанные в криминальных уличных традициях, продолжают им следовать и в стенах школы, к которой у подростков особое отношение. Учебное заведение для них – это неизбежность, с которой нужно на время смириться.

Учиться большинство из этих молодых людей не желает. Максимум чего они хотят – это получить аттестат о среднем образовании. Без него искать работу в наше время довольно проблематично, и это они прекрасно понимают. И, кстати, именно школьный аттестат является единственным средством для учителя хоть как-то поддерживать дисциплину в классе и вовлекать учащихся в учебный процесс.

Ведь у подавляющего большинства детей таких школ отсутствует мотивация к обучению. Они знают, что после школы их ждёт простая, не требующая университетских знаний работа с соответствующей невысокой оплатой за неё. К чему тогда учиться?

Отсутствие мотивации к обучению у учащихся – это основная причина, не позволяющая учителю не только поддерживать на должном уровне дисциплину в классе, но и учить их предмету. Учитель не может заставить учащихся изучать его предмет, когда почти все ученики класса равнодушны к обучению, а их родители также не усматривают большой надобности в школьном образовании своих чад.

Получается игра в одни ворота. Сколько бы школьный педагог ни напрягался и ни гонял мяч по полю, игры не получится. Игроки с ним играть не желают. Из-за нежелания учащихся учиться и равнодушного отношения родителей к успеваемости своих детей и их внутришкольной жизни формируется ситуация, когда целые школы в современных США имеют очень низкий уровень образования учащихся. О таких школах снят художественный фильм «The Freedom Writers Diary» с известной американской актрисой Hilary Swank в главной роли.

Он настолько объективен и так точно передаёт атмосферу подобных учебных заведений, что его очень часто показывают ученикам в воспитательных целях. Для одних, – чтобы показать их жизнь со стороны с целью перевоспитания, для других, – чтобы напомнить подросткам, как поступать нельзя.

В фильме молодой учительнице удаётся наладить отношения и затем процесс обучения с трудными подростками, живущими в бедном районе города и с детства воспитанными в мире криминальных отношений. Но это в кино, а в жизни чаще всё происходит наоборот!





Подтвердить образование



Первым шагом эмигранта на пути к карьере в США, как, наверное, и в любой другой стране мира, является подтверждение его образования. Приведение оригинальных документов, удостоверяющих наличие образования у иностранца, в соответствие с американскими стандартами.

В США иностранцу подтвердить образование легче, чем в других странах. По крайней мере, к такому выводу я прихожу из имеющейся у меня информации. В отдельных государствах образование, полученное в другой стране, вообще не признаётся.

Возможность подтвердить образование в Северной Америке для эмигранта переоценить невозможно. Она позволяет вновь прибывшим на постоянное место жительства иностранцам в кратчайшие сроки приступить к поиску работы по своей специальности.

Для этого сначала нужно перевести свой диплом и архивную справку с оценками на английский язык. Сделать перевод могут фирмы, имеющие лицензию на этот вид работ. Они же приводят официальные вузовские документы в соответствие с американскими стандартами и заверяют их своей печатью. После этого иностранец может приступать к поиску работы.

В случаях, когда вид деятельности лицензирован, одного диплома недостаточно. Нужно получить ещё лицензию штата, разрешающую заниматься конкретным видом деятельности на его территории. Полученная ранее лицензия не считается действительной при переезде в другой штат. Тогда приходится всё начинать заново.

Выдачей лицензий занимаются профильные департаменты при администрациях штатов. Нужно только туда послать весь пакет документов. Обычно о количестве и наименованиях необходимых документов можно узнать онлайн на сайте того департамента, который выдаёт лицензии на конкретный вид деятельности.

При этом нужно не забыть послать также с пакетом необходимых документов и оплату. В США любой подобный шаг: подтверждение образования, получение лицензии или получение любого другого официального документа, без оплаты не совершается.

После получения пакета документов от вновь прибывшего в страну эмигранта департамент штата назначает экзамены с целью проверки имеющихся у него знаний по специальности. На получение лицензии может рассчитывать только тот профессионал, который успешно сдаст экзамены.





Академический мальчик (девочка)



Не знаю, откуда исходит поверье, что средние по успеваемости ученики или студенты в жизни, как правило, устраиваются лучше грамотных и трудолюбивых отличников. Но оно существует, и с этим согласны многие. Даже в «Одноклассниках» данному феномену уделили почти половину своей страницы.

По их сюжету, встретившиеся через 15 лет одноклассники имеют: «у двоечников – 2 вещи – квартира и машина; у троечников – 3 вещи – квартира, машина и дача; у отличников – 5 вещей – лысина, ипотека, долги, маленькая зарплата и золотая медаль в коробочке». «Одноклассники» советуют «не ругать детей за двойки».

Смешно и грустно одновременно. Наш несовершенный мир позволяет менее умным и образованным достигать лучшего финансового достатка, чем грамотным и трудолюбивым.

Особенно это стало заметным в лихие девяностые годы. Когда непорядочность и отсутствие всяких моральных принципов у части населения развалившегося государства позволили ей сколотить капиталы за счёт обворовывания другой её части, более многочисленной, чем первая.

И, как правило, среди успешных бизнесменов первенство принадлежало посредственностям. Грамотные и образованные граждане страны, привыкшие иметь дело с научными теориями, а не людьми и их коварством, превратились в категорию социальных неудачников современной эпохи со всеми их научными званиями и дипломами.

В современных США именно для эмигрантов-отличников больше шансов быстрее добиться успеха, чем у держателей синих дипломов. В Северной Америке предпочтение всегда отдаётся наиболее грамотным и профессионально подготовленным специалистам. Посредственности здесь не в почёте. Страна развитого капитализма очень благосклонна к «академическим» мальчикам или девочкам. Здесь гораздо пристальнее, чем на постсоветском пространстве, «присматриваются» к кандидату на работу. Обращают внимание не только на наличие диплома, но и на успеваемость выпускника вуза.

При приёме на работу работодатель может поинтересоваться успеваемостью бывшего студента и нынешнего кандидата на вакантное место в компании. И обязательно отдаст предпочтение тому, у кого успеваемость была лучшей во время учёбы. В Северной Америке при наличии системы жёсткой капиталистической конкуренции ценятся почти всегда лучшие и более профессионально подготовленные специалисты.

Американский работодатель, кроме того, ещё не побрезгует заглянуть в Фейсбук. И всё то, что кандидат на замещение вакантной должности когда-то бездумно выложил во всемирную паутину для просмотра своим друзьям, будет тщательно просмотрено и работодателем. Для работодателя важно оценить предполагаемого нового работника с позиции не только его профессиональной подготовки, но и человеческих качеств, круг его интересов, его окружение и предпочтения. Работодатель хочет всегда узнать как можно больше о новом члене коллектива для того, чтобы в будущем с ним не возникало проблем.

Кандидаты на работу, с трудом окончившие вузы, отклоняются работодателем, как правило, в пользу грамотных и профессиональных. Работодатель, и только он, может оценить шансы кандидата стать новым членом коллектива с определёнными традициями и уже установленными правилами поведения. Когда кандидатом на замещение вакантной должности выступает эмигрант, окончивший высшее учебное заведение за пределами США, то работодатель попросит к диплому и полученной здесь лицензии на работу ещё приложить архивную справку с оценками. Все документы должны быть переведены и заверены в офисе, который обладает правом производить подобные операции.





Рекомендации



При устройстве на работу обязательно нужно представить не менее двух рекомендаций. Как правило, просят три. Рекомендации должны быть местными, т. е. полученными в США.

Если же работодатель очень заинтересован в кандидате на работу, то он может сделать исключение и принять рекомендации страны, из которой кандидат прибыл. При этом работодатель обязательно будет звонить поручителям, где бы они ни находились.

Принимать рекомендации от иностранцев – это нонсенс. Вряд ли стоит на это рассчитывать. Но я знаю один случай, когда американский работодатель звонил поручителям в Минск. Интуиция в данном случае не подвела работодателя. Кандидат на работу показал себя профессионалом и в Америке.

Обычно на зарабатывание местных рекомендаций у эмигранта уходит немало времени. Иначе нельзя. Даже при владении английским языком ускорить этот процесс очень нелегко. Иностранного специалиста должны узнать и оценить здесь.

Американцы очень избегают «себя подставлять», даже в тех случаях, где никакой юридической ответственности с их стороны не существует. Как, кстати, и в вопросе с рекомендациями. Но тем не менее они поступают очень осторожно.

Иногда эмигранту, нуждающемуся в рекомендациях, может повезти, если ему удастся познакомиться с каким-нибудь иностранцем, имеющим отношение к сфере его профессии или работы и уже «засветившимся» в Америке. Тогда он может попросить рекомендацию у него. Обычно с иностранцами, ставшими гражданами США, легче найти взаимопонимание по этому вопросу. Они сами когда-то находились в подобной ситуации, и, как правило, им близки и понятны трудности, с которыми сталкиваются вновь прибывшие в США иностранцы.

Рекомендации, как и качество вуза, имеют для работодателя большое значение. Чем солиднее поручитель, с точки зрения его должности и учёной степени, тем больше шансов у кандидата получить работу.





Американский опыт



США ежегодно принимают большое количество эмигрантов. Но при этом североамериканское государство не обременяет себя проблемой их благоустройства и поиском для них рабочих вакансий. Эмигрант сам должен позаботиться о себе и своей семье.

Интегрироваться в американское общество для иностранца непросто. На этом пути его ждёт масса проблем. И это не только языковые неудобства. Само американское общество не всегда будет относиться к нему дружелюбно. Не надо себя тешить надеждой, что на Западе или в нашем случае – в Америке, иностранцев ждут и всегда готовы им помогать. Совсем нет.

Как весь мир, так и общества любого государства представляют собой уже давно сформированные и в некоторой степени закрытые социальные организмы. В них почти нет незаполненных пространств, очень часто даже на низших уровнях социальной лестницы, так что получить даже низкооплачиваемую работу в отдельных местах не всегда удаётся.

На этом пути многое будет зависеть от случая, удачи, времени и упорства эмигранта. Пустых мест нет. Но, как правило, удача сопутствует тому, кто готов всеми силами, любой ценой вклиниться в этот плотный поток людей, бегущих к власти, карьере и деньгам.

Надо понимать, что жалости внутри этого потока нет. Точнее, нет времени на неё. Не только остановка, любое промедление в процессе этого бега замедляет путь к достижению цели, делая эту цель иногда и вовсе недоступной. А она, родная, для всех одна – Благополучие!

Ради этого самого Благополучия встают люди каждое утро и идут на работу. Учатся, делают карьеру, проводят большую часть своего времени вне дома, жертвуя при этом своим здоровьем, отдыхом, вниманием к семье и близким. Все ради этого неуловимого Благополучия в будущем, несбыточной надежды для большинства людей на Земле!

Невозможно сразу получить достойную работу в силу уже вышеназванных причин ещё и потому, что у эмигранта нет американского опыта работы – очень важного компонента в профессиональном багаже специалиста, на отсутствие которого обязательно обратит внимание работодатель.

В капиталистическом обществе, где конкуренция является основным принципом выживания не только для предприятий или организаций, но и самих людей, отсутствие такого значимого составляющего, как американский опыт работы, сводит шансы эмигранта на получение достойной рабочей вакансии почти к нулю. Надеяться можно только на удачу, которая в нашем случае может равняться всего нескольким процентам.

Конечно, разговор идёт о квалифицированной и хорошо оплачиваемой работе. Иностранцам без высшего образования, которые никак не могут претендовать на хорошо оплачиваемую работу, получить рабочую вакансию гораздо легче. Для получения работы их уровня желательно владеть минимумом английского языка и, если повезёт, знать кого-то на предприятии или в организации, в которой они хотели бы работать.

Работодатель всегда пытается предоставлять работу в первую очередь тем кандидатам, которые имеют известных ему поручителей, или за них готов «замолвить слово» кто-то из своих работников. Последний вариант наиболее приемлем, особенно в коллективах с множеством неквалифицированной рабочей силы.

Но бывает и так, что кандидаты на неквалифицированную работу устраиваются без всяких рекомендаций, найдя объявления в газетах или на специальных сайтах информацию о приёме на работу, имеющих информацию о вакантных рабочих местах в стране или конкретном штате. В таком случае работодатель идёт на определённый риск, принимая в свой коллектив неизвестных ему людей. И, как показывает практика, очень часто случайно нанятые люди не работают долго на предприятии. Их обычно что-то не устраивает: условия работы или оплата за неё. Чаще: то и другое.

Если же люди приходят по чьей-то рекомендации, то они, как правило, хорошо осведомлены о производственных условиях и заработной плате на предприятии или в организации. Их выбор не является спонтанным или единственно возможным в какой-то определённый, может быть, не лучший момент их жизни. Такие работники «держатся» за предприятие и могут работать на нём долго.

Наличие американского опыта работы является чуть ли не обязательным условием для всех иностранцев, претендующих на хорошо или высокооплачиваемую работу. Работодателя интересует только тот профессиональный опыт, который кандидат на замещение вакантной должности приобрёл в США.

В этом требовании кроется основная преграда для получения хорошо оплачиваемой работы иностранцем. И её очень трудно обойти в начале эмиграции. Какой профессиональный американский опыт может иметь эмигрант в США, если никто ему не даёт возможности его заработать. Без опыта не получишь работу, а опыт можешь приобрести только в процессе работы. Получается замкнутый круг, и разорвать его не так-то просто. Приходится тогда людям с высшим образованием подыскивать работу попроще.

Как правило, не очень напористые, а чаще всего слабо профессионально подготовленные эмигранты сдаются быстро. Они понимают, что в конкурентной борьбе у них шансов получить работу по специальности нет. И единственный выход для них в этом случае – искать себя в других сферах деятельности, естественно, «хороня» не только свою профессиональную пригодность, но довольно часто и возможность иметь в будущем достойную оплату за свой труд. Происходит в таких случаях обычно понижение социального статуса прибывшего в Америку иностранца по сравнению с его положением у него на родине.

Кстати, кое-кто из эмигрантов, не могущих отстоять свой социальный статус на новой родине, просто уезжает обратно в страну, из которой он прибыл. Оказывается, очень важно для человека соответствовать уровню своего социального слоя. Спуск вниз по социальной лестнице – одна из наиболее ощутимых потерь, с которой может столкнуться эмигрант по приезде в США.

Напористые же и хорошо профессионально подготовленные специалисты не сдаются и начинают подыскивать себе применение близко к своей профессии, с годами шаг за шагом приближаясь к ней. За период вынужденного отсутствия работы по специальности они могут подучить английский язык и обзавестись знакомствами, что впоследствии может поднять их шансы на получение желаемой вакансии.





Чужие правила



Для людей, выросших за пределами США, не всегда легко понять отдельные моменты в поведении американцев.

Так, известная российская актриса, Людмила Нильская, которая довольно долго прожила в Америке, обратила внимание на одну, как мне кажется, неприемлемую для русскоговорящих людей деталь. Она сказала, что была неприятно поражена развитой системой доносительства, существующей в этой стране. «Стоит только на минуточку присесть во время работы от усталости, как тут же кто-нибудь из твоих коллег обязательно донесёт об этом начальству», – рассказывала она.

И не только на работе, добавил бы я. Подобным поведением отличается большинство американцев, и оно характерно как для рабочих коллективов, так и всего общества в целом.

Для нас, иностранцев, выросших в другой культуре, порой очень нелегко привыкнуть к тому, что здесь является нормой. Так, например, любезный сосед, при необходимости всегда приходящий первым на помощь, может оказаться так же первым, кто заявит в администрацию города, если обнаружит, что не все в твоём доме соответствует кадастровому плану. При этом выяснять между собой даже мелкие проблемные ситуации в США не принято.

Приехавшим сюда эмигрантам нужно к таким вещам подходить с пониманием. В противном случае проблем не избежать. Плыть против течения очень трудно. Легче отнестись к местным традициям как к данности и смириться с ней. И уж ни в коем случае эту непривычную для нас странность в поведении местных жителей с ними не обсуждать и не критиковать. Ведь, как говорят в России: «…Со своим уставом в чужой монастырь не ходят».

В наших постсоветских обществах полно других некрасивых социальных проявлений, которых, кстати, нет в США. К примеру, я несколько раз здесь «срывался», повышал голос и открыто при всех критиковал моего оппонента. И потом всегда от этого испытывал стыд.

Нет, не потому, что был неправ. Как раз правда была на моей стороне. И время это подтвердило. Но чувство стыда приходило ко мне оттого, что я позволял себе быть несдержанным, в то время как мои «обидчики» сохраняли достоинство. С трудом, но до последнего держали себя в руках.

Внутри американского общества не принято повышать голос ни при каких обстоятельствах. А тем более «наколять» ситуацию в публичных местах, что имеет место по всей территории бывшего СССР, где уличные оскорбления друг друга или даже грубые потасовки между случайными людьми довольно часты.





Оплата труда



Как правило, в американских компаниях обычно применяют два вида оплаты труда: зарплату, которую выплачивают работнику согласно подписанному годовому или временному контракту или платят за отработанные на предприятии часы. В том и другом случае работники могут находиться в одинаковом статусе – являться его постоянными сотрудниками.

Наиболее часто встречаемая форма оплаты труда – почасовая. Она широко применяется при оплате работникам с неквалифицированным или низкоквалифицированным трудом.

Специалисты обычно подписывают с работодателем контракт, где указывается размер годового вознаграждения. У работающих по контракту специалистов зарплата не меняется в течение года. У тех, с кем контракт не подписывают, зарплата формируется из количества отработанных ими часов, умноженных на ставку почасовой оплаты.

Минимальная на сегодня оплата за один час работы в штате Нью-Джерси, к примеру, составляет 7 долларов 25 центов. Работодатель не имеет права платить ниже этой ставки, которая устанавливается администрацией губернатора штата. В других штатах США оплата за час работы будет другая.

Рабочая неделя в Северной Америке состоит из 40 часов. Следовательно, минимальный заработок работника штата Нью-Джерси в неделю должен составлять не менее 300 долларов при полной рабочей неделе. В месяц – 1200 долларов. Такая сумма положена работнику за месяц работы без учёта налоговых вычетов.





Сверхурочная работа



Вспоминаю, что в СССР коэффициент оплаты труда рабочего на заводе зависел от рабочей смены. Работающим в вечернюю и ночную смены платили больше. В праздничные и выходные дни – оплата увеличивалась в два раза.

В США же к этим вопросам подошли предельно просто. В праздничные дни всем работникам предприятия, кто нанят на полную ставку, добавляют к оплате 8 часов рабочего времени. Значения не имеет, отдыхают они или работают. В остальные дни, вне зависимости от дня недели и времени работы, оплата увеличивается на 50 % за каждый час сверхурочной работы. Увеличение происходит после отработанных первых обязательных 40 часов в неделю.





Подобрали… Обогрели и… О…



Обычно вновь прибывшие в США русскоговорящие люди, приехавшие сюда не на ПМЖ, а с желанием подзаработать, редко избегают встреч с местным жульём. Обманутыми могут оказаться как студенты, получившие разрешение на летние работы, так и различные «командировочные», солгавшие американским консульским службам о цели своего визита в страну и получившие таким образом въездную визу. Рассчитывающие на самом деле работать здесь нелегально.

Вторые в силу своего нелегального статуса, а первые – отсутствия жизненного опыта, не позволяющего им быть досконально осмотрительными, очень часто являются наживкой для своих бывших непорядочных соотечественников, жителей Северной Америки.

Как правило, эти две категории приезжих, ограниченные временными рамками нахождения в США, «хватаются» за первую подвернувшуюся им работу, которую ищут в местах проживания русской диаспоры. А как по-другому?! Не шататься же им по американским фирмам и предприятиям в поисках работы, когда одни являются визовыми нарушителями, а другие – очень уж временными работниками.

Студентам каждый день дорог, а вторым, не имеющим разрешение на работу, подходят любые условия работодателя, гарантирующие им хоть какие-то заработки. Этим и пользуются мошенники.

Именно последние всегда готовы «помочь» в поиске работы землякам и очень часто даже решить проблему с проживанием. Их помощь для данной категории русскоговорящих приезжих порой может быть довольно существенной. У них, на самом деле, есть информация, и их услугами можно воспользоваться хотя бы в начале заграничного рабочего турне. Но именно с ними приезжим нужно быть предельно осторожными. Иначе можно в самое короткое время обрасти ворохом проблем.

Чтобы не подставиться в полном смысле этого слова, необходимо придерживаться кое-каких правил. А именно: ни за что и ни при каких обстоятельствах не расставаться со своим паспортом. Ошибку, которую допускают многие из русскоговорящих людей, приезжающих сюда с целью подзаработать. А к этому как раз под разными предлогами будут принуждать бывших земляков американские «помощники».

Желающих его «одолжить» будет предостаточно. Отдав паспорт кому бы то ни было на «сохранение», «надёжное место» или в «гарантию» работы в чьём-нибудь доме, в подавляющем большинстве случаев придётся его выкупать. Цена может быть разная, но выхода не будет. Поход в полицию означает только одно – навлечь и на себя наказание.

Если работодатель, не зная работника, опасается его пускать, скажем, в свой дом в качестве няни для ребёнка или уборщицы, без изъятия у последнего паспорта, то лучше с этой работой не связываться. Или найти другой компромисс, но ни в коем случае не оставлять свой паспорт незнакомым людям.

Ещё русскоговорящим искателям «заработка» следует отдавать себе отчёт в том, что помогают им в США не из сострадания, а из простого желания на них заработать, поэтому внешне кажущаяся искренность подвернувшихся случайных «помощников», на самом деле, является не чем иным, как театральным жестом. Забывать об этом не следует. Также нельзя ни при каких обстоятельствах позволять жуликам чрезмерно себя «эксплуатировать». Желательно, всегда оставлять для себя возможность в любой момент, когда потребуется, от них избавиться.

Затем нельзя соглашаться на работу с какими-то оговорками. Особенно, в отношении смутных схем оплаты за неё. Скажем, предлагают вначале очень низкую ставку за работу с последующим её резким увеличением.

Лучше на такие предложения не соглашаться. Везде сначала, конечно, платят меньше, чем впоследствии, но разница обычно не очень существенная. Оплата за труд формируется изначально и варьируется от его сложности и тяжести.

Непорядочный работодатель, предлагающий сначала платить немного и знающий, что перед ним временный работник или нелегал, знает, что работник у него надолго не задержится и поэтому будет пытаться «сделать» на нём деньги, используя любую возможность не платить. Таких случаев здесь очень много.

Обычно в США расчёт за отработанное время происходит каждые две недели. Но для работника наших двух категорий желательно договариваться на ещё менее короткий рабочий период. Лучше ограничить его рабочей неделей или десятью днями. Аргументировать можно полным отсутствием денег. Скромничать в данном случае не стоит.

И последнее: ни за что и никогда не следует делать никаких денежных залогов наперёд. Не зависимо от того, для чего их будут требовать или любезно просить. Гарантия возврата одолженных или заложенных наперёд денежных средств равна в подавляющем большинстве случаев нулю.

Очень важно для приезжего с самого начала нахождения в стране быть бдительным, иначе придётся долго и бесплатно на кого-нибудь здесь работать. Американские жулики очень искусны в использовании разнообразия средств для достижения своих гнусных целей и хорошо знают, как с вновь прибывшими поступать так, чтобы подставить их на «бабки». В отдельных случаях – очень немалые.

Для многих иностранцев, временно находящихся в стране и недостаточно осторожных, начальный этап знакомства со страной происходит по сюжету известного фильма режиссёра Э. Рязанова «С лёгким паром», когда один из его главных героев Ипполит, рассказывая о своих приключениях в новогоднюю ночь, говорит: «…Подобрали, обогрели и Обо…!»





На ПМЖ



Людям с высшим образованием, прибывшим в США на постоянное место жительства и не желающим убирать всю оставшуюся жизнь чужие квартиры в Северной Америке, желательно с самого начала пытаться находить работу в сфере, близкой к своей специальности. Если, конечно, прибывший владеет прописанной в его дипломе профессией.

Эмигранту нужно понимать, что для многих из них является новостью, – жизнь в стране развитого капитализма гораздо сложнее, чем в республиках бывшего СССР. Даже сегодня, после более чем двадцатилетней капитализации постсоветского пространства. И требует, особенно от прибывших сюда в последнее время иностранцев, огромного труда, проявления воли и порой титанических с их стороны умственных и физических усилий в период интегрирования в американское общество.

Из опыта знаю, что обычно приехавшие в США на постоянное место жительства люди ищут работу в местах проживания своих друзей или знакомых. Они заранее, ещё до приезда в США, находят кого-нибудь в Северной Америке, кто может им помочь здесь с обустройством в начальный период времени. Если у эмигранта не оказывается знакомых в США, то почти всегда их можно отыскать с помощью друзей, соседей или коллег по работе. «Шапочное» знакомство в данном случае тоже имеет смысл. Попробуй приехать в совсем незнакомую страну и без подсказки сделать в ней первые шаги?! Особенно это трудно для людей, выросших в другой системе ценностей и национальной психологии.

Для вновь прибывшего в США эмигранта очень важно иметь здесь кого-нибудь, кто может помочь ему советом, подскажет, в каком направлении двигаться и как вообще вести себя в незнакомом для него обществе.

В начальный период нахождения в Северной Америке для эмигранта важно всё, вплоть до незначительных мелочей. Вспоминаю, как моя знакомая из России тепло отзывалась о своей соотечественнице, которая прибыла в страну раньше неё, и, уже довольно поднатаскавшись здесь в бытовых вопросах, провела её по американским магазинам, и дала практические советы – что и где лучше покупать и в какое время. Это случайное знакомство помогло вновь прибывшей эмигрантке с самого начала жизни на новой родине не тратить впустую её личное время на изучение обширнейшего ассортимента американских магазинов и сэкономить деньги с самых первых дней нахождения в стране.

Она также узнала, что проживающим здесь русским уже известно, что американцы из финансовых соображений стараются делать серьёзные и даже повседневного спроса покупки в периоды больших распродаж. В это время можно купить нужные вещи в два или три раза дешевле их обычной цены.

Устроиться на работу, естественно, сложнее, чем разобраться с американским шопингом (покупками). Но «грязные» работы в США есть всегда, и они доступны почти любому жителю страны, который, конечно, находится в ней официально. Поэтому почти все вновь прибывшие эмигранты, как правило, начинают американскую карьеру с неквалифицированных работ. Эти работы можно быстрее заполучить, и знание английского языка для их выполнения не требуется. А для того, чтобы претендовать на любую мало-мальски серьёзную работу, нужно владеть языком.

Найти работу по специальности или близкую к ней, обычно возможно для эмигрантов лишь после нескольких лет жизни здесь. За это время можно подучить английский язык, завести хоть какие-то знакомства среди местных жителей и обзавестись рекомендательными письмами. Без них найти работу никак не получится. Американский работодатель не «засветившимся» здесь людям, за которых никто не может поручиться, работу не предоставит. Речь идёт, конечно, о серьёзной работе. Мыть полы или посуду можно и без рекомендательных писем.

Эмигрантам рабочих профессий найти работу очень легко. Ведь им особо ничего не следует подтверждать. Нужно только владеть навыками своей рабочей специальности, которой они занимались в той стране, откуда они приехали в США.

Для людей без высшего образования знание английского языка желательно, но не принципиально. Они могут постепенно освоить минимум разговорного английского языка, и этого будет достаточно для выполнения неквалифицированной работы. Фактически, и в США они продолжают оставаться на том социальном уровне, к которому относились и раньше. Особых изменений в их жизни со стороны их профессиональной занятости не происходит.






Нью-Джерси – самый популярный штат у эмигрантов



Я был очень удивлён, когда услышал высказывание нынешнего мэра Нью-Йорка, демократа Билла де Блазио, на конференции в Вашингтоне, прошедшей 23 января 2014 года, о том, что штат Нью-Джерси является вторым штатом США по количеству внешних мигрантов. На первом месте оказались Гавайи.

Если учесть, что Гавайи расположены не на североамериканском материке, то штат Нью-Джерси является, на самом деле, первым континентальным штатом, куда приезжает наибольшее количество эмигрантов.

Почему? – возник у меня вопрос. Ведь штат Нью-Джерси граничит с Нью-Йорком и является очень дорогим в отношении жизни здесь штатом страны. В штате Нью-Джерси очень высокие налоги на землю и недвижимость. Кроме того, в этом штате, по сравнению с другими, стоимость буквально всех услуг очень высокая.

К примеру, замена передних и задних тормозных колодок для моей машины мне обошлась в 600 долларов. И наверняка есть сервисы, где за эту работу пришлось бы заплатить ещё дороже. Особенно, если бы я эту процедуру проводил у автомобильного дилера.

При посещении адвоката в последний раз я платил ему из расчёта 300 долларов в час. Кстати, не самая высокая ставка в сравнении с другими адвокатскими офисами. Но и не минимальная. При желании можно найти и подешевле. Но к адвокату идут, как к врачу: из соображений его профессиональной репутации.

Штат Нью-Джерси занимает второе место в США по количеству проживающих здесь миллионеров, что, безусловно, также отражается на стоимости услуг и товаров. Ведь предложения бизнеса всегда формируются с учётом финансовых возможностей потребителей.

В Нью-Джерси жить эмигранту нелегко. Особенно вновь прибывшему. Но не доверять Б. де Блазио я не мог. Во-первых, потому, что Вашингтон не то место, где можно в открытую шутить на подобные темы, а, во-вторых, он лишь констатировал данные научного центра, «Empire Center», научной независимой организации Нью-Йорка.

«Отчего же тогда сюда едут эмигранты, – задавал я себе вопрос, – и чем он может быть им интересен?!»

Ответ, мне кажется, кроется в том, что в Нью-Джерси, по сравнению с другими штатами, легче найти работу. Этому способствуют как близость его к Нью-Йорку, огромному человеческому муравейнику с его ненасытным аппетитом во всём, так и высокая плотность населения в самом штате. Штат Нью-Джерси является первым в США по плотности населения.

Многие нью-йоркские компании имеют свои офисы, складские помещения и даже предприятия в штате Нью-Джерси. Содержать их здесь гораздо дешевле, чем в огромном мегаполисе. А для штата Нью-Джерси – это дополнительные рабочие места.

Высокая же плотность населения штата способствует тому, что здесь большое количество школ, больниц, банков и других предприятий с различными направлениями бизнеса.

Огромное количество эмигрантов работает также в сфере гостинично-ресторанного сервиса, торговле, на производственных предприятиях, фермах и т. д. Штат Нью-Джерси известен ещё своей развитой фармацевтической промышленностью, где опять же можно трудоустроиться эмигранту.

Думаю, что близкое расположение от Нью-Йорка и высокая плотность населения в самом штате позволяют вновь прибывающим сюда людям быстрее находить здесь работу, чем в любом другом месте. Находиться рядом с Нью-Йорком для многих эмигрантов является также гораздо лучшей перспективой, чем затеряться где-то в тихих и, может быть, совсем глухих местах страны, которых в США немало. Из соображений быстрейшего нахождения здесь работы и близости к Нью-Йорку, штат Нью-Джерси является одним из самых популярных штатов среди внешних мигрантов.

Кстати, на работу в штат Нью-Джерси приезжают многие американцы из соседних штатов. Для них экономически выгоднее работать здесь, но жить в своих, более дешёвых в отношении стоимости жизни, местах. Даже несмотря на то, что в дороге они проводят значительную часть времени.





Американский паспорт



Совсем недавно мне позвонил мой бывший однокурсник и поделился радостной новостью. Он выиграл Green Card и скоро с женой приедет в США.

Несмотря на возраст и вроде как «устаканившуюся» жизнь на родине, он всё-таки собирается поискать счастья за океаном. Больше всего его интересуют не деньги или жизнь в цивилизованной стране, а американский паспорт, обладателем которого он хотел бы стать.

Паспорт США – «это ценность, соизмеримая с солидным капиталом», – «…его обладателю открыты почти все страны мира и нет преград при пересечении границ», – взволнованно говорил он мне при нашем последнем телефонном разговоре.

Мой студенческий товарищ надеется, что американский паспорт позволит ему улучшить качество жизни. Так как в любой момент, а он очень большой любитель путешествовать, можно свободно, без всяких визовых проволочек и неприятных интервью в иностранных консульствах, которые сродни полицейским допросам, купить билет только по предъявлению паспорта и лететь туда, куда желает твоя душа.

Я ему не возражал. Его аргументы справедливы и не лишены смысла. Единственное, чего он не знает, а я ему об этом ещё не сказал, что в последнее время очень возрос поток американцев, желающих избавиться от своего паспорта. Большинство из этих отказников, предположительно иностранцы, которые здесь натурализовались раньше. Не представляю, что отказаться от гражданства может американец, родившийся не в семье эмигранта, для которого США являются единственной Родиной, даже из самых серьёзных соображений.

В связи с тем, что количество желающих отказаться от американского паспорта растёт, государство США увеличило стоимость этой услуги на 422 %. Теперь пошлина за отказ от гражданства составляет 2350 долларов, раньше она была – 450 долларов.

Почему у жителей Северной Америки появилось желание избавляться от своих паспортов, когда многим из них они достались очень нелегко?!

Пройти процесс натурализации непросто. Он длится несколько лет и является финансово затратным. Но тем не менее поток «отказников» растёт.

Связано это с тем, что с «1 января 2013 года вступил в силу принятый в 2010 году закон США «О налогообложении иностранных счетов» (FATCA)».

Под этот закон подпадают все американские граждане, имеющие за рубежом счета или зарабатывающие там. Все доходы американцев, находящихся временно или проживающих постоянно за границей, облагаются налогом, которые нужно своевременно вносить на счета IRS (налоговая служба США). Так поступает по отношению к своим гражданам еще одно государство в мире – небольшое африканское государство Эритрея, бывшая часть Эфиопии, которая отделилась от нее в 1993 году.

Другие же страны предоставляют своим гражданам, не живущим на территории страны, право декларировать и, следовательно, платить налоги по выбору – в своей стране или по месту проживания. США же будут пытаться на протяжении десяти лет после отказа от американского гражданства взимать с этих лиц налоги.

Конечно, бедным людям бояться нечего. С них при всём большом желании у американской налоговой службы поживиться нечем. Но вот тем, кто не беден, а тем более имеет бизнес за границей, придётся раскошеливаться аж два раза. Сначала – платя налоги в стране проживания, и потом – делясь своим доходом с Дядей Сэмом, отдавая кровно заработанные деньги последнему лишь за единственную имеющуюся с ним связь – американский паспорт, ставший в последнее время для его обладателей очень недешёвым приобретением.





Долгожители



10 января 2014 года в одной из школ Нью-Джерси проходила специальная церемония празднования дня рождения учительницы Агнес Зелезник, которой на тот момент исполнилось 100 лет и которая является старейшей учительницей в США. С днём рождения её поздравил сам глава Белого дома Барак Обама.

В школу она пришла, когда ей уже исполнился 81 год. Тогда она начала учить школьников ведению домашнего хозяйства. Она обучала детей готовить, шить, украшать костюмы к праздникам. Так с тех пор в школе и работает.

Вторая американка, девяностодвухлетняя жительница Калифорнии Харриет Томпсон, закончила марафонскую дистанцию с результатом 7 ч 24 мин 36 с. Жительница Нью-Йорка Элеанор Каннингем в свои 100 лет совершила прыжок с парашютом.

И пусть эти деятельные старушки, хотя последнее слово для них не подходит, являются неким исключением среди пожилых людей, так как явно большинство из их ровесниц и ровесников на подобные подвиги в свои годы не способны, следует заметить, что активная жизнь в старости характерна для многих американцев.

Пожилые люди, которые не нуждаются в деньгах, добровольно занимаются выполнением различных видов работ бесплатно. Они могут оказывать помощь в изучении английского языка для вновь прибывших в страну иностранцев, расфасовывать в специальных магазинах продукты питания для бедных людей, помогать в домах престарелых и даже выполнять другие, более тяжёлые или ответственные виды работ.

В университете моей дочери престарелая преподавательница немецкого языка – профессор, отказалась от зарплаты в пользу молодых своих коллег. Сама довольствуется только работой, надо понимать, любимой. И это в стране развитого капитализма, когда, казалось бы, без денег никто и пальцем не пошевелит! Но увы, – это не так. Очень много пожилых людей, находясь на пенсии, продолжают активно участвовать в жизни общества и чаще всего без денежного вознаграждения. Что, кстати, не характерно для наших «бабушек-старушек», бесцельно просиживающих часами у подъездов домов.

Их принцип «Ну всё, я своё отработал(а), пусть работают молодые!» явно к американцам не относится. А ведь на пенсию почти во всех республиках бывшего СССР уходят очень рано: женщины в 55 лет, а мужчины – в 60.

Юношеский возраст по американским меркам. Здесь дождаться пенсии можно только по исполнении 65 лет, а те, кто родился после 1962 года, могут на неё рассчитывать по достижении 67- или 68-летнего возрастного рубежа. Причём американцы не делают возрастных отличий для женщин и мужчин. Срок выхода на пенсию одинаков для всех.

Американские пенсионеры в подавляющей своей массе выглядят очень активными старичками, для которых заниматься чем-то в 70 или 80 лет является нормой.

Работающих престарелых людей можно увидеть как в кассах больших супермаркетов, так и при выполнении различных других работ, вплоть до водителей такси. Американские пенсионеры психологически больше, чем пожилые люди из республик бывшего СССР, настроены на жизнь. Они по сравнению с последними реже жалуются на проблемы со здоровьем и если говорят о каких-то своих недомоганиях, то обязательно добавят, что всё будет okay.

Бывшие советские люди в этом отношении более пессимистичны и чаще свой возраст «за шестьдесят» определяют как старческий.

Настроенность на долгую жизнь помогает американцам на самом деле жить долго, несмотря на то, что продукты питания в США по качеству хуже, чем в республиках бывшего СССР. Здесь в них столько добавляют химических добавок и подвергают различным термическим обработкам, что почти полностью выхолащивают природу самого продукта. Остаётся некое продуктовое соединение, лишённое всяких витаминов. К тому же американская нация безжалостно гробит себя «fast food» OM (быстрой едой), которая наложила свою печать даже на совсем молодое поколение. Излишним весом страдают многие школьники.

Но при всём этом настроенность американцев на долгую жизнь и желание у основной массы населения страны быть востребованными и в старости позволяют им быть деятельными и в 70, и в 80, и в гораздо более пожилом возрасте. Старость к американцам приходит не так рано, как к нашим соотечественникам, проживающим на постсоветской территории из-за их более позитивного взгляда на жизнь и деятельного поведения в преклонном возрасте.

Да и вредными привычками в США страдает меньшее количество людей, чем в бедных республиках распавшегося СССР. И уж конечно, не в такой тяжёлой форме. Они пьют меньше алкоголя и не так много курят. И культура питания, несмотря даже на популярный у значительной части населения Северной Америки fast food, лучше, чем у народов постсоветского пространства.

Граждане постсоветских территорий, располагающие лучшим качеством продуктов питания, чем жители США, в подавляющей своей массе совсем не придерживаются основных правил в еде.

Злоупотребляют алкоголем и жирной, с высокой степенью холестерина, пищей. И при этом почти не пьют воду в течение всего дня, что делают американцы, тем самым лишая свой организм очищения. У американцев вода является неотъемлемой частью их ежедневного рациона. Ученики в школах постоянно носят воду с собой. К тому же, думаю я, отсутствие хорошей традиции: есть по утрам пустые, без всяких приправ, кашки, тоже негативно сказывается на здоровье населения постсоветского пространства.





Настоящая Америка



До приезда в США я представлял Северную Америку совсем другой. Не такой, какой увидел её впоследствии. Мне раньше казалось, что США должны быть чем-то вроде современного Манхэттена, района Нью-Йорка. Но реальность оказалось иной.

Высотные, со сверкающей рекламой городские улицы больших городов в США, конечно, есть. Но в сравнении со всей остальной территорией страны они занимают незначительное место.

Подавляющее же большинство населения страны живёт вдали от больших городов, в небольших городках, не имеющих небоскрёбов! Следовательно, и жизнь у этих людей размеренная, лишённая шума и городской суеты.

Может быть, именно от «деревенской» тишины и спокойного уклада жизни любят американцы в таких, удалённых от больших сити городках шастать по магазинам и различным местам всевозможных распродаж. Кто знает?!

Но то, что Северная Америка далека от того образа, который ей создали многие голливудские фильмы, – это точно. Ей больше подходит название, данное российским дуэтом И. Ильфом и Е. Петровым – «Одноэтажная Америка». В этой «Одноэтажной Америке» проживает основное население страны.





Медицина



Уровень развития медицины в США один из самых высоких в мире. Но это совсем не значит, что медицинские услуги здесь доступны всем. Обольщаться на этот счёт не стоит. Тем более, что стоимость этих услуг в стране достаточно высокая.

Как заметил академик РАМН Юрий Бузиашвили, в США «ежегодно умирает 45 тысяч граждан, у которых не хватило средств оплатить медпомощь».

На медицинскую помощь можно рассчитывать только тогда, когда есть медицинская страховка. Иначе придётся оплачивать лечение самому. А это для одной семьи практически неподъёмный груз. Небольшая операция может стоить тысячи долларов. Где их взять?!

Правда, есть ещё в администрации каждого города специальный счёт, открытый для оплат медицинских счетов, если тот, кому оказана помощь, заплатить сам не сможет. Но рассчитывать на эту помощь людям без страховых полисов не стоит. Она оказывается в исключительных случаях, тогда, когда у медицинского заведения нет никаких шансов заполучить от клиента оплату за оказанную врачебную услугу.

Например, незаконно находящийся в стране иностранец поступил в больницу в результате автомобильной аварии или другого подобного инцидента. Тогда городская администрация вынуждена будет заплатить за его лечение. Других возможностей получить деньги с бедного и нелегально находящегося в стране иностранца у больницы нет.

Но любой американец, независимо от его дохода, проживающий в стране официально, с медицинскими платежами должен разбираться самостоятельно. Да и вряд ли врачи станут оказывать кому-нибудь из местных жителей медицинские услуги без гарантии их оплаты в последующем. Обычно все финансовые вопросы между медицинским учреждением и пациентом улаживаются до начала проведения медицинских процедур.

Уровень медицины в США, как я обращал внимание ранее, высокий, но стоимость медицинских услуг настолько «кусачая», что стационарное лечение оказывается американцам по силам только в том случае, когда обойтись без него совсем нельзя. Во всех остальных случаях, даже после несложных операций, пациентов в больнице не оставляют. О них должны позаботиться родственники или друзья. Пациента отправляют домой и тогда, когда врач желал бы его после операции понаблюдать. Многие врачи очень недовольны тем, что не они решают вопросы с госпитализацией послеоперационных больных.

Разрешение на госпитализацию дают страховые компании. Поэтому нужны очень веские основания у лечащего врача, чтобы получить на это разрешение. А какие основания могут быть у врача, когда он провёл обычную операцию и всё-таки имеет сомнения по поводу послеоперационного состояния конкретного пациента? Как ему всё это объяснить страховой компании, в штате которой состоят тоже врачи, которые очень ревностно следят за каждым долларом их фирмы, потраченным излишне?!

Непривычным для выходцев из бывшего СССР является тот факт, что в Северной Америке вызвать врача на дом нельзя, даже детского. Нет такой услуги. Ни одна страховая компания за выезд врача на дом платить поликлинике не будет. Так что приходится американцам самостоятельно таскаться по больницам и в случаях, когда заболевают их дети.

Ю. Бузиашвили в своей статье подчёркивает, что США являются «единственной из индустриально развитых стран, где обязательное медицинское страхование отсутствует в принципе». Это означает, что медицинская помощь в заокеанской стране может быть оказана не всем.





К какому доктору пойти?



Здравоохранение в республиках бывшего СССР остается болезненной темой и сегодня. Люди жалуются на длинные очереди в поликлиниках, на грубость медицинского персонала в больницах, и, конечно, на стоимость лекарств, отдельные из которых из-за своей высокой цены недоступны малообеспеченным слоям населения. Иногда в прессу еще просачивается информация о том, что медицинские заведения испытывают финансовые трудности с закупкой импортных лекарств, производство которых не во всех республиках налажено, а выпускаемые местные фармацевтические препараты не отвечают нужным параметрам и являются малоэффективными для лечения больных. В общем, знакомые всем нам старые «болячки» даже по истечении 25 постсоветских лет остаются неизлечимыми и продолжают быть «головной болью» современного незападного общества.

В США все по-другому. Почти полное отсутствие очередей в медицинских заведениях, просторные, не переполненные людьми, что нередко случается в больницах постсоветских государств, палаты и, конечно, изобилие всех видов лекарств. Уровень вежливости американского медицинского персонала нашим простым людям даже представить трудно, слишком он высок.

Но тем не менее почему-то почти все известные мне здесь русскоговорящие люди, с которыми я заводил разговор на медицинские темы, ностальгия по своим участковым докторам и поликлиникам, к которым они были приписаны в той – неамериканской – жизни. Мало того, многие из них, посещая свои страны в период отпусков, обязательно стараются нанести визит к какому-нибудь доктору с целью обследования своего здоровья, чтобы быть уверенным, что с ними все хорошо и организм сбоев не дает. А если что-то со здоровьем неладно, то тогда весь отпуск будет потрачен на посещение поликлиник и прилежное выполнение предписаний и рекомендаций докторов. Большинство русскоговорящих людей, к которым я обращался с прямым вопросом, кому они больше доверяют, американским врачам или постсоветским, не задумываясь, отвечали, что постсоветским, и сразу же рассказывали мне истории из своего американского опыта обращения к медикам в США.

В их рассказах нет ничего выдуманного, я об этом знаю на основании того, что нередко сам был свидетелем ложных медицинских заключений местных врачей, сделанных не на основании отсутствия у них профессионализма, а из-за особого, я бы сказал – нейтрально-безучастного поведения, сформированного условиями их работы здесь. В США работники многих организаций, а медицинских – тем более, стараются поступать так, чтобы как можно меньше себя «подставлять». У нас же наоборот: чуть ли не каждый доктор считает себя «Склифосовским». Получается так, что первые стараются лучше недоделать, чем ошибиться, а у вторых зачастую личная уверенность превышает границы разумного сомнения. Но последние активно участвуют в лечении больного, тогда как первые вынуждены постоянно работать с оглядкой на страховые компании, согласовывать с ними каждый свой шаг, что сказывается на том, что процесс лечения у больного, зачастую необоснованно с медицинской точки зрения, затягивается. Поэтому для большинства из нас – постсоветских жителей, живущих в США, привычнее иметь дело с врачами, которые, во-первых, не затягивают процесс лечения, и, во-вторых, являются более активными в постановке диагноза и проведении лечения. Так что не удивляйтесь, если встретите в какой-нибудь районной российской поликлинике русскоговорящего американца, лечиться ему там дешевле и быстрее.

Сразу же оговорюсь, что уровень развития медицины в Северной Америке является одним из самых высоких в мире, но это не значит, что врачебные казусы здесь не имеют место. Мои примеры являются частными случаями, но может случиться так, что любой из нас окажется в ситуации, в которую попадали знакомые мне люди. Развитая медицина, как и цивилизованное общество, еще не научилась избавляться от человеческого фактора, который может проявиться в любой момент и любом месте и с самой нехорошей стороны.

В эту зиму, женщина из Украины упала и очень серьезно повредила руку. Она прошла полный курс терапевтического лечения и провела курс лечебный физкультуры, но рука бездействовала. После двух месяцев лечения и наблюдений доктор ей сказал, что руку вылечить невозможно и нужно учиться себя обслуживать и жить с тем, что есть. С этим наша соотечественница не согласилась и не переставала бороться со своей бедой – ежедневно разрабатывала руку. Мы, ее русскоговорящие друзья, поддерживали ее, и убеждали не отчаиваться, и даже советовали поехать в Москву, в клинику Дикуля, где лечатся те, кому официальная медицина не в состоянии помочь. У нас, у славян, очень сильна вера в нетрадиционную медицину, в себя и в природные возможности организма, что не так характерно для американского населения, поэтому для нас основным средством при простуде является чеснок и чай с медом, а к лекарствам мы относимся недоверчиво.

В любом случае женщина проявила волю и продолжала тренировать поврежденную руку, превозмогая физическую боль и мысленно борясь с периодически посещавшими ее сомнениями в возможности вернуть силу в ручные мышцы. Тем более что доктор ей этой надежды не давал. Но, к счастью, доктор оказался не прав, и через несколько месяцев напряженных физических тренировок рука стала приобретать крепость мышц и начала двигаться. Ее доктор очень удивился, когда она при нем подняла свою больную руку.

Еще один почти смешной случай, если бы это не касалось здоровья, произошел с другой нашей соотечественницей. У нее была высокая температура и чувствовала она себя отвратительно. К своему русскому доктору попасть не могла, – запись за две недели. Пришлось идти в поликлинику на прием к дежурному врачу. После обследования врач ей сказал, что у нее проявился приступ аллергии. На что та ответила, что она не американка и у нее нет проблем с аллергией. «Все, кто живет в Нью-Джерси, являются аллергиками», – уверенно сказал доктор и выписал лекарства от аллергии. Больной к вечеру совсем стало плохо. Хорошо, что у нее остался номер телефона ее бывшего русскоговорящего доктора, который был ее врачом до того, как переехал в Нью-Йорк. Объяснив симптомы болезни по телефону, она услышала, что у нее обыкновенная простуда, врач выписал ей лекарства и рецепт послал по электронной почте в ближайшую от нашей соотечественницы аптеку, работающую круглосуточно. Через два часа после приема нужных антибиотиков, больная смогла уснуть.

Иногда неприятные и непрофессиональные врачебные заключения, которые имеют место и в США, подтверждают факт того, что не всегда и не всему можно верить. Тем более если разговор идет о самом главном – вашем здоровье.





Русская баня



В одном из небольших городов северной части Нью-Джерси, расположенном вблизи Нью-Йорка и имеющем красивое название Fair Lawn, находится одна из самых лучших русских бань восточного побережья. По крайней мере, так утверждают ее многие большие любители на основании своего серьезного банно-помывочного опыта.

Ей уступают, говорят они, все бани, находящиеся даже в самом центре русскоговорящей общины нью-йоркского Бруклина, по чистоте, сервису и комфорту. В фээрлоновской бане имеются четыре парилки: мокрая, сухая, ароматная и турецкая. Согласно этим названиям, использовать веник можно только в мокрой парилке, но славяне редко доверяют тому, что пишут на дверях или заборах, поэтому парятся везде, хотя надо признать, – ароматную парилку все же посещают для «разогреву», в самом начале банных процедур. В бане есть еще небольшой бассейн, ныряльная яма с холодной водой, и совсем маленький теплый джакузи, где особенно приятно посидеть после принятия холодного душа или ныряния в «ледяную прорубь».

Имеется здесь специальная комната для отдыха с лежащими прямо на полу циновками, в которой посетители бани отдыхают, расслабляясь иногда так, что похрапывают в сонном полузабытьи, забывая на время о работе, домашних обязанностях и, вообще, отвлекаясь от всех повседневных дел. Ограничений по времени в бане нет, поэтому можешь хоть целый день здесь находиться. Кроме того, в бане работают массажные кабинеты, где китайские женщины-массажистки – большие искусницы своего дела, за дополнительную плату придают даже одряхлевшим телам «хороший товарный вид», возвращают их слабым от старости или отсутствия физических нагрузок мышцам утерянную силу.

Дизайн бани совсем не похож на советские постройки данных заведений, – в ней нет помывочного отделения с цементными столами, а спланирована она таким образом, что в центре находятся обычные металлические столики для посетителей и все процедурные места расположены по периметру, это делает их легкодоступными для всех находящихся здесь.

Работают здесь также ресторан с баром, где всегда можно заказать знакомые для постсоветского населения блюда и «побаловаться» пивом или чем-нибудь покрепче. Причем за умеренную цену. Но никакие банные или водные процедуры не могут быть более значимыми, чем простое человеческое общение, которое для людей, живущих за границей, является самой лучшей терапией для души, даже полезнее, чем физическое очищение, поэтому люди стараются приезжать сюда компаниями, иногда – очень большими. Тогда поход в баню превращается для последних в помывочно-ресторанный процесс, совмещение, так сказать, приятного с полезным.

Владелец бани, наш соотечественник, когда-то правильно определился с выбором места для нее. Fair Lawn находится недалеко от Нью-Йорка, где проживет много русскоговорящего населения, да и в самом городе живет также немало выходцев из бывшего СССР. Поговаривают, что первыми русскоговорящими поселенцами здесь были компьютерщики, которые пару десятков лет назад начали группами приезжать и обосновываться в этом городе. После них в образовавшийся на американской земле русскоязычный «островок» приехали уже представители других профессий. В результате американский город количественно увеличился за счет наших эмигрантов, которые разнообразили его жизнь элементами своей культуры. Теперь в Fair Lawn имеются русские магазины, ресторан, а также можно купить свежеиспеченный хлеб, изготовленный не по местным рецептам.





Обамакэр



Нынешний президент США Барак Обама решил устранить пробел в медицинском страховании американского населения и утвердил специальную программу, которая в народе получила название «Обамакэр» (забота Обамы).

Суть её в том, что каждый житель страны обязан иметь медицинскую страховку. Кому страховку не предоставляют по месту работы, тот обязан купить её сам. Стоимость страховых полисов в каждом конкретном случае разнится. Она зависит от дохода приобретающего её человека. Чем богаче человек, тем дороже она ему обойдётся.

Однако благое намерение президента страны обеспечить всю нацию страховыми полисами имеет ряд нареканий со стороны самих американцев. Причём как со стороны более обеспеченных, так и со стороны бедных граждан США. Несовершенство этой программы очевидно для всех, и её не перестают критиковать.

Во многих случаях страховку приобретают лишь для того, чтобы не платить штраф, который предусмотрен в случае её отсутствия у жителя США. Как рассказывал мне знакомый, его доктор по страховке находится за шестьдесят километров от его места жительства. Значит, вероятность того, что он к нему когда-нибудь будет обращаться, самая минимальная. Страховку мой знакомый приобрёл самую дешёвую только с целью избежать штрафа.

Согласно программе президента Б. Обамы страховкой обязаны обеспечивать своих работников все организации и фирмы, если же нет, то страховой полис должны приобрести работники самостоятельно. Для этого разработана целая государственная программа.

В результате получилось так, что многие компании прекратили медицинское страхование служащих, работающих не на полную ставку, но имевших раньше от своего работодателя страховой полис. Например, очень крупные торговые организации, как Home Depot и Target, вместе лишили страховых полисов более пятидесяти тысяч своих работников, которые работали не на полную рабочую ставку. По принципу – приобретайте для себя страховые полисы сами.

Происходит подобное в связи с тем, что механизм всеобщего страхования является очень сырым и непродуманным. А ещё потому, что медицинские услуги в США очень дорогие. Сделав ответственным за наличие медицинских страховок каждого жителя страны, президент Б. Обама тем самым подтолкнул предприятия переложить проблему страховых полисов на самих работников.

Как всё будет происходить в сфере обязательного страхования в дальнейшем, я не знаю, но первые проявившиеся шаги в этом направлении выглядят довольно блёкло.

Программа Б. Обамы досконально проблему страховых полисов для населения США не разрешила, лишь, надеюсь, придала ей толчок. Всё будет зависеть от последующих действий правительства по решению всеобщего медицинского страхования для населения страны. Надеюсь, что когда-нибудь оно станет реально доступным для всех, и медицинские учреждения, обслуживающие пациентов, будут находиться не за десятки километров от них.





Семья



В США мне приходилось общаться с довольно большим количеством американских семей. И я осознал, насколько несправедливым является присущее части населения постсоветского пространства мнение о том, что внутри американских семей между родителями и детьми нет таких близких отношений, как в семьях, проживающих на территориях бывшего СССР.

Многие наши граждане уверены, что на Западе родители меньше «пекутся» о своих детях, чем мы. «Мы даже сейчас, – говорили мне в одной из случайных компаний, – в эпоху капитализма, начавшуюся с приходом к власти М. Горбачёва и доведшую значительную часть населения страны до нищеты, о своих детях не перестаём заботиться. По-прежнему пытаемся им помогать и давать самое лучшее из того, что имеем сами».

Мой собеседник считал, что альтруизм присущ русской нации в большей степени, чем западным людям. «Может быть, потому, – объяснял он мне, – что капитализм за долгую историю своего развития опустошил их души и оставил в их головах лишь одни мысли о деньгах. Деньги стали ближе родных людей».

На что я ему ответил так: западные молодые люди, безусловно, раньше молодёжи постсоветского пространства отходят от родительской опеки, но не потому, что им меньше помогают их родители, а вследствие более развитой западной экономики, позволяющей детям быстрее становиться финансово независимыми. Это подтверждается и тем фактом, что после случившегося последнего финансового кризиса, ослабившего потенции североамериканской экономики, больший процент молодых американцев сейчас чаще, чем прежде, живёт с родителями. Так что родительская «забота» в постсоветских семьях напрямую связана с уровнем развития национальной экономики и ни с чем иным.

Западные молодые люди не в меньшей степени, чем наши, окружены заботой своих родителей, но они на самом деле вынуждены рано начинать трудиться. Иначе в жёстком капиталистическом мире не выживешь. Для североамериканского студента работать во время учёбы – обычное дело. Слишком несоизмерима плата за обучение в колледже по сравнению с семейными доходами основной массы населения страны.

Американская «нелюбовь» родителей к детям ещё может быть замечена нашими людьми, а точнее, воспринята так в связи с независимым поведением их детей, чаще пытающихся самостоятельно справляться с финансовыми трудностями, чем прибегать к родительской помощи. Здесь уже срабатывает воспитанная у них с детства самостоятельность. Чего, к примеру, я не вижу у многих моих бывших школьных товарищей.

Приезжая сейчас в родные места, я не могу не замечать, насколько несамостоятельными и порой безответственными в поступках бывают некоторые местные белорусские мужчины. Они словно живут в мире других ценностей и потребностей сегодняшнего дня. Проявляют бесхарактерность там, где ей не должно быть места. Думаю, что это результат прежнего «заботливого» родительского воспитания и пока ещё имеющей место на постсоветской территории возможности жить «по-старому», несмотря на полностью изменившуюся обстановку в стране и мире.

Кое-кто из моих знакомых, взрослых мужчин, не работает. Говорят, что в нынешних условиях не могут найти работу. Но почему их жёны всегда имеют работу, – ответить мне не могут. В этом отношении я согласен с властью, которая ввела налог на тунеядство, и не согласен с оппозиционными к власти СМИ, которые это действие властей осуждают. Толерантность сотен или тысяч белорусских мужчин в поиске работы ничем иным, как жёсткими властными мерами, не истребишь.

Я уверен, что при желании работу можно найти всегда, только вот особого желания искать её у части моих знакомых нет. Точнее, оно есть, но где-то там, глубоко внутри сознания, и не всегда о себе заявляет. Потерявший работу белорус сильно не беспокоится, знает, что в трудный финансовый период, если он случится, всегда можно рассчитывать на помощь своих близких. Потребности у отдельной части из нас совсем невысокие: выпить и поесть, и налог на недвижимость в стране смешной по сравнению с существующими в многих штатах США. Не нужно много работать, чтобы зарабатывать на его оплату.

В США на меня произвела огромное приятное впечатление североамериканская семья. Точнее, атмосфера внутри неё и взаимоотношения между старшими и младшими. Ничего подобного я не наблюдал ни в моём детстве, ни во многих семьях бизнесменов, с которыми долгий период времени имел дело.

В Северной Америке родители к детям просто обязаны относиться уважительно. Не нарушать их personality (индивидуальность). Это означает, что родители ни в коем случае не имеют права унижать своих чад. Ни в какой ситуации.

За соблюдением этого принципа ревностно следит все американское общество.

Американцы понимают, что унижение не является методом воспитания, оно только формирует в ребёнке психологию раба. Дети, выросшие в семьях, где их постоянно унижали, не способны быть самостоятельными в жизни. И подтверждение этому я нахожу на горьком опыте моего детства. Поясню на примере.

Не вникая в отдельные моменты и особенности воспитания детей, имевшие место в каждой деревенской семье, отмечу, что наблюдалась и в моём детстве общая для наших мест картина отношений между родителями и детьми. Коротко: эти взаимоотношения «отцов и детей» в большинстве семей можно было квалифицировать как жёстко командные. Это были нормы поведения, простые и совсем далёкие от этических, сельские жители воспитывали своих детей в грубой форме подчинения младших старшим. Дети же, которые противились родительскому диктату, осуждались взрослой частью населения деревни. Но самое трагическое в том, что эти самые непокорные подростки, становясь впоследствии сами отцами и матерями, внутри своих семей почти во всём копировали своих родителей и в отношении методов воспитания.

Очень часто в малолетстве я был свидетелем того, как родители оскорбляли своих детей или отчитывали их в присутствии чужих людей, иногда, даже будучи в состоянии лёгкого или глубокого алкогольного опьянения. Да и школьные наши учителя позволяли себе порой лишнее, когда «распекали» непутёвых учеников за плохие отметки или их неудовлетворительное поведение в школе. Как правило, реакции со стороны родителей детей на антипедагогические действия учителей не поступало. Местные жители деревни не усматривали в словесных высказываниях кого бы то ни было нарушений этических норм.

В результате кое-кто из моих ровесников спился, другие, и их немало, преждевременно, в силу ряда совершённых ими глупостей, ушли в мир иной, и только совсем немногие из нас равнодушны к алкоголю. Сказывается отсутствие грамотного воспитания в детстве, направленного на развитие у ребёнка самостоятельности и ответственности за любой, совершаемый им в жизни шаг.

И, оглядываясь на свою жизнь, я честно признаю, что и сам в прошлом потратил огромное количество времени впустую. Так же, как и они, был очень часто недостаточно напорист, целенаправлен и, чего греха таить, сообразителен, чтобы признать свои ошибки и больше их не допускать в дальнейшем. Взрослеть нужно не с прожитыми годами, а в семье и школе, и тогда не придётся за познание житейских истин платить частью своей единственной и такой короткой жизни.

Среди американцев принято воспитывать своих детей в атмосфере свободы и взаимопонимания. Не диктовать им, как нужно себя вести, а разговаривать с ними, объяснять и убеждать детей поступать так, а не иначе, не нарушая при этом их личной свободы. И тем более, не прибегая к физическим наказаниям, эффект от которых больше формирует в ребёнке раба, чем личность. Это желательно понимать всем родителям.

Американцы очень дорожат отношениями в своей семье и её репутацией. На развод идут в самом крайнем случае. Супружеская неверность для большинства американцев считается неприемлемой. Это подтверждает и институт Гэллапа, проведший опрос среди населения страны, согласно которому более 90 % американцев осуждают супружескую неверность, независимо от кого она может исходить.

В этом отношении очень показательным является случай, имевший место с самым известным американским игроком в гольф Тайгером Вудсом, единственным спортсменом в мире, сумевшим за свою профессиональную карьеру, а он ещё довольно молод, заработать больше одного миллиарда долларов!

Он лишился в одночасье народной любви, когда прессе стало известно о его многочисленных любовных интрижках. С ним даже разорвали контракты самые известные в мире компании, долгие годы сотрудничавшие с талантливым гольфистом в рекламных целях. Бизнес выступил на стороне общественного мнения, осуждающего супружескую неверность.

Очень, кстати, нехарактерный штрих для постсоветских обществ, а тем более – для бизнеса. В республиках бывшего СССР частная жизнь конкретного человека может быть интересна только из соображений «сплетён», но не более того.






Жители заокеанской страны



Во всём материале, который мне удалось раздобыть, я нигде не встретил достаточно ясного и объективного определения североамериканской нации: ни в характеристиках людей, побывавших в США и поделившихся публично своими впечатлениями о проживающих за океаном людях, ни в комментариях политиков, ни в другой, попавшейся мне на глаза литературе.

А то, что я читал и слышал на эту тему, никоим образом правдой быть не могло. Это я точно и чётко понимал уже из тех моих знаний и наблюдений, которые я приобрёл, проживая в США.

Вообще, в отдельных странах к жителям Северной Америки относятся с подозрением. Заметны такие проявления и в дружественной для США Европе. Кое-кому не нравится, что американцы претендуют на роль международного всенационального Хозяина даже по отношению к ним, идеологическим партнёрам и единомышленникам в организации мировой экономики. Такого мнения о США придерживаются все мои знакомые из европейских государств, коренные выходцы из неё или граждане этой части Вселенной.

Не берусь здесь выяснять, являются ли их утверждения справедливыми или нет и насколько, но то, что североамериканцы на самом деле гораздо лучше того образа, который о них распространяют иностранцы, недовольные внешнеполитической деятельностью США, – это уж точно. Несмотря на то, что в капиталистическом обществе, с его известной конкуренцией во всём, люди вынуждены зачастую быть жёсткими в отстаивании своих личных интересов, американцы – большие коллективисты. Хотя, чего греха таить, среди них найдётся также немало эгоистов. А где их нет?

В жёсткой сегодняшней конкуренции технологий и людей современные жители просто вынуждены очень часто ставить свои интересы на первое место, иначе не выживешь или всегда будешь прозябать на «социальных задворках». Мир сегодня признаёт только тех, кто способен бороться и побеждать, а позаботиться о себе в современных социальных условиях каждый обязан сам. Такова действительность современного мира. И как бы мне, воспитанному в коллективистских традициях, подобное устройство мира ни представлялось непривычным, я смиряюсь с данным фактом и вынужден следовать не совсем комфортным для меня правилам.

Не забывая, конечно, лично о себе, американцы в то же время очень чувствительны к чужой беде. По крайней мере они воспитаны в духе взаимовежливого отношения друг к другу и всегда готовы помочь нуждающемуся. И тому существует масса примеров.

Я сам был свидетелем того, о чём пишу сейчас. Причём – не однажды.

Деньги в североамериканском обществе имеют наипервейшее значение, но в то же время эта нация тратит на благотворительные цели больше других народов. Американцы участвуют в различных благотворительных акциях и собирают миллиарды долларов на лечение людей, больных лейкемией, проведение операций и восстановление после них военнослужащих и других нуждающихся слоев населения, отправляют деньги в Африку и в другие страны мира. Много денег жертвуют американцы на содержание бездомных животных.

Американцы обожают братьев наших меньших, и здесь просто недопустимы случаи плохого с ними обращения, что нередко происходит на территориях бывшего СССР. Хорошо, что сейчас, благодаря современным компьютерным технологиям, людям удаётся «засвечивать» этих нелюдей, издевающихся над теми, кто не в состоянии себя защитить.

Американское общество сострадательно, и мне так же, как и другим проживающим здесь эмигрантам, приходилось много раз наблюдать это их качество. Как пример расскажу об одном случае, произошедшем со мной не так давно.

На одном из мостов Нью-Йорка в очень жаркий день в моей машине вышел из строя термостат. И когда из машины повалил пар и всем стала понятна причина моей остановки, начали притормаживать машины и люди просто силой заставляли меня брать у них воду. Давали мне дорогую по стоимости питьевую воду в закрытых бутылках. От денег все отказывались. Среди моих случайных спасителей были молодые девушки африканского происхождения, что меня несколько удивило. Всё-таки молодёжь, и девушки, неужели, и они разбираются в проблеме, случившейся с моим автомобилем?! Да и вода им самим была необходима: на улице жара зашкаливала за 35 градусов по Цельсию!

Но больше всего меня поразил хромой мужчина, предположительно, выходец из Латинской Америки, нёсший мне издалека, через несколько дорожных линий, остатки сохранившегося у него тосола.

Помню, я так же, как когда-то, остановился на обочине дороги, пытаясь сориентироваться, где нужно повернуть, чтобы попасть на нужное мне направление. И буквально через минуту около меня припарковалась машина, и незнакомый мужчина начал предлагать мне воспользоваться своим мобильным телефоном. Похоже, что я выглядел очень растерянным, вертя головой во все стороны и не имея в руках мобильника.

А когда я впервые попал в США, не зная ни одного слова по-английски, и попытался позвонить из самого крупного аэропорта в мире г. Атланты моему знакомому, проживающему здесь, то я просто растерялся. Я даже не смог правильно воспользоваться находящимся в аэропорту стационарным телефоном. И люди, случайно оказавшиеся рядом со мной, пришли мне на помощь.

Они набрали мне нужный номер и добавили свои, недостающие, как оказалось, американские монеты, и затем показали мне, куда нужно идти и на какой автобус садиться, чтобы мне добраться до моего товарища. И опять же мне не позволили вернуть им деньги, которые они добавили, чтобы телефонная связь состоялась.

Но самым показательным для меня случаем проявления готовности американцев прийти на выручку любому нуждающемуся, который мне довелось здесь наблюдать, – это когда местные жители помогли французской семье на самом деле выйти «сухими» из воды и не испортить себе отпуск, который они решили провести в США.

Я был на улице, когда увидел идущих в сторону офиса нашей фирмы пять человек. Двое из них были дети лет восьми-десяти. И ничего бы в этом не было странным: к нам всегда кто-то приходил, если бы четверо из них, включая детей, не плакали. Особенно рыдал мужчина, он просто весь дрожал и громко всхлипывал.

Оказалось, что все четверо плачущих являлись гражданами Франции, приехавшими в США в отпуск. Они взяли в аренду машину и недалеко от местонахождения нашей фирмы попали в аварию.

Водитель фуры подцепил их своим прицепом и протянул несколько метров за собой. При этом фура не остановилась и продолжила движение. Случайным свидетелем этого происшествия стал американец. Он растерявшимся от случившегося французам показал через окно, чтобы они записали номер прицепа, на котором какое-то время висели, и затем их всех, находившихся в шоке, привёл к нам.

У нас французов сразу же окружили заботой: успокоили, накормили, детям принесли сладости и напитки. Вызвали полицию, и американец, свидетель данного автомобильного происшествия, дал показания.

Через два часа фирма, сдающая автомобили в аренду, прислала второй автомобиль, и наши европейские гости продолжили свой путь дальше. Нужно было видеть их лица, когда они уезжали. Они веселились, дети попросили полицейского сфотографироваться с ними, и, казалось, все забыли об утреннем происшествии.





Воруют ли в США?



Честно признаюсь, что, когда я узнал о том, что в Северной Америке могут воровать работники частных компаний, я испытал настоящий шок. Конечно, не от наличия воровства в совсем незнакомой в то время для меня стране, а от моей наивности.

О том, что воруют по всей территории бывшего СССР, мне было известно и удивления не вызывало. Слишком заразительным для постсоветских граждан оказался период коммунистического прошлого, когда «тащить из своего предприятия» было нормальным явлением и воровством не считалось. Таскали всё или почти всё. По принципу «всё общественное – всё моё».

Но о том, что воруют в стране за океаном, ни я, ни мои знакомые и друзья, ни жители постсоветских республик, думаю, не догадывались. Мы всегда говорили и были просто в этом уверены, что при капитализме не воруют, потому что всё частное, – хозяин не позволит.

Однако реальность оказалась совсем другой. Здесь тоже воруют и не в меньших размерах, чем в умершем СССР. А может быть, и в больших. В СССР нельзя было списать вещь какое-то определённое время. Если вещь была украдена, то начальство заставляло весь рабочий коллектив сдать личные деньги на её покупку или искало ей замену.

В любом случае, ничего просто так исчезнуть не могло. Каждая вещь имела определённый срок эксплуатации. За этим пристально следили соответствующие органы. Любое списание проводилось коллективно. Безусловно, непорядочный продавец мог разбавить сметану водой, и появившийся в результате излишек забрать домой. Но это ещё не гарантировало ему, что до своего дома он молочный продукт донесёт. По дороге или при выходе из магазина его могли остановить сотрудники ОБХСС (отдел по борьбе с расхитителями социалистической собственности) и обыскать. Могло также и вышестоящее начальство подвергнуть контролю работника магазина. И у последнего могли появиться серьёзные проблемы, если на весь находящийся с ним товар не оказалось бы соответствующих документов. Кстати, милиция постоянно проводила рейды в ночное, утреннее и любое другое время по выявлению «несунов».

Конечно, никакие меры правоохранительных органов прекратить воровство не могли: слишком велики были его масштабы, но им удавалось не допускать его разрастания, тем более, что руководство предприятий также боролось с нечистыми на руку работниками.

В любом случае, в умершем СССР не было такого расхитительства, как сейчас в постсоветских государствах, ставших капиталистическими.

В связи с событиями на Украине общественности стало известно, что отдельные представители высшего руководства страны на протяжении десятков лет занимались обворовыванием государства и, следовательно, украинского народа, тогда как по закону обязаны были поддерживать и соблюдать в стране законность и порядок.

В США, по сравнению с умершим СССР, нет никаких ОБХСС, которые участвовали бы в поимке жуликов на американских предприятиях. Весь контроль за работниками осуществляется администрацией компаний. Хозяева крупных компаний на предприятиях не находятся: отделение капитала от собственников произошло уже давно. Сейчас присутствие собственников на предприятиях обозначено лишь количеством принадлежащих им акций. Компаниями руководят профессиональные менеджеры, которые собственниками предприятий не являются. Они такие же нанятые на работу служащие, как и все остальные.

Именно от старших менеджеров зависит, насколько тщательным будет контроль за сохранением имущества и продукции, принадлежащей компании. Но, как показывает практика, избежать воровства в крупных компаниях сложно, если только там нет ничего такого, что могло бы представлять интерес для воров.

Практически невозможно приставить к каждому работнику компании менеджера, который за ним будет следить. Тем более, что не лишним будет контролировать и самих менеджеров, находящихся в одинаковом статусе со всеми остальными работниками по отношению к работодателю.

В заключение этого раздела хотелось бы напомнить порядочным людям, а непорядочные очень хорошо это знают, желательно никогда не забывать известные старые истины, что люди в массе своей «обманчивы и лживы», и если представится шанс украсть что-либо незаметно, они обязательно им воспользуются. И в этом отношении нет абсолютно никакой разницы, является ли предприятие частным или государственным, находится оно на территории России или США.





Демократия или олигархия?



Учёные из Принстонского университета США и их коллеги из других высших учебных заведений после проведённых исследований, которые у них заняли несколько лет, пришли к общему заключению, что США из страны демократической превратились в страну олигархическую.

Их многомерный анализ показал, что в североамериканском обществе экономическая элита и организованные группы, представляющие интересы бизнеса, имеют воздействие на правительство США, в то время как рядовые граждане не имеют влияния на политику. Они увидели, что если даже большинство американцев выступает за изменение политики, то, как правило, в жизни и на практике такого не происходит.

Также неоднократно обращал внимание на перерождение современных США в олигархическое государство бывший президент страны Джимми Картер. Он очень недоволен этими изменениями, которые, по его мнению, разрушают сложившиеся в стране раньше демократические принципы. Его беспокоит, что сейчас, чтобы стать президентом страны, нужно потратить на избирательную кампанию не менее двухсот миллионов долларов.

Хотя, что такое двести миллионов долларов сегодня?! Это уже вчерашний день. В наше время цифры совсем другие, и ушли они существенно в сторону увеличения. Последние президентские выборы, на которых победил нынешний руководитель американского государства Б. Обама, обошлись как республиканцам, так и демократам, далеко за семьсот миллионов долларов для каждой из сторон. И наверняка нынешняя президентская кампания также будет дорогостоящей.

И под впечатлением этих сумм невольно задумаешься, а насколько может быть важна сама личность кандидата на президентский пост среди такого соперничества денежных потоков?! Или какое место занимает в избирательной кампании простой избиратель? Ведь понятно, что за такие деньги можно как многих подкупить, так и сфальсифицировать любую правду, а каждой лжи придать самое невинное лицо.

Получается так, что избирательная президентская кампания – это не только соперничество двух самых влиятельных в стране политических лидеров и их программ, а ещё и борьба финансов, денежных мешков, выделенных олигархической верхушкой с целью поставить на самый высший пост в государстве своего ставленника.

И понятно, что крупный бизнес будет помогать прийти к власти тому кандидату, который им интересен в будущем с их коммерческой точки зрения – сохранения и увеличения капиталов.

Но и сам кандидат на президентское кресло в условиях мировой глобализации просто вынужден сотрудничать с крупным бизнесом. Именно последний сегодня представляет собой наиболее влиятельную силу в обществе и в мировой политике. У него могут быть сильные лобби везде, вплоть до верховных государственных организаций, и не только у себя в стране. Благосклонность олигархов к действующей власти поможет ей провести быстрее и легче социальные программы внутри страны, а недовольство богатых бизнесменов властью способно создать последней ряд серьёзнейших проблем, вплоть до её замены.

Так что обоюдовыгодная кооперация высшей власти и крупного бизнеса – это реальность сегодняшнего дня. Крупный бизнес с каждым годом становится всё более влиятельной силой во всём мире. И именно «большие» деньги способны поднять ВВП любой страны или свести его к минимуму. В наше время все национальные экономики государств являются зависимыми друг от друга, и в этой связке должность президента конкретной страны уже не такая могущественная, как она была даже несколько десятков лет назад. Тем более что президентов выбирают на короткий период времени, а богатые семьи, как правило, ими остаются всегда и с каждым последующим годом значительно увеличивают свои капиталы и, следовательно, свой вес в мировой экономике и мировой политике.

То, что США являются олигархическим государством, для многих людей стало понятно уже давно, но вот только сейчас об этом стали говорить в открытую. И, по-моему, к олигархии идут и все другие экономически развитые государства мира. Не уйти от этой участи и странам бывшего социалистического лагеря. Разве Россия, ставшая совсем недавно на капиталистический путь развития, не идёт к олигархии? Идёт, и довольно быстро.

Превращение всех цивилизованных современных обществ в олигархические государства – это наверняка вопрос недолгого времени, это наш завтрашний день. И мы с этим будем вынуждены смириться, ибо спрашивать нас о наших желаниях: быть или не быть, – никто не будет. Влияние богатых бизнесменов на проводимую государствами внутреннюю и внешнюю политику ощущается уже сейчас и даже в постсоветских государствах. А с годами зависимость властей от олигархов будет возрастать ещё больше. Большие деньги, сконцентрированные в руках небольшого процента населения, обязательно будут находить своё отражение в большой политике, и противостоять им простым людям или даже самым влиятельным государственным политикам совсем нелегко, и поэтому я разделяю выводы американских учёных о том, что за последние годы политические возможности простого народа в США уменьшились. В России говорят: «Кто платит – тот и заказывает музыку!» И вряд ли возможно этому принципу найти противоядие.





Игра в гольф



У американцев очень много спортивных пристрастий, но среди них игра в гольф является особым, я бы сказал – национальным культовым видом отдыха и развлечения. В гольф играют все: как мужчины, так и женщины, подростки и дети. Гольф – это любимая игра сотен тысяч американцев, и играют в неё не только богатые люди, как думают многие постсоветские граждане, но и все остальные жители страны с обычным доходом.

В стране есть как дорогие эксклюзивные гольф-клубы, так и классом пониже, где членство стоит не так дорого или вообще членства нет. В последних любой желающий может приобрести билет на игру в любой день, и стоимость его будет относительно невысокая.

Гольф доступен каждому, но только для людей финансово обеспеченных он является стилем жизни. Эта категория граждан играет в гольф всегда или часто. Когда приходит зима и выпадает снег, богатые жители летают играть в гольф в южные штаты страны.

Характерным для американского общества является и то, что многие компании один раз в год делают для своих служащих гольф-аутинги (пикники), когда работники проводят в гольф-клубе целый день.

Там они играют и обеспечиваются питанием в течение дня. Питание им организовывают как в помещениях, так и вне зданий, в местах, специально отведённых под открытым небом.

Если посмотреть на разницу в стоимости за членство в клубах, то она очень разнится. Есть в США дорогие гольф-клубы, в которых быть их клиентом стоит очень недёшево, и там, конечно, тусуются очень богатые люди. В одном из таких клубов вышеупомянутого миллиардера Трампа, расположенного недалеко от Нью-Йорка, первый членский взнос составляет не одну сотню тысяч долларов. Затем он с каждым годом уменьшается.

Но, кроме членских платежей, существуют ещё обязательные месячные платежи, которые должен истратить в течение месяца клиент клуба. Если он эту сумму за месяц не использует, – её снимут с его счёта автоматически. Обычно, это несколько сотен долларов. Как правило, к концу месяца наблюдается повышенная наполняемость клиентами клубных ресторанов. Члены клуба со своими семьями «проедают» эти деньги. Иначе их просто придётся клубу подарить.

Блюда в клубных ресторанах подороже, чем в обычных городских, и к их стоимости добавляется ещё 20-процентный, считающийся внутренним налог (house charge), который, естественно, серьёзно поднимает стоимость блюд.

В некоторых клубах, кроме ресторанов, есть ещё бассейны, теннисные корты, спортивные залы и т. д. Кстати, обычно гольф-клубы называются по-английски просто «деревенским клубом», подчёркивая тем самым их некую связь с сельской местностью, что на самом деле справедливо. Находясь на полях, где проходит игра, ощущаешь себя на самом деле в деревенской тиши.

Гольф-клубы имеют очень красивые холмистые поля со специально сделанными лунками в них, в которые игроки стараются забросить небольшой тяжёлый мяч. Используют они при этом «clubs» (это что-то вроде хоккейных клюшек, но сходство с ними относительное). Гольф-клюшки короче и легче хоккейных. Именно их используют игроки, когда бьют по мячу.

Игроки во время игры могут перемещаться по полю на специальных машинках или ходить пешком. В последнем случае им приходится носить на себе все необходимые для игры «клюшки» или пользоваться специальными колясками, на которых они размещают свой инвентарь для гольфа. Клабсы (гольф-клюшки) имеют разную форму. Одни предназначены для начального удара, остальные – для последующих.

В США есть детские и юношеские школы, где обучают игре в гольф, и учебные заведения, где готовят специалистов для этой сферы бизнеса.





На грузовике по дорогам США



Совсем недавно мне повезло проехать на грузовике по территории США. Впервые за всё время моего долгого нахождения здесь. Мой товарищ и бывший спарринг-партнёр в спортивной борцовской секции подарил мне это приятное путешествие.

Он приехал в Северную Америку после меня, выиграв в год разразившегося мирового финансового кризиса Green card, и сейчас готовится сдавать экзамены на гражданство.

Приехав сюда, он не стал мучить себя изучением английского языка, а пошёл сразу же учиться на водителя большого грузовика. И в этом был смысл: буквально через несколько недель, а период обучения в автомобильной школе очень короткий, он стал зарабатывать несколько тысяч долларов в месяц, получая 45 центов за каждую милю своего маршрута. В США расстояния исчисляются в милях.

Его зарплата напрямую стала зависеть лично от него. Проедешь больше миль – больше заработаешь. И работа есть всегда: на огромной по территории стране мирового экономического лидера грузы доставляются, в основном, автотранспортом, поскольку так удобнее и, может быть, даже дешевле.

Известно, что железнодорожные перевозки являются самыми недорогими по сравнению с другими видами транспортировки, но в США подавляющее большинство компаний находится далеко от железнодорожных путей, так что при доставке грузов без автомобильного транспорта никак не обойтись. А это значит, что груз придётся в любом случае перегружать с железнодорожного на автомобильный транспорт, задействуя при этом дополнительную рабочую силу и оплачивая её дополнительно. Поэтому компаниям проще иметь дело только с автомобильным перевозчиком.

Мой товарищ с самого начала работы на грузоперевозках осознал ценность выбранной им здесь профессии и до сегодняшнего дня остаётся ей верен. Считает, что его зарплата оправдывает все остальные риски и трудности, с ней связанные. И самое главное состоит в том, у него нет никакого страха потерять работу: водителей большегрузных автомобилей в стране не хватает, и работодатели стараются своих водителей «не обижать». Тем более, что условия работы у него неплохие. Большая кабина позволяет ему чувствовать себя, как в доме на колёсах, и нет никаких проблем со стоянками.

На стоянках, специально оборудованных для большегрузных автомобилей, всегда есть возможность для водителей принять душ, приобрести горячую пищу и совсем не нужно беспокоиться за сохранность груза.

Кстати, водителями грузовиков работают в США многие эмигранты с высшем образованием. Это, как я подмечал раньше, один из самых быстрых путей для иностранцев получить быстро хорошо оплачиваемую работу с самым минимумом знания английского языка или даже без него.

Адресата груза водители находят с помощью GPS (аналог российскому «Глонасс»), и, случись неприятность на дорогах или проблемы с лишним или неправильно упакованным грузом, всё будет представлено в письменных отчётах официальных лиц, а к водителям, плохо изъясняющимся по-английски, полицейские относятся с пониманием. Водителей-иностранцев больших машин (называемых у нас коротко «фурами») может быть больше, чем их коллег, родившихся здесь.

За время путешествия на грузовом автомобиле по США я ещё много раз убеждался в том, что Северная Америка – «одноэтажная». И по мере удаления от центральных городов движение транспорта теряет активность. Почти во всех североамериканских штатах транспорта на дорогах заметно меньше, чем в прибрежных. И качество дорог, как мне показалось, находится там в лучшем состоянии: результат, может быть, меньшей на них нагрузки, и поэтому ремонтируют их наверняка не так часто, как у нас.

У нас, в приграничных к Нью-Йорку штатах, всегда ведутся какие-то дорожные работы, и практически только в середине дня дороги менее загружены, а в остальное время суток можно наблюдать нескончаемый поток машин, двигающихся в сторону Нью-Йорка и обратно.





Знаменательная дата



Одному из крупнейших университетов США и ведущему вузу штата Нью-Джерси Rutgers University исполнилось 250 лет. Событие настолько значимое, что сам президент США Б. Обама приехал на выпускную церемонию студентов и выступил с речью. Впервые за всю историю Северной Америки действующий президент страны присутствовал на столь знаменательном для вуза и его выпускников мероприятии.

Прибытие президента на университетский праздник внесло в повестку дня ряд существенных изменений. Теперь попасть на праздничную церемонию смогли не все желающие. Количество приглашенных было ограничено числом три. Каждому выпускнику вуза в соответствии с этими указаниями разрешили пригласить на свой выпускной не более трех человек. Это известие опечалило многие семьи. Обычно поздравить выпускника с окончанием университета приходят не только близкие родственники, но и друзья. Но это еще не все. Всем гостям и самим выпускникам запретили иметь при себе сумки и футляры всех видов из-за повышенных мер безопасности.

Rutgers University является самым крупным учебным заведением штата Нью-Джерси, который за историю своего существования подготовил сотни тысяч ученых, инженеров и других дипломированных специалистов. В рядах его выпускников были такие известные люди, как Нобелевские лауреаты Милтон Фридман и Селман А. Ваксман, директор ФБР Луис Фрих, путешественник Лестер Браун, известная писательница Джанет Иванович, президент автомобильного концерна «Форд» Марк Филдс, теоретик Ричард Флорида, актер Себастьян Стан, ведущая телевизионной передачи Натали Моралес и многие, многие другие знаменитости.

Основан университет был в 1766 году и входит в восьмерку старейших вузов страны. Он имеет около 200 факультетов, где студенты обучаются различным специальностям. Сегодня университет насчитывает примерно шестьдесят семь тысяч студентов. Согласно статистике от 2015 года, количество учащихся в американских вузах насчитывало 21 миллион человек, что составляло около 5,7 % от общего населения страны. Трудно представить, что такая огромная армия специалистов может ежегодно находить себе работу и трудоустраиваться. На самом деле, размер экономики заокеанской страны поражает своими размерами и далеко выходит за национальные границы.

Студенческая молодежь является социально активной категорией граждан, и нередко от этих молодых людей достается политикам. В прошлом году в Rutgers University должна была выступать на выпускной церемонии Кондолиза Райс, бывшая Государственным секретарем США в период президента Буша-младшего. Но студенты не пожелали ее видеть, так как считают ее причастной к решению начать войну в Ираке, и не захотели, чтобы политики, запятнавшие себя во время работы в Белом доме, выступали на столь значимом для них мероприятии. Студенты организовали целую компанию против ее приезда и добились того, что администрация университета их требованиям подчинилась. Вместо Кондолизы Райс выступил известный в стране ученый и ведущий научной телевизионной программы Билл Най.

На этот же раз студенты очень ожидали приезда Б. Обамы. Ратгерский университет считается одним из самых либеральных вузов страны, и такие политики, как нынешний хозяин Белого дома, пользуются здесь особым уважением.

Барак Обама начал свою речь с шуток по поводу самых известных в стране ратгерских сандвичей, отличающихся от остальных своей толщиной, затем коснулся поведения отдельных студентов вне стен вуза, чем довел всех, особенно молодежь, до веселья. После этого незаметно перешел к вещам серьезным. Прошелся по истории страны и покритиковал, не переходя на личности, но все понимали, что он говорит о республиканце Д. Трампе, пообещавшем нации, если он станет президентом, «сделать опять Америку великой». Действующий президент страны заметил, что американское государство развивается поступательно и прогрессивно и он не знает, о каком периоде говорят отдельные политики, особенно если вспомнить кое-какие проблемные периоды, имевшие место в истории США.

Я думаю, что сорок четвёртый президент США запомнится американцам как один из самых порядочных политических лидеров, который за свои восемь лет нахождения в Белом доме пытался улучшить жизнь простых людей и много сделал в этом направлении. Даже его ещё «сырая Обамакэр» – это тоже попытка обеспечить всех в стране медицинским страхованием. Американцам с Б. Обамой повезло: он не прославился сильными экономическими успехами, но ему удалось после кризиса 2008 года не допустить обвала экономики и впоследствии опять двинуть её вперёд. Не зря студенты во время выступления Б. Обамы выкрикивали: «Обаму на третий срок», на что тот демонстративно поводил в воздухе пальцем. Мол, никогда больше!





Заключение



Живя недалеко от Нью-Йорка, я привык ездить в финансовую столицу мира на своей машине. С учётом того, что при въезде в город и выезде из него приходится платить за проезд по мостам, автомобильная поездка обходится мне дороже, чем стоимость билета за поезд. Но с учётом экономии времени и комфорта, в Нью-Йорке, будь я без машины, приходилось бы ходить пешком, ожидать в метро электропоезда или вылавливать такси на шумных, переполненных транспортом улицах, я всё-таки предпочитаю пользоваться своим автомобилем.

В одну из таких поездок я оставил машину на одной из спальных городских улиц и решил погулять по городу. Погода была прекрасная: светило солнышко, было тепло, но в воздухе уже чувствовалась осенняя прохлада, и было понятно, что лето уходит, а на смену ему спешит осень.

Нью-Йорк – это огромный сити, который состоит из пяти больших районов. Но главной его достопримечательностью, визитной карточкой города, является Манхэттен.

Именно этот городской район для приезжающих в страну иностранцев и местных жителей, проживающих в других городах США, ассоциируется с финансовой мировой столицей. Все остальные городские районы, как бы это правильно сказать, являются его окраинами. Может быть, правда, не в прямом, а переносном смысле. Манхэттен же – это сердце города. Здесь находится штаб-квартира ООН и самая известная в мире финансовая биржа «Уолл-стрит».

Оказавшись в самом центре Манхэттена в окружении небоскрёбов, задравших свои острые пики ввысь к небесам, я вспомнил, как ещё совсем недавно одна из недоучившихся белорусских студенток, прошедшая и выдержавшая все муки ложного замужества и заполучившая, наконец, официальный статус жительницы североамериканского государства, воскликнула здесь: «Теперь – это всё моё!»

Она была счастлива от ощущения своей принадлежности к большой и самой влиятельной в мире стране, мощь которой была заметна уже отсюда – из центра многомиллионного североамериканского города.

Белорусской девушке было приятно осознавать своё родство с манхэттенскими небоскрёбами, созданными из стекла, камня и бетона. Её мечта исполнилась – она стала жительницей США, и от этого она была полна радости и восторгов.

Мне её ребячество было понятным. Она добилась того, к чему так долго и трудно шла. Выдержала издевательства своего фальшивого мужа, нищенскую жизнь и преодолела языковой барьер, истратив для изучения английского языка часть скудного заработка, который ей удавалось иметь на низкооплачиваемой работе.

И вот теперь она стояла уже на «своём» Манхэттене и открыто радовалась этому. Она добилась того, о чём начала мечтать ещё будучи студенткой белорусского вуза. О заплаченной неденежной дорогой цене, выраженной в ущемлении её личного достоинства, и трудностях выживания она, я думаю, в тот момент не вспоминала. Ведь все неприятности, связанные с ненастоящим замужеством, остались в прошлом, а она была по-прежнему молода, красива и напориста.

Глядя на неё, я понимал, что высшее образование она обязательно здесь получит. Люди с таким характером на половине пути не останавливаются, и понятно, что она ясно представляет все свои последующие шаги. Разве для такой девушки и ей подобных, подумал я, стать гражданкой США не жизненная удача?!

Удача, конечно. Многие не становятся гражданами США, прожив даже по несколько десятков лет в стране. А она смогла. Но почему-то радости за неё я не испытывал. И не потому, что я не желал ей добра. Вовсе нет. Я желал ей быть счастливой. Но вот именно здесь меня одолевали сомнения.

Трудностей у неё в жизни будет ещё предостаточно. Официальный статус гражданки США не защитит её от других проблем, которые ей придётся решать самостоятельно и в условиях несвоей страны и полного одиночества. Все эти люди вокруг, которые у неё есть и которые будут, – это не родители, не родственники и не друзья. Последние могут «войти в положение», и помочь, и поддержать, если потребуется, или хотя бы выслушать. А в США ничего этого у неё не будет.

За любое возможное благо в её жизни здесь ей придётся бороться в одиночестве и платить дорого. Ещё неизвестно, как впоследствии на её психическом, а может быть, и на физическом здоровье отразятся даже те самые годы фиктивного замужества?! Об этом я всегда думаю, когда случайно оказываюсь в местах тусовок наиболее вероятных американских «женихов», и всегда содрогаюсь от ужаса, представляя очередную жертву – «невесту». Как можно себя не любить или в каких тяжёлых условиях жить, чтобы решиться на замужество с одним из таких «женихов» в своей жизни?!

Кто-то из известных состарившихся российских актрис признал, что самой большой ошибкой, совершённой ею в жизни, была вера в то, что «…всё самое лучшее и главное впереди, и время ещё есть». Как оказалось, на самом деле, впереди ничего интересного не случилось, только старость.

В тот момент я подумал: как бы в погоне за американским благом не растеряла свою молодость и моя знакомая, недоучившаяся белорусская студентка. Ведь жизнь такая короткая, что любой день в ожидании, или вынужденном бездействии, или пустых страданиях ещё больше её укорачивает. На этом и заканчиваю!



OPS/images/cover.jpg
Butanui
Xanbnykos 3

VEXATb N

B AMEPUKY
unm

MEXAOY

BbIMbICJ/IOM
N NOXbIO






