





Г. Г. Черниговцев

100 способов найти работу





ВВЕДЕНИЕ




В каменном веке функции мужчин и женщин распределялись просто: первые должны были ходить на охоту, а вторые – беречь домашний очаг, готовить пищу и создавать уют. Много воды утекло с тех пор. В наше время все гораздо сложнее. Представителям обоих полов приходится много трудиться, чтобы им самим и их семьям жить полноценной жизнью и ни в чем не нуждаться.

Однако основная проблема заключается не в том, что работа трудна и занимает много времени, а в том, что она не устраивает в материальном плане (если она, разумеется, есть) или ее вообще трудно найти. Как правило, люди, столкнувшиеся с одной из этих проблем, в первую очередь идут на биржу труда и ждут, пока добрые дяди или тети предложат им подходящую работу. Мы же советуем не опускать руки и самим интенсивно заняться поиском работы. Как это сделать? Наша книга ответит на этот вопрос.

Наша цель – помочь тем, кто хочет поверить в себя, в свои силы, кто надеется найти хорошую работу с достойной заработной платой.

Оказывается, существует много способов поиска работы, о которых вы даже не подозреваете. Если хотите о них узнать, то внимательно прочитайте эту книгу. Здесь вы найдете не только стандартные, общепринятые способы, но и весьма оригинальные, если не сказать экстравагантные, которые в большей мере подойдут для людей смелых и отчаянных. Но будьте спокойны, ничего предосудительного, а тем более криминального мы не предлагаем, просто иногда нужно отойти от стандартов и дать волю своей фантазии – поверьте, это принесет плоды. Кроме способов поиска работы, мы даем также рекомендации, как вести себя с работодателем. От того, насколько вы будете тактичны и вежливы, как сможете отрекомендовать себя, будет зависеть конечный результат ваших поисков.

Эту книгу не рекомендуем читать тем, кто ждет помощи в поиске работы от других и не желает сам прилагать усилий. Советуем продолжать жить ожиданиями, в то время как другие благодаря нашим советам уже будут иметь хорошую работу. Наша страна переживает сейчас не лучшие времена, а всем известно, что могущество и преуспевание государства зависит от благосостояния каждого гражданина страны, вот мы и надеемся, что благодаря нашим советам и рекомендациям вы сможете наконец найти работу и повысить свой достаток, а чем больше в нашей стране будет обеспеченных людей, тем больше шансов на процветание всего государства.

Итак, в вашем распоряжении целых 100 способов, которыми вы можете воспользоваться в поисках работы. Думаем, вы понимаете, насколько увеличивается вероятность успеха. Запасайтесь терпением и упорством, и у вас все обязательно получится!







Часть 1. В ПОИСКЕ





ВЫБОР




Вам предложили работу в двух местах одновременно, и вы теряетесь в выборе. Ситуация, прямо скажем сложная. Здесь необходимо тщательно взвесить все «за» и «против». Мы сейчас не будем спорить о том, что важнее: получать удовольствие от работы или от заработка. Эта тема слишком обширна и неисчерпаема. Скажем лишь, что следует учесть не только оплату труда, но и то, будете ли вы соответствовать занимаемой должности, т. е. сможете ли вы справиться с возложенной на вас ответственностью, будете ли получать удовольствие от выполняемой вами работы. Учтите свои склонности, способности, навыки и умения, а также все необходимые факторы, позволяющие сделать выбор. Иногда такой незначительный фактор, как удаленность места работы от места вашего проживания, вынуждает отказаться от весьма подходящей вам как по вашим личностным качествам, так и по оплате труда работы.

Не следует также брать за основополагающий критерий оплату вашего труда. Не стоит браться ради высокой оплаты за неприятную вам работу. Вы сами скоро в этом убедитесь. Такое самопожертвование может привести к весьма плачевному результату. А потому постарайтесь найти разумный компромисс.

Если вы все же колеблетесь перед альтернативным выбором и принять необходимое решение для вас крайне затруднительно, то вы можете попробовать обе возможности до принятия окончательного решения. В том случае, если это невозможно, постарайтесь собрать максимум информации о предложенной вам работе от тех, кто работает по данной специальности.







ИНИЦИАТИВА




Что такое инициативность, всем нам более или менее ясно. Креативность – слово для нас новое, непонятное. Оно пришло к нам из английского зыка. Create означает «творить», «создавать». Creative – «творческий», «созидательный». Креативность предполагает творческий подход к любому делу, которое появляется перед человеком. Инициативность в совокупности с креативностью – это сила, которая может свернуть горы.

Инициативным человеком быть в наше время намного выгоднее. Общество – это интерактивная сис-те-ма. Если человек не пытается показать себя с лучшей стороны, его никто не заметит. Если вы читали народные сказки, то, возможно, помните фразу «на людей посмотреть, себя показать». Инициативный человек всегда сможет продемонстрировать окружающим свои лучшие качества и умения. Возможно, такое поведение может кому-то показаться нескромным. Но, с другой стороны, скромность может привести к тому, что вы всегда будете находиться в стороне от интересной жизни. Одним словом, инициативность и креативность – это крайне важные составляющиеуспеха. Каковы принципы инициативного мышления? Все предельно просто – никогда не опускать руки, пытаться найти любой выход из создавшегося положения. Пусть даже на первый взгляд такое решение будет казаться немного странным. Думается, в контексте нашего разговора не помешает вспомнить такой исторический факт. После буржуазной революции во Франции многие аристократы, спасаясь от гнева простолюдинов, бежали в Россию. Здесь они были готовы заниматься чем угодно. Некто Ле Мер опубликовал в «Морских ведомостях» объявление, что он дает уроки французского, польского, шведского, турецкого и еще других десяти языков, учит географии, арифметике, навигации, гидравлике и другим наукам, а также «знает секрет, как изготовлять из дешевого битого фаянса дорогой фарфор».

Этот господин был, без сомнения, очень инициативным человеком, его мышлению сегодня мог бы позавидовать даже самый находчивый. В самом деле, главное – заявить о себе всему окружающему миру, показать свои таланты и способности. И, возможно, окружающие сочтут именно ваши предложения очень и очень интересными.


Кто хочет работать – ищет средства, кто не хочет – причины.

С. Королев





Ленивые всегда бывают людьми посредственными...

Вольтер




Поиск работы – это достаточно сложный процесс. Нередко он не доставляет особого удовольствия. В самом деле, находясь в поиске работы, мы можем чувствовать себя обделенными судьбой. Родственники и знакомые могут смотреть на нас с плохо скрываемым сочувствием. Ведь поиск работы может существенно затянуться. А это неминуемо приводит к проблемам с финансами. Но длительные поиски работы обычно бывают у ленивых, безынициативных людей. Они предпочитают ждать удачного момента, который, конечно, может наступить. Но когда это будет, никто не знает. Инициативный человек с креативным мышлением никогда не будет ждать у моря погоды. Как говорится, если гора не идет к Магомету, Магомет идет к горе. Если работа не спешит найти вас, вы должны найти ее. Может случиться, что вам категорически не подходит ни одна из тех работ, которые вы находили за последнее время. Причин может быть множество: вы слишком умны или, напротив, не очень умны; вы слишком молоды или, наоборот, не слишком молоды; вас не устраивает зарплата; вам не нравятся должностные обязанности, коллеги по работе, начальство и т. д. Одним словом, причины могут быть самыми разными. Значит, пришла пора включать свое креативное мышление и сделать так, чтобы в скором времени все были удивлены вашим резко изменившимся социальным статусом. Например, еще вчера вы были простым безработным, а теперь стали генеральным директором собственного предприятия. Чем занимается ваше предприятие? А это уже решать только вам, ведь именно вы инициативный человек с креативным мышлением. Вы вполне можете выбрать для себя (а может, и не только для себя, ведь статус генерального директора предполагает наличие подчиненных) фронт работ. Например, вы можете организовать предприятие, которое ремонтирует офисы и жилые помещения. Безусловно, качественный ремонт трудно провести без специальных умений и навыков. Но кто сказал, что эти умения и навыки лично вы не сможете приобрести? Ведь существует богатая литература, изучение которой просто необходимо для каждого креативно мыслящего человека. К тому же вы можете нанять специалистов, которые ранее занимались данным видом деятельности. Вам надлежит взять на себя только организационные вопросы, такие как аренда офиса, заключение договоров с клиентами и т. д. Если вы на самом деле являетесь инициативным человеком, то сможете обеспечить своих подчиненных выгодными заказами.

Совсем не обязательно искать очень богатых заказчиков, ведь люди со средним достатком также делают ремонт. И таких клиентов найти намного проще. Разумеется, вы как руководитель должны взять на себя ответственность за ремонт, который будут проводить ваши подчиненные. Впрочем, это само собой разумеется.

Ведь ваши клиенты, которые остались довольны ремонтом, будут рекомендовать вас своим знакомым.

Разумеется, ремонт – это далеко не единственная возможность для вас реализовать свои способности. Посмотрите вокруг и выберите для себя сферу применения своих способностей. Нередко люди предпочитают довольствоваться малым исключительно из-за собственных опасений. Многие боятся рисковать, думают, что лично у них все равно ничего не получится.


Безделье не отдых.

Джеймс Фенимор Купер





Нет злейшего страдания, как ничего не делать.

Александр Иванович Герцен




И не получается, потому что не ошибается тот, кто ничего не делает. Худшее из всех бед – бездействие.

Разумеется, далеко не каждый инициативный человек с креативным мышлением может решиться организовать собственное дело (о чем мы только что говорили). Но тем не менее можно легко найти иное решение. Например, вы живете в маленьком провинциальном городе и достаточно сильно об этом жалеете. В вашем городке вы просто не находите достойной сферы применения. Так почему бы вам не уехать из этой глуши? Вы не рассматривали такой вариант? Почему? Вы обременены семьей и пятеро крошечных детей не смогут обойтись без папы или мамы? Все правильно. Тогда вам придется искать другие пути. Например, почему бы не попытаться превратить свою богом забытую глубинку в настоящий «рай»? Каким способом? Это решать вам как обладателю креативного мышления.


«Не бывает обстоятельств столь несчастных, чтобы умный человек не мог извлечь из них какую-нибудь выгоду и столь счастливых, чтобы безрассудный не мог обратить их против себя».

Франсуа де Ларошфуко





«Когда тебе достается лимон, сделай из него лимонад».

Д. Розенвальд




Если вы когда-нибудь читали произведения Дейла Карнеги, то, вероятно, обратили внимание на реальные истории, которые показывают находчивость и сообразительность самых разных людей. И дело тут не только в том, что они оказались в экстремальной ситуации, вследствие чего были вынуждены мобилизовать свои мыслительные способности. На самом деле необязательно ожидать тех самых пресловутых экстремальных обстоятельств. Примеров может быть множество. Вот одна из историй, которая пришлась по вкусу Дейлу Карнеги и может показаться интересной и для вас. Эта история ясно показывает, каким образом можно прекратить в приятный лимонад любой, даже не самый привлекательный с виду фрукт.

Однажды Дейлу Карнеги довелось некоторое время погостить у одного фермера. (Как вы понимаете, работа фермера предполагает особый образ жизни. У фермеров обычно не бывает выходных и праздников. Но зато столь плодотворная работа обычно приносит солидный доход). Человеку, о котором рассказывает Д. Карнеги, можно только позавидовать. Дела его шли более чем хорошо. И в этом была немалая заслуга самого фермера.

Когда он только приобрел ферму, выяснилось, что земля не годится для выращивания каких-либо полезных растений. Местность была неподходящей не только для земледелия, но и для скотоводства. Бедняга едва не впал в отчаяние. На земле, которая теперь стала его собственностью, росли только дубы и водились ядовитые змеи.

Наверное, землю можно было бы попытаться продать, пусть и достаточно дешево. Ведь маленькие деньги лучше, чем ничего. Однако фермер как следует подумал и, поскольку был инициативным человеком с креативным мышлением, нашел весьма оригинальный выход из положения. Он открыл ферму гремучих змей. Из мяса змей делались консервы, яд отправлялся в лаборатории, где из него делали ценные лекарственные средства. Кожа змей также шла на продажу, ведь из нее делались прекрасные туфли и сумочки. Дела пошли самым великолепным образом.

В вашей местности нет гремучих змей? Но, вероятно, есть другие возможности для работы. Помните, никто не решит ваши проблемы, если вы не прилагаете к этому никаких усилий.







ОБЪЯВЛЕНИЯ




Не все люди регулярно покупают и читают газеты, поэтому вы можете написать объявления с предложениями вашего труда и расклеить их на улицах города, на остановках транспорта, в различных учреждениях.

Один наш знакомый написал объявление: «ВНИМАНИЕ! Не очень молодой, но еще очень энергичный мужчина ищет работу в строительной организации. Имею опыт работы в строительстве более 20 лет, из них 10 лет занимал руководящий пост. Жду предложений по телефону: 44-85-86, с 18.00 до 20.00». После того как объявление было размножено, его могли прочитать жители разных районов города на остановках общественного транспорта, так как наш знакомый немедленно занялся его расклейкой.

Вы представить себе не можете, сколько предложений о работе получил этот мужчина. У него был большой выбор, и он нашел работу, о которой давно мечтал. Воспользуйтесь этим способом, и он принесет нужный результат.







ГАЗЕТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ




Итак, с чего же начать искать работу? Прежде всего необходимо собраться, ведь поиски работы – это своего рода тоже работа, причем с утра до вечера, с понедельника до пятницы.

Если вы ничего не делаете, для того чтобы изменить свою жизнь в лучшую сторону, то и не ждите, что она изменится сама собой. Учтите, как только вы начнете действовать, то сразу поймете, что у вас достаточно сил и способностей, а стало быть, вы сумеете добиться желаемого. Под лежачий камень, как говорится, и вода не течет.

Есть в физике очень интересный закон – «закон инерции», так вот это явление как нельзя лучше иллюстрирует данную ситуацию. Этот закон гласит: тело, пребывающее в покое, стремится оставаться в этом положении, а тело, пребывающее в движении, стремится оставаться в движении. А теперь представьте, что физическое тело вы сами и есть. Что же из этого следует? А то, что чем больше вы будете находиться в покое, тем меньше вам захочется что-либо предпринимать. Поэтому ни в коем случае не ленитесь!

Конечно, для того чтобы собраться, необходимы усилия и немалая доля самодисциплины. Если вы, подобно многим безработным, нуждаетесь в дополнительном стимуле, то попросите кого-нибудь из близких или друзей быть вашим «наблюдателем»: обсуждайте с ним ваши дела, планы, успехи и неудачи, а также спокойно и с пользой для себя воспринимайте критику, ведь человек принимает участие в вашей судьбе по вашей же просьбе.

Подумайте, сколько часов в неделю вы хотели бы работать? Сколько времени и средств при необходимости готовы потратить на повышение квалификации (или посвятить учебе, если вы еще учитесь)? Какой доход вы хотели бы иметь? Важно ли для вас, чтобы ваши нерабочие дни обязательно приходились на субботу и воскресенье? Вы готовы к частым разъездам или даже к смене места жительства, если работа того потребует?

Определите свои цели и то, чем вы могли бы ради них поступиться. Сравните ваши цели с вашими возможностями. Спросите совета у тех, кому вы искренне доверяете и кто без стеснения скажет вам всю правду в глаза. Из собственной оценки и мнения других сложится реальная картина, на основе которой и стоит выбирать занятие по душе и по способностям, не забывая при этом и об образовании.

Кроме того, помимо твердого решения найти работу, вам необходимо точно определить, где и как ее искать. Не бойтесь самых разнообразных способов и вариантов. Попробуйте построить свой собственный план действий, как бы сконструировать свою собственную «сеть», в которую непременно попадется «золотая рыбка». Просто поставьте перед собой определенную задачу и составьте перечень всех путей ее решения. И это неизбежно заставит вас начать действовать.

Если решение этой задачи трудно идет по первому варианту, то можно пойти по второму, третьему и т. д. Не бойтесь возможных неудач. И вообще, что для вас значит неудача? Плохо выйдет, ничего не получится? Или на среднем уровне? И вы боитесь показаться кому-то «середнячком»? Дело в том, что иногда некоторые люди хотят выполнять поставленную задачу настолько хорошо, что у них для этого просто не хватает времени, и они остаются ни с чем. Причина неудачи в таком случае заключается в «идеальном представлении» о деле, а не в самом деле. Знаете, одна старая китайская пословица гласит: «Путешествие длиной в 1000 ли начинается с первого шага». И вы должны, должны сделать этот первый шаг. Не пытайтесь сразу увидеть весь свой путь, достаточно видеть лишь столько, чтобы сдвинуться с места. Смело вперед!


Чтобы всю жизнь ничего не делать, надо иметь определенные способности.

Михаил Генин





Нет ничего более невыносимого, чем безделье.

Чарлз Дарвин




Самым простым и реальным способом найти нужную вам работу является периодическая печать с соответствующими объявлениями и предложениями. Сейчас существует множество газет, в которых размещена исключительно информация о вакансиях. Они продаются на улицах города и выпускаются, как правило, один раз в неделю. С помощью подобных изданий вы можете найти достойную работу.

Обложитесь целой кипой новых газет с объявлениями и телефонами работодателей. Посвятите свое утро поиску работы: вооружитесь телефонным аппаратом и обзвоните всех, кто дал более или менее подходящие вам объявления. Даже тех, чьи объявления не особенно вас заинтересовали. Часто случается так, что газетное объявление не отражает основной сути.

Возможно, вам очень понравится график работы или сама работа в целом. А потому очень важно выяснить все интересующие вас моменты лично. И вполне вероятно, что вас ожидает удача в виде интересной и высокооплачиваемой работы.

Вы прочитали в газете объявление о вакантной должности в престижной компании и о предстоящем собеседовании. Если вам действительно нужна работа, не ленитесь и не отвергайте эту возможность как нечто вам неподходящее. Помните, что под лежачий камень вода не течет. От вас в этот решающий момент требуются самые активные действия.

Вооружитесь грамотно составленным резюме и хорошенько продумайте все возможные варианты ответов на предполагаемые вопросы работодателя или менеджера по работе с персоналом. Не мешало бы также подумать о саморекламе.

Дайте в газету объявление о поиске работы. В этом случае информацию о себе необходимо излагать сжато, кратко, лаконично. И в то же время эта информация должна стать вашей мини-рекламой.

Поместив подобное объявление в газете, вы будете иметь возможность проверить спрос на предлагаемые вами услуги.

Краткость, сжатость и лаконичность газетных объявлений имеют свои преимущества. Вам предоставляется возможность сообщить о себе лишь то, что явно говорит в вашу пользу. Например, если вы слишком молоды и являетесь новичком в данной области, или слишком часто меняли работу, или оказывались безработным, то в резюме или сопроводительном письме скрыть эти нежелательные факты будет весьма затруднительно. Объявление же позволит вам рассчитывать на приглашение солидных работодателей.


Без труда не может быть чистой и радостной жизни.

Антон Павлович Чехов





Великая радость – работа. Все счастье земли – за трудом!

Валерий Яковлевич Брюсов




Как правило, в объявлении указывается контактный телефон. И если вы последовали этому неписаному правилу, то звонок и разговор с работодателем предоставит вам дополнительный шанс убедить последнего в целесообразности личной встречи с вами или приглашения на собеседование.

В газетном объявлении следует сформулировать цель как можно конкретнее. А сообщаемые при этом личные данные и необходимые качества должны подтверждать, что вы оптимально подходите для выполнения указанных вами обязанностей.

Дайте объявление в газету о том, что вы ищете основную или дополнительную работу. Когда вам будут поступать предложения, тщательно расспросите о том, что вам предлагают, чтобы зря не тратить время на поездку до предполагаемого места работы. Будьте вежливы, разговаривая по телефону, задавайте конкретные вопросы по поводу условий работы и требований к вам, уточните оплату труда.

Можно откликнуться на объявление, данное в солидной газете фирмой, которая называет себя и четко оговаривает требования к кандидатам, к примеру указывает необходимость знания иностранного языка, компьютера, делопроизводства, бухгалтерского учета. В таких случаях обычно оговаривается пол и примерный возраст претендентов.

И если вы считаете, что по большинству предъявляемых требований вы подходите, тогда начинайте действовать. Для начала составьте резюме – документ, отражающий ваши основные данные. Если же вы собираетесь наниматься в инофирму, лучше составить резюме на английском языке, поскольку он является универсальным. Отправьте свое резюме по факсу и ждите. Дня через два-три (при условии, что вы заинтересуете работодателя) с вами свяжутся по телефону.







ТЕЛЕФОН




Через справочную службу узнайте телефоны тех организаций, фирм, где, как вам кажется, могут потребоваться люди вашей профессии. Звоня предполагаемому работодателю, не спрашивайте, нужен ли данной организации специалист вашего профиля, а скажите иначе: «Мне сказали, что вам требуется такой-то специалист. Можно мне подойти и узнать об этом поподробнее?» Чаще всего такой вопрос застает людей врасплох, и они не дают сразу отрицательного ответа, а начинают спрашивать об этом своих сотрудников, компетентных в подобных вопросах. Велика вероятность того, что из многих фирм найдется две-три, где вас пригласят на собеседование.

Этот способ несколько отличается от ранее предложенных. Им могут воспользоваться люди, считающие себя опытными в сексуальном плане. Мы не советуем вам предлагать собственное тело (не у всех к этому есть призвание), можно обойтись и без этого. Можно просто организовать службу «Секс по телефону». При этом вы должны обладать актерскими способностями. У вас должен быть приятный голос, хорошая дикция, кроме того, вы должны быть неплохим психологом, чтобы понимать человека. Может быть, у вашего клиента дома неприятности и ему просто необходимо ласковое слово.

Кстати, если вас не привлекает предыдущее предложение, то есть и другой вариант телефонной работы. Вы давно заметили, что ваши знакомые постоянно обращаются к вам за советами в тех или иных жизненных ситуациях, потому что знают, что ваша помощь всегда будет действенной. Это означает, что вы понимаете людей, что вы – мудрый человек. А значит, вам пора открывать свою контору добрых советов. О рекламе не беспокойтесь, ее сделают ваши бывшие «клиенты».







ЗНАКОМСТВА




Работу иногда возможно найти посредством знакомства. Подумайте о том, как расширить круг ваших знакомств. Например, займитесь какой-нибудь надомной работой, допустим, вязанием кофточек. Создайте круг ваших клиентов с помощью уже имеющихся знакомых, родственников, дайте объявление в газету. К вам будут приходить клиенты, их количество постепенно начнет расти, а следовательно, увеличится количество ваших знакомых, которые могут работать в различных областях деятельности и могут помочь вам в поисках работы.

Кроме того, их помощь вам в данном случае не будет абсолютным альтруизмом (альтруизм, к сожалению, у многих людей отсутствует за ненадобностью), поскольку вы создаете для них одежду, которую они могут заказать у вас и купить на выгодных для них условиях, а стало быть, находятся в некоторой зависимости от вас. Вот и постарайтесь их зависимость употребить себе во благо.

Довольно значительный процент всех мест люди находят через личные контакты. Вспомните всех людей, которых вы знаете, не стесняйтесь обращаться к ним с вопросами и заставлять подумать о вас. И обязательно выслушивайте все советы и предложения.

Однако учтите, что не следует начинать разговор со слов: «Я ищу работу, вы не знаете, где-нибудь есть место?» Потому что если ваш собеседник в настоящий момент не знает о вакантном месте, то на этом разговор и закончится. К тому же если человек, например, знает о месте художника на фабрике игрушек, а вы по профессии инженер, то какой смысл вам в этой информации? Необходимо говорить о конкретных вещах. Например, следует задать такой вопрос вашему собеседнику: «Есть ли у вас знакомый, который работает в издательстве?» (если вы редактор или журналист). И если у вашего знакомого есть такой знакомый, то обязательно постарайтесь связаться с ним. Даже если у него и не будет конкретного предложения, он наверняка может вам что-то посоветовать в сфере вашей деятельности, направить вас еще к кому-нибудь. К тому же неофициальный разговор с человеком, который занят в выбранной вами отрасли, сможет помочь вам подготовиться к официальной беседе, когда наконец настанет счастливый день встречи с потенциальным работодателем.

Очень часто общение способствует тому, что люди неожиданно находят себе работу. Подумайте о том, как расширить сферу вашего общения. Например, займитесь спортом. Это даст вам возможность посещать спортивные организации, клубы, принимать участие в соревнованиях. Вы будете больше общаться с людьми, и, возможно, кто-то из ваших новых знакомых поможет в поисках работы.

Когда вы закончили школу? Год, пять лет назад, а может быть, и все пятнадцать? Честно говоря, давность этого события значения не имеет. Как бы вы ни учились в школе и в каких бы отношениях ни были с учителями, в любом случае найдутся несколько педагогов, сохранивших о вас приятные воспоминания. Можно и обратиться к ним за помощью в поисках работы.

Во-первых, они знают вас достаточно хорошо и могут реально оценить ваши способности, а значит, хотя бы дадут вам дельный совет, в какой области применить свои таланты.

Во-вторых, через заботливые руки учителей проходит множество людей, со многими из них они продолжают поддерживать отношения долгие годы, и вполне возможно, что кто-то из бывших учеников или даже родители нынешних помогут вам найти работу.

Конечно, этот способ не дает стопроцентной гарантии, однако попытка не пытка, а вдруг получится.

Кстати говоря, этот способ отлично применим и к вузовским преподавателям, если, конечно, вы имели счастье учиться в подобном заведении. Между прочим, общение с преподавателями может принести вам куда большую пользу, ведь они знают вас именно как специалиста и могут дать вам отличные рекомендации, к тому же они общаются с людьми из нужной вам сферы деятельности и могут помочь вам найти работу. Но, разумеется, обращаться к ним нужно лишь в том случае, если вы хотите работать по специальности.

В общем не забывайте своих педагогов и преподавателей, они помогут вам не только вернуться в чудесный мир воспоминаний, но и реально найти работу.

Вы не общаетесь с вашими бывшими учителями? Тогда найдите себе новых. Это очень просто. Берите частные уроки, например, обучения игры на каком-либо музыкальном инструменте, уроки иностранного языка или танцев в зависимости от того, что вам больше нравится. Довольно много частных преподавателей дают уроки за умеренную плату. Для некоторых людей частное преподавание является лишь одним из способов получения дохода, а другие, менее меркантильные и более общительные, с радостью будут поддерживать с вами знакомство. И они вполне могут оказать вам помощь в трудные минуты вашей жизни, в том числе и в поисках работы.

Как еще можно найти работу? Попытайтесь получить как можно больше опыта, где только это можно сделать. Как это устроить? Да очень просто, помочь могут вам опять же ваши друзья. Кто-то из ваших знакомых работает поваром, кто-то фотографом, кто-то рекламным агентом, кто-то издает книги.

Мало ли на свете профессий, мало ли должностей. И знакомые, и друзья, и родственники могут помочь получить опыт в различных областях. Может быть, на первый взгляд кажется, что эта затея не имеет никакого логического объяснения, зачем тратить силы и время на то, что, вероятно, никогда не пригодится в жизни.

Но, вместо того чтобы задаваться подобными вопросами, лучше понемногу, постепенно знакомиться с теми профессиями, с которыми у вас есть возможность познакомиться поближе.

И чем больше таких вариантов, тем лучше. Предположим, одна из ваших знакомых работает секретарем. Если вы располагаете временем, то кто вам мешает попросить ее рассказать о своих обязанностях, о том, как проходит рабочий день, какие документы приходиться печатать, как себя вести. И постарайтесь по возможности находиться рядом с ее рабочим местом. Просите, чтобы она разрешила вам помочь в чем-то, например напечатать или найти какие-либо документы.

Таким образом, вы сможете получить какое-то представление о том, что представляет собой должность секретаря. Если вы к тому же имеете навыки работы на компьютере, то считайте, что кое-какой опыт работы у вас уже имеется.

Давайте с вами поразмышляем о том, что такое опыт работы, зачем он вообще нужен. Необходимость опыта работы становится понятной, стоит только поставить себя на место руководителя предприятия. Какой смысл принимать на работу человека, который, может, и имеет соответствующее образование, но не знает, как применить его на практике? Пока он научится делать элементарные вещи, пройдет какое-то время, а это, естественно, невыгодно руководителю. Лучше он возьмет человека без образования, но такого, который сможет сделать свою работу как следует, чтобы не учить его всем мелочам.

Поэтому вы смело можете прийти и сказать, что у вас есть опыт работы, если будете хорошо знакомы с этим видом деятельности. Вряд ли кто-то будет проверять, соответствует ли это действительности. Потому что сейчас полным-полно негосударственных, частных фирм, предприятий, в которых люди работают по контракту, договору и записи в трудовую книжку при этом не делают.

А вам остается лишь придумать первое попавшееся место, где вы якобы работали. Бывают, конечно, случаи, когда начальники, прежде чем взять кого-то на работу в свою организацию, выясняют о человеке все досконально. Но в основном претендента берут сначала на испытательный срок, во время которого смотрят, насколько человек подготовлен, есть ли у него опыт, сможет ли он занимать данную должность. Во время испытательного срока вы и покажете, что годитесь на это место.

Важно прийти и произвести впечатление на руководство, как будто вы – человек, хорошо разбирающийся в той или иной области. А справки, рекомендации с «прежнего места работы» можно будет найти.

То же самое относится и к другим профессиям. Везде, где только есть возможность находиться, постарайтесь освоить технику, может быть, это вам сослужит хорошую службу. И не надо отказываться от работы не по специальности. Может, вы начнете свою карьеру секретарем, а затем, продвинувшись по служебной лестнице дальше, вдруг станете директором?

Поговорите со своими друзьями и знакомыми обо всех известных им вакансиях, более или менее вас интересующих. Подключите всех своих родственников, знакомых и знакомых ваших знакомых.

Очень большой процент нуждающихся в трудоустройстве находят работу именно таким образом.

Сообщите всем своим знакомым о том, что вы временно находитесь в так называемом творческом поиске: ищете интересную и высокооплачиваемую работу. И вас обязательно будут иметь в виду.

Оказаться без работы конечно же серьезная неприятность. И очень многих это выбивает из колеи. Но важно не терять присутствия духа. Когда вы находитесь в творческом поиске, самое главное – быть на высоте. Только при оптимистичном настроении возможен какой-то результат.


Только когда первая обезьяна на заре цивилизации взяла в руки палку, остальные начали трудиться.

Андрей Кнышев





Прием на работу – это победа надежды над опытом.

Теорема Лофтуса




Наш вам совет: не пропускайте сообщений о новых назначениях и продвижениях по службе и не теряйте контактов со знакомыми (как близкими, так и далекими): вполне вероятно, что они могут дать полезную для вас информацию.

Вы хотите получить работу в одной крупной процветающей компании. Как осуществить такие далеко идущие планы?

Для их реализации было бы неплохо познакомиться с каким-либо коммуникабельным служащим интересующей вас компании, чтобы быть информированным о делах компании, каких-то изменениях или вакансиях. Совсем не обязательно, чтобы он занимал начальствующие посты. Можно добиться расположения простого, но очень коммуникабельного дворника. Он может сообщить немало полезной информации не только о вакансиях, но и о любых изменениях в делах фирмы, информация о которых может оказаться вам весьма полезной.

Прежде всего вам необходимо решить, в какой структуре вам хотелось бы получить работу. Рекомендуем вам составить для себя список фирм, предприятий и организаций, представляющих для вас наибольший интерес. Выделите из них те, которые для вас наиболее реальны и в которые у вас есть хоть какая-то возможность проникнуть.

Было бы неплохо познакомиться с человеком, который может оказаться весьма ценным информатором: подсказать, куда необходимо обратиться, кто в фирме решает вопрос о приеме на работу в то или иное подразделение, и дать представление о каких-то деталях, которые могут сыграть решающую роль в получении вакантной должности.

Вспомните своих старых друзей, одноклассников, бывших сотрудников. Позвоните им. Вполне вероятно, что кто-нибудь из них каким-то образом связан с интересующей вас фирмой или организацией и может оказаться полезным (хотя бы в плане информации).

Весьма полезную информацию такого рода можно получить и из других источников. Например, из телепередач или радиорекламы. В той или иной компании или организации могут произойти серьезные изменения, например расширение какого-то отдела или возникновение дочернего предприятия, а то и освобождение ряда вакансий.

Подумайте о том, какие специалисты могут понадобиться данной организации в свете тех или иных перемен. А затем вовремя (что очень важно) предложите свои услуги, убедив руководство в их целесообразности и даже необходимости.

У вас узкий круг общения. Всех знакомых вы давно опросили на предмет того, не нужен ли на их работе специалист вашего профиля. Не опускайте руки. Вы приложили далеко не все усилия. Откроем вам еще один секрет: одна работа может быть дорогой к другой работе. Советуем вам устраиваться на первую попавшуюся работу (даже не вашего профиля), где достаточно много людей, и через них искать другую работу. Конечно, нужно будет находить общий язык с людьми, чтобы они захотели вам помочь.

Этот способ помог не одному человеку. Например, Валерий Петрович, искавший работу несколько месяцев, устроился распространителем газеты в транспорте, и через пару недель у него уже было несколько вариантов работы его профиля, о которых он узнал с помощью клиентов.

В этом способе совмещается полезное с приятным. Наверняка у вас есть любимый парк, где вы часто прогуливаетесь. Почему бы собеседников, которых вы там находите, не спросить, не слышали ли они что-нибудь о вакансии, которую вы ищете.

Этот способ рекомендуем для самых энергичных людей. Устройтесь курьером в какую-нибудь организацию и, разнося письма, узнавайте, не нужен ли в этой организации специалист вашего профиля. Но это нужно делать ненавязчиво, будто вы в этом не заинтересованы, и желательно не в первый ваш приход. После нескольких посещений у вас появятся знакомые, у которых вы сможете выудить нужную информацию. Подход должен быть тонким. Сначала расспросите о делах вашего нового знакомого, затем о его семье, можно поговорить о погоде (это будет отвлекающим маневром). Затем переведите разговор на другую тему, скажите, что фирма, в которой вы служите, набирает новых сотрудников в связи с расширением, после чего задайте вопрос, ради которого вы заварили эту кашу: «А что новенького на вашей работе? Грядет ли пополнение кадрами?»

Если успели сложиться доброжелательные отношения, то скажите прямо, что вы хотели бы работать в данной фирме и вас интересует, есть ли вакансия или не намечается ли она.

Если вы действительно хотите найти работу, которая была бы вам по душе, вам нужно прежде всего верить в себя и ничего не бояться, а главное, не бояться предлагать себя в качестве работника. Ни для кого не секрет, что 90 % случаев, когда люди находят работу, приходится на знакомства и прочие связи. Если человек идет устраиваться на работу не просто с улицы, а с рекомендацией или личной протекцией важного человека, к словам которого прислушиваются и чьему мнению доверяют, естественно, что у такого человека есть все шансы, что именно он будет принят на работу.

Если вы знаете, что в вашем доме или подъезде проживает некая дама, которая занимается серьезным бизнесом, допустим, что она заведует целым комплексом косметических салонов, а вы как раз по специальности врач-косметолог, но в последнее время вам не очень-то везет с работой, мы настоятельно советуем попробовать завязать с этой дамой приятельские отношения, не привязанные ни к вашей, ни к ее профессиональной деятельности. Как лучше всего сдружиться с человеком, с которым до последнего времени вы даже не здоровались, проходя друг мимо друга?


...Неусыпный труд препятствия преодолевает...

Михаил Васильевич Ломоносов





Господи, дай мне силы, чтобы справиться с тем, что I я могу сделать, дай мне мужество, чтобы смириться а с тем, чего я не могу сделать, и дай мне мудрость, чтобы отличить одно от другого.

Восточная мудрость




Конечно, не стоит сразу же бросаться к женщине домой и предлагать себя в качестве ее работника, к этому вопросу нужно подойти весьма деликатно. В конце концов желающих найти хорошую работу великое множество, но это не значит, что каждый может требовать, чтобы ее ему предложили. Если вы являетесь отличным специалистом в области косметологии, то сперва можете употребить свои способности на улучшение внешности ваших подруг, знакомых, приятельниц, а также ваших соседок по дому. Кому совет дадите нужный, кому на практике поможете. Может, слава о ваших способностях достигнет ушей вашей потенциальной работодательницы. И очень даже возможно, что этой даме захочется с вами познакомиться, вдруг вы окажетесь именно тем человеком, который ей нужен.

Если же это не поможет, то вам останется идти напролом и доказывать ей лично, что вы просто созданы для ее косметического салона. Как же обратить ее внимание на вашу скромную персону? Наверняка вы частенько едете вместе в лифте, так попробуйте завести с ней беседу именно там, по крайней мере у вас будет шанс предложить свои услуги. Как правило, в таких ситуациях человек теряется и не может сразу сообразить, что ему нужно говорить. Мы предлагаем вам просто обратиться к ней с подобным вопросом: «Вы знаете, мне стало известно, чем вы занимаетесь, и я решила отрекомендовать себя как квалифицированного специалиста в лечебной косметологии, возможно, что когда-нибудь мои услуги вам потребуются». Можно сказать что-нибудь другое в этом духе, главное – не бояться себя «рекламировать», потому что не всегда работодатель ходит по улицам с табличкой на шее, на которой написано: «Нужны работники». Иногда не лишней бывает своя собственная инициатива.

Как только вы решили сменить работу на более высокооплачиваемую, вам необходимо будет решить для начала, чего вы именно хотите и в какой области можете реализовать себя в полной мере. Если вы решили, что вы хотите заняться серьезным делом, но не можете реализовать свои желания из-за того, что у вас нет элементарной материальной базы, которая помогла бы вам в полной мере развить ваши светлые амбиции, в такой ситуации можно действовать весьма смело. Попробуйте как-то разузнать, кто именно из бизнесменов в вашем городе замечен в меценатстве, такие сведения при желании не очень сложно раздобыть.

Узнав имя, места, где обычно этот человек бывает, адрес его фирм, можно попробовать познакомиться с кем-нибудь из его мелких клерков, да и не просто познакомиться, но также разузнать, чем занимается эта фирма, каковы ее сотрудники, по какому графику они работают. Сдружившись с представителем фирмы получше, вы можете узнать, какие именно вакансии свободны и какие требования предъявляют к кандидатам. Кстати, вы можете ненавязчиво внушать этому человеку, что вы самый лучший специалист в той области, куда набирают сотрудников, чтобы в конце концов ваш новый приятель и сам уверился, что вы на самом деле просто необходимы его фирме. Он сам тогда начнет предлагать вам поговорить о вашем трудоустройстве со своим шефом.

Другой способ попасть в эту фирму – это попробовать посещать те места, которые обычно посещает ее начальник. Допустим, что он любит каждый уикенд заниматься в тренажерном зале. Вы можете посещать его в те же дни, что и он. Но посещения спортзала недостаточно для того, чтобы вас заметили и сразу приняли с распростертыми объятиями на руководящую должность. Если ваш потенциальный босс—мужчина, то можно как-то разговорить его «за жизнь» во время того, как он будет пропускать стаканчик-другой минералки в баре. Прежде чем подходить к нему с какими-нибудь нелепыми вопросами, нужно хорошенько обдумать свою речь, ведь если вы будете болтать откровенную глупость, вас просто не станут слушать или чего доброго пошлют куда-нибудь очень далеко, и тогда вам вообще будет путь заказан на эту фирму. Начальники тоже не дураки и смогут разглядеть человека, желающего к ним «примазаться». Поэтому вы должны вести себя таким образом, как будто вам не нужна никакая работа и вы просто решили пообщаться с приятным человеком, чтобы скоротать свое пребывание в клубе.

Чтобы не выглядеть глупо, вы можете подойти к интересующему вас человеку, когда он будет выполнять комплекс упражнений на тренажерах, и сказать примерно следующее: «Я увидел, что вы уже несколько дней занимаетесь на этом тренажере, предназначенном специально для формирования мышц живота, но этот комплекс вам совершенно не подходит, поскольку он рассчитан на тех, кто хочет подтянуть мышцы, сделать их более упругими, а вам нужно сначала убрать живот и только потом начинать придавать ему форму». Естественно, что этот человек поинтересуется, откуда вам так хорошо известно, что ему нужно, и задаст другие подобные вопросы. Ваша задача не выпустить ситуацию из-под контроля и не допустить, чтобы ваш потенциальный босс решил, что вы над ним издеваетесь. Лучше всего будет, если вы скажете, что сами допустили подобную ошибку и не с того начали, поэтому вам потом долго пришлось добиваться необходимых результатов. И вы из чисто человеческих побуждений решили подсказать человеку, как именно нужно подходить к этому вопросу.

Как правило, большие начальники предпочитают окружать себя людьми, которым они могут хоть в какой-то мере доверять и которых они считают легкими в общении людьми. Ведь в большинстве случаев работодатель берет или не берет человека к себе на работу в силу своих каких-то личных представлений. Если соискатель выглядит неопрятно, не может внятно связать двух слов, не смотрит в глаза начальнику, его вряд ли возьмут на работу, но если же человек уверенно себя чувствует, прилично одет и вообще кажется порядочным человеком, то он имеет неплохие шансы получить желаемую должность.

Вам никогда не приходилось замечать, что престижная и интересная работа достается людям коммуникабельным и оптимистичным? Все дело в том, что наша работа напрямую зависит от наших отношений с людьми. Очень интересное руководство в этом плане дает известный американский психолог Дейл Карне-ги, который сформулировал правила общения, следуя которым можно добиться наилучших результатов.

Правило 1: Искренне интересуйтесь другими людьми.

Правило 2: Как можно чаще улыбайтесь людям.

Правило 3: Почаще называйте людей по имени – это всегда приятно.

Правило 4: Будьте хорошим слушателем. Поощряйте собеседника говорить о себе.

Правило 5: Говорите только о том, что в первую очередь интересует вашего собеседника.

Правило 6: Искренне внушайте собеседнику сознание его значительности.

Эти основные принципы особенно важны, если вы работаете в коллективе. Общение с людьми, а тем паче общение с коллегами по работе требует от нас порой максимального использования такта и заинтересованности.

Следуя этим правилам поведения в общении с людьми (а особенно с нужными людьми), вы добьетесь максимального успеха не только в поиске престижной и высокооплачиваемой работы и достижении высокой должности, но и в жизни вообще.






РОДСТВЕННИКИ




Вы ищете работу, но у вас ничего не получается. У вас нет друзей и знакомых, которые помогли бы вам в поисках работы. Вспомните о таком прекрасном способе передачи информации, как переписка. Напишите письма всем вашим родственникам о том, что вам, бедному, живется очень плохо, потому что у вас нет работы, но в то же время вы такой замечательный деятель, и не могли бы горячо любимые вами родственники оказать посильную помощь в поисках работы.

Сделайте так, и, возможно, на ваши просьбы откликнутся.


К занятому человеку редко ходят в гости бездельники: к кипящему горшку мухи не летят.

Бенджамин Франклин





Люди порой откусывают больше, чем могут про-I жевать. Но любой чего-то стоящий начальник всегда предпочтет иметь дело с людьми, которые замахиваются на лишнее, чем с теми, которые стараются сделать поменьше.

Ли Якокка




Если у вас есть родственники в дальнем зарубежье, то вам просто сам бог велел писать им письма и просить помощи в трудоустройстве за границей. Кстати говоря, подобную просьбу можно высказать и в телефонном разговоре, однако эпистолярный жанр предполагает больше подробностей в описании вашего житья-бытья в статусе безработного, что поможет растопить даже самое ледяное сердце удачливых родственников.

У вас есть состоятельные родственники? Если они есть и живут в другом городе, это ваш шанс. Вам нужно только накопить денег на билет в этот город. Вы можете приехать к ним в гости и слезно пожаловаться на свое тяжкое житье-бытье, а затем постепенно перейти на тему разговора, которая касается поиска работы. При этом вы должны сделать все возможное, для того чтобы ваши родственники почувствовали, что вы чрезвычайно полезный для них человек. Кроме того, так как ваш родной дом находится в другом городе, им будет несколько проблематично выставить вас за дверь.

Например, предложите им услуги домработницы бесплатно. Если вам не хочется мозолить им глаза в их квартире, предложите вариант вашего скромного существования у них на даче, а в качестве арендной платы за жилье вы будете выполнять необходимые сельскохозяйственные работы. Конечно, дача не является самым лучшим пристанищем, но не забывайте, что дачи у состоятельных людей, как правило, со всеми удобствами. Если дела пойдут так, как вы задумали, то спустя некоторое время они наверняка помогут вам найти работу, чтобы вы могли сами зарабатывать деньги и не питаться за их счет, а выставить бедного родственника на улицу им не позволит совесть.

Разумеется, не в каждом случае данный способ применим, ведь все зависит от христианских добродетелей ваших состоятельных родственников, и кто знает, а вдруг они забудут о своем родственном долге и действительно выставят вас за дверь. В общем постарайтесь все-таки рассчитывать на собственные силы, а не на милость других, пусть даже и родных людей, и прибегайте к подобному способу только в самом крайнем случае.

Ни в коем случае не подумайте, что предлагаемый ниже способ есть предложение выгодного брака. Браки должны совершаться только по взаимной любви и уважению. Но если у вас есть любимый человек, с которым вы еще официально не оформили отношения, и у этого него есть родственники или друзья за рубежом, почему бы вам поскорее не зарегистрироваться, для того, чтобы писать аналогичные письма, но уже его родственникам или друзьям. У вас не только появится возможность жить и работать за границей, но вы еще и максимально приблизите день вашей свадьбы, чтобы начать счастливую семейную жизнь, в то время как в условиях безработицы и жилищно-материальных затруднений вы еще неизвестно когда смогли бы это сделать.


В будничных житейских делах трудолюбие способно делать все, на что способен гений, а кроме того, множество вещей, которые гений делать не умеет.

Генри Уорд Бичер





Мы не можем слоняться без всякого дела, а то люди примут нас за рабочих.

Спайк Миллиган










ИНТЕРНЕТ




Есть очень хороший и верный способ найти престижную работу. Это Интернет. Для этого вам совсем не обязательно быть завзятым хакером и разбираться в компьютере, как женщина в косметике. Достаточно лишь знать, куда обратиться.

Это, пожалуй, самое эффективное средство, способное дать достоверную информацию. Через Интернет вы получите представление о максимальном количестве вакансий самых разных специальностей на данное время.


От всякого труда есть прибыль, а от пустословия только ущерб.

Царь Соломон – Притчи





Плохо, когда единственной работой становится развлечение. Еще хуже, когда работа становится единственным развлечением.

Сильвия Чиз




Итак, где же в Интернете искать нужные сведения? Существует два пути. Во-первых, можно набрать адрес htt://www.rambler.ru. Затем щелкните мышкой на разделе «работа», и вы получите длинный список соответствующих страниц с нужной вам информацией.

Во-вторых, можно найти сайт job. Для этого наберите комбинации htt://www.job.ru. Это самая объемная база данных о вакансиях.

В разделе «ищу работу» вы можете оставить свою заявку-резюме, в которой вкратце напишете о себе, т. е. укажете навыки, специальность, стаж, личные данные и т. д. Не забудьте оставить свой контактный телефон.

Также можно просмотреть в job.ru. информацию из сетей Relcom и Fido. Там же встречаются предложения по трудоустройству за рубежом.







РЕКЛАМА




Следите за рекламой на радио и телевидении. В рекламе бывает информация не только о товарах и услугах, но и о предложениях работы. Если вы смотрите телефильм или интересную передачу, не оставляйте без внимания бегущую строку: она может нести полезную вам информацию.

В поисках работы необходима инициатива. Поэтому вам следует проявить максимальное усердие в изучении тех отраслей, которые интересны вам. Даже если вы и обладаете каким-то опытом, не следует думать, будто вы знаете все – всего не знает никто, и вы не исключение. Читайте различные периодические издания, изучайте статьи, в которых говорится о предприятиях и компаниях, в которых вы заинтересованы. Посетите библиотеку. Очень полезны специальные издания, в которых дана информация о тех производствах, которые расширяются, об открытии дочерних предприятий и т. п.







САМОРЕКЛАМА




Пишите письма вообще всем, кому только можно написать, – в посольство, в редакцию журналов и газет, самым богатым людям в мире, кинозвездам и артистам и т. д. У всех просите материальной поддержки и помощи в трудоустройстве. А вдруг удача улыбнется вам?! Правда, если вы ограничитесь только этим способом, то звездного часа вам придется ждать очень и очень долго.

Вы испробовали много способов, но они не принесли результата. Не думайте, что их запас исчерпан. В нашем «сундучке» есть еще один, но он подойдет не всем, а лишь людям с чувством юмора. Для его воплощения вам потребуется сделать табличку, которая уместилась бы на вашей груди. На ней напишите, что вы ищете работу в какой-то определенной сфере деятельности, распишете свои достоинства. Пройдитесь с этой табличкой по городу, постойте на самой людной улице.

На ваш крик души обязательно откликнется человек, который предложит вам вакансию. С этой табличкой можно также встать напротив того предприятия, где вы хотели бы работать, и дожидаться работодателя, который от удивления вас возьмет на работу.

Изготовьте себе визитные карточки, на которых будет написана следующая информация: ваше имя, профессия, опыт работы, координаты. Затем раздайте их на улице прохожим или пройдитесь с ними по организациям, сфера деятельности которых вам близка. Через некоторое время обязательно кто-нибудь откликнется и предложит если не основную работу, то хотя бы дополнительную.

Попробуйте дозвониться на какую-нибудь радиопередачу, идущую в прямом эфире, и после передачи приветов скажите, что вы ищете работу, назовите свою профессию, затем телефон. Только делайте это быстрее, пока ведущие не догадались, что это самореклама, а за любую рекламу нужно платить.







УСЛУГИ




Вы столкнулись со страшной и, к сожалению, уже настолько привычной в настоящее время проблемой: никак не можете найти работу. Вроде бы и по объявлениям пытались что-то отыскать, и в службе занятости появляетесь чуть ли не каждый день, но почему-то ничего не выходит. Как тут быть?

Бывает такое, что требуется как раз человек с вашим образованием, должность вам нравится, но вот не берут вас и все. И еще подробно объясняют свой отказ. Оказывается, чтобы следить за документами, выдавать различные справки, обязательно необходим опыт работы. Но только где же набраться этого опыта, если никто на работу пока не принимает, все ждут, что к ним специалист заявится. А время идет, и ничего не происходит, не меняется, только каждый раз приходится вычеркивать из списка возможных мест работы новый пункт. Опыта таким образом не прибавится и денег, надо сказать, тоже. Из подобной ситуации довольно трудно найти подходящий выход, потому что получается нечто вроде замкнутого круга: работы нет, потому что нет опыта, а опыта нет, потому что нет работы, но жить все равно на что-то надо.

И если дело даже не в том, что есть нечего, все же стоит подумать об обеспечении своего существования в дальнейшем. Стаж, опыт – это то, что необходимо каждому человеку.

Однако в жизни возникают разные и не всегда приятные нам ситуации. Давайте с вами рассмотрим такой пример. Молодой человек недавно закончил высшее учебное заведение, допустим, юридический институт. И все было бы хорошо, но только нет возможности устроиться на работу. Вернее, работу найти реально, но либо очень низко оплачиваемую, либо совершенно далекую от своей специальности.

Что делать в таком случае? Какой совет можно дать молодому человеку, который столкнулся с подобной ситуацией? Во-первых, если у вас есть специальное образование, в нашем случае юридическое, то кое-что уже можно сделать.

Например, начать с того, что прекратить на какое-то время тратить дни на поиски места работы. Вместо этого разузнайте у друзей и знакомых, нет ли у них на примете того, кому нужна помощь юриста, или, быть может, им самим необходима юридическая консультация. Но за свои услуги необходимо брать денежную сумму, так как жить на что-то надо.

Допустим, вы помогли тому или иному человеку, затем его другу, затем другу друга, одним словом, большому количеству людей. Что вы выигрываете от этого?

Деньги. Небольшие, конечно, суммы, но хоть что-то. Все же лучше, чем совершенно ничего. Вы продолжаете поиск работы, теперь ведь можно где-нибудь подработать в свободное время. Через какой-то срок, если дела ваши пойдут более или менее хорошо, накопите денег на лицензию, откроете частное агентство или за это время найдете подходящее место. Это случится во многом благодаря тому, что вы уже занимались юридическими консультациями, приобрели и опыт работы, и навыки.

Если дела, которые вы ведете, получаются, т. е. клиенты остаются довольными, они в свою очередь рекомендуют вас своим друзьям. Что вы с этого имеете? Большой круг знакомых, которые, вероятно, когда-нибудь смогут помочь и вам.

Одним словом, не стоит опускать руки и ждать у моря погоды, если не можете найти работу сразу.

Если у вас нет постоянной работы или при ее наличии вы располагаете некоторым количеством свободного времени, сделайте попытку найти дополнительный заработок.

Представьте себе, что существует достаточное число людей, которые прилично зарабатывают, но при этом заняты на работе с утра до вечера. У них не хватает времени на то, чтобы содержать свой дом в порядке, что уж там говорить о всяких стирках, глажках и уборках. Если же у них есть дети, то вовсе беда – заниматься-то ими некогда. Бедные ударники капиталистического труда постоянно волнуются, что не успеют забрать детей из детского сада, а ведь с ними нужно еще играть, гулять и заниматься.

Довольно часто эти занятые люди вынуждены уезжать в командировки, а значит, их любимые питомцы остаются без присмотра. В общем не жизнь у деловых людей, а сплошные проблемы, кажущиеся иногда просто неразрешимыми.


Напрасно пытаться посредством большего делать то, что может быть сделано посредством меньшего.

Оккам





Любой человек способен сделать любую работу при условии, что за нее не нужно приниматься сейчас.

Роберт Бенчли




Согласитесь, этим людям определенно нужна помощь. И вот удача – у вас есть свободное время, и вы рады помочь своему ближнему, разумеется, за достойную оплату. Но тут возникает вопрос: как страждущие богачи узнают о том, что вы – их спаситель? Да очень просто, для этого достаточно дать объявление в газету. Сформулируйте его сами, дайте волю фантазии.

Домашние дела – проблема не единственная и далеко не самая важная. Дети – цветы жизни, они доставляют хлопот намного больше, и чем старше они становятся, тем больше появляется забот у их родителей. К сожалению, далеко не все могут уделять своим отпрыскам достаточно внимания – нужно ведь и деньги зарабатывать. Как же быть? Опять-таки обратиться к кому-то за помощью. Таким помощником вполне можете оказаться и вы, ну а для того чтобы достичь успеха на этом поприще, нужно уметь находить общий язык с детьми. Если с этим у вас все в порядке, то дерзайте!

Если вы любите животных, то ваши возможности найти работу значительно увеличиваются. Вы можете научиться стричь и тримминговать породистых собак, разумеется, выполняя эту работу за определенную сумму.

Существуют различные клубы собаководства, в которых вы можете найти для себя потенциальных клиентов. Но не будет лишним напомнить, что обязательным условием для такой работы является любовь к животным. Помимо этого, вы можете попробовать заняться дрессировкой собак, т. е. быть инструктором в группе. Но для этого, конечно, необходим некоторый опыт. Как правило, организационные курсы дрессировки собак проходят при клубах собаководства.

Если вы умеете что-то изготавливать своими руками, можно делать на продажу домики для кошек и других животных, клетки для птиц.

На свете существует достаточно большое количество услуг, работ, которыми можно заняться временно, т. е. подработать. Однако бывают такие ситуации, когда основной работы у человека по тем или иным причинам нет. В этом случае дополнительный заработок может превратиться на какое-то время в основной. Но как найти себе дополнительную работу, если ранее вам не приходилось сталкиваться с этим?

Для начала обойдите всех своих соседей по дому, жильцов соседних домов, родственников и знакомых. Зачем? Мы почти уверены, что хотя бы кому-то из них обязательно понадобится ваша помощь. И не пугайтесь того, что они могут вам предложить, потому что вам нужно заработать деньги, а если пока нет другого способа сделать это, придется помогать соседям.

Знакома ли вам такая ситуация: вы встаете рано утром, за час до работы, умываетесь, одеваетесь, завтракаете, остается буквально несколько минут до выхода, и тут... тут вы вспоминаете, что ваша любимая собачка еще не погуляла, потому что гулять-то ей не с кем, кроме вас. И что делать? Как бы вы ни злились, ваша Дела или Лада, а может быть, и Жучка этого просто не поймут. Им нужно на улицу, а вам на работу. В результате вы, прогулявшись по утренним улочкам со своим питомцем, с подпорченным расположением духа прибегаете на работу, опоздав как минимум на 10–15 мин.

Более того, когда вы, отработав положенные часы, все-таки возвращаетесь домой, надеясь наконец-то отдохнуть после трудного дня, вас, громко лая, приветствует у порога ваша собака. Знаете, чего она хочет от вас? Она проголодалась, бедняжка, за целый-то день, соскучилась и собирается побегать с вами по двору с мячиком в зубах. А вы, в состоянии ей это обеспечить? Думаем, что еле-еле. Потому что и сами бы были рады, если бы вас кто-нибудь накормил и спать уложил. Но четвероногий дружок заставляет вас идти на улицу и зимой, и летом, даже когда вам явно не до этого. Как тут быть? На самом деле существует достаточно простой и удобный во всех отношениях выход.

Откройте газету, где публикуют частные объявления. Скорее всего, вы найдете то, что ищете. Вам необходим человек, который будет ухаживать за вашей собакой (вовремя выгуливать, кормить) и которому вы будете за эти услуги платить.

Может быть, вы сами и не оказывались в подобной ситуации, но наверняка кто-то из ваших соседей, родственников, знакомых ежедневно испытывает ряд неудобств только из-за того, что у него катастрофически не хватает времени на своего четвероногого друга.

Поэтому вы быстро сможете найти себе клиента, если воспользуетесь этим способом заработать деньги. В зависимости от того, много или мало в вашем распоряжении свободного времени, вы вполне можете обойти всех людей, у кого возникла подобная проблема. Можете выгуливать нескольких барбосов и жучек. Таким образом, деньги вы будете получать за каждую собачонку.

К тому же, если учесть, что общаться вам придется не только с животными, но и с их хозяевами, это вам может помочь. Кто знает, вдруг кто-то из них предложит вам какую-то работу? Да и опыт в обращении с собаками, их дрессировке вам не помешает. После этого вы без особого труда сможете прийти в клуб любителей собак и устроиться там работать.

У вас есть автомобиль, но нет работы. А знаете ли вы, что данное средство передвижения – это и есть работа с приличным заработком. Если вас интересует трудовой стаж, то продолжайте поиски работы, параллельно подрабатывая таксистом на своей машине. Кстати, в поисках работы пассажиры могут быть вам полезны.

У вас педагогическое образование или вы просто любите детей? Организуйте детский сад на дому.

К примеру, вашим соседкам не с кем оставить детей. Скажите, что вы готовы их занять на определенное время. Постарайтесь, чтобы дети остались довольны. Тогда в следующий раз мамы будут знать, с кем оставить детей. Кроме того, они расскажут про вас своим знакомым. Со временем вы уже будете иметь у себя дома целый детский сад.

Этот способ для тех, кто хорошо знает свой город, его историю. Вам хочется поделиться этим с гостями города? Составьте план-проспект ваших экскурсий, сделайте фотографии тех мест, о которых вам хотелось бы рассказать. Дайте объявление в газету, что оказываете услуги экскурсовода, пройдитесь по школам.

Если вы по профессии парикмахер, но в последнее время вам не очень везло с клиентами или вас не устраивает оплата вашего труда, то почему бы не попробовать переквалифицироваться в парикмахера для животных? Всем известно, что собаки определенных пород обязательно должны быть стрижены в соответствии с принятым стилем. Поучиться вы можете на четвероногих друзьях своих родственников и знакомых, они вряд ли будут препятствовать повышению вашей квалификации. Отточив хорошенько свое умение, можно выбираться в свет и увеличивать количество своих клиентов. Для того чтобы о вас узнали другие люди, вы можете приобщить к деятельности своих родных, друзей, а те в свою очередь посодействуют распространению славы о вас далеко за пределами вашего круга. На этом можно не останавливаться и попробовать подыскать себе клиентуру через объявление в газете. Необходимо грамотно составить объявление и поместить его в специализированном издании.

Причем оплата вашего труда будет не из самых маленьких, поскольку хозяева в большинстве случаев обожают своих питомцев и не пожалеют никаких средств, чтобы улучшить внешний вид их любимца. Но надо запомнить: большие деньги требуют большого умения, поэтому лучше хорошенько подготовиться, прежде чем искать себе клиентуру.

Как широко всегда празднуются свадьбы в России! Счастливые невеста и жених, родители, готовые как можно лучше подготовить своим чадам их первый день супружества! Кто же будет задумываться над тем, стоит ли проводить свадьбу без тамады? Известно, что в последнее время 90 % свадебных гуляний проводятся под руководством массовиков-затейников, так называемых ведущих увеселительных мероприятий на свадьбах. Поскольку в предсвадебной суете людям совершенно некогда заниматься придумыванием и репетированием театральных действий, они предпочитают обращаться за помощью к специально подготовленным для этого людям. Кроме того, для того чтобы быть тамадой, вовсе не обязательно где-то специально обучаться, поэтому вы тоже с успехом можете попробовать себя в этой сфере. Что для этого нужно? В первую очередь вы должны обладать талантом общения, безграничной фантазией, способностью ориентироваться в незнакомой обстановке и умением разбираться в музыке. Если вы чувствуете, что готовы к этому, дерзайте, и, может быть, вам улыбнется удача.

Вам потребуется, конечно, аппаратура для прослушивания музыки, но это не проблема, ведь всегда можно присоединить к себе напарника, обладающего необходимым, и приступать к работе. Поначалу можно попробовать провести свадьбу кому-то из близких или родственников, а потом переключиться на незнакомого клиента. Дайте объявление в газету, и вам останется только ждать, когда поступят первые заявки. Для того чтобы обеспечить себе поток заявок, можно сделать более низкую оплату, чем у ваших конкурентов, что автоматически обеспечит вам работу, а потом, после того как вы наберетесь опыта и повысите свою квалификацию, станете, так сказать, элитным, тамадой, можно и повысить расценки. Главное – не просчитаться, лучше следите за рынком свадебных услуг, ведь если вы будете недальновидны, то можете лишиться всех связей и регалий, которые вы получили благодаря своей деятельности.

Важно помнить, что ничего невозможного в жизни нет, и поэтому не стоит переживать, лучше настраивайте себя на то, что у вас обязательно все получится, и так на самом деле произойдет!

Еще один прекрасный способ найти себе работу, вернее, не найти, а самому начать работу – это попробовать себя как независимый фотограф. Причем для этого вам необязательно специально устраиваться на работу в фотоателье, можно снимать самостоятельно и независимо от кого бы то ни было. Вам необходимо хотя бы немного разбираться в фотографии, чтобы делать качественную съемку.

Вы можете предлагать свои услуги знакомым или соседям. Например, кому-то из них потребуется запечатлеть торжественное событие, и вы должны вовремя оказаться у них под рукой, предложив свои услуги. Клиентов появится очень много, потому что всегда нужно сфотографировать новорожденного ребенка, именинника или юбиляра и др.


Мнение о работе других само по себе увеличивает мотивацию, в то время как «ничего-не-говорение» снижает чувство удовлетворенности.

Тимо Санталайнен





Моя первая заповедь такова: слушайте, слушайте, слушайте тех, кто делает работу.

Г. Перо




Вам останется только заявить о себе, например подав заявление в какое-нибудь издание. Тем самым вы будете делать себе рекламу, а ведь, как известно, реклама – двигатель торговли. В данном случае товар, который нужно выгодно продать, – это ваша услуга, а покупатель – это тот, кто хочет ею воспользоваться.

Если вы хоть сколько-нибудь профессиональный фотограф, вы можете просто ходить по специализированным изданиям и предлагать себя в качестве фотокорреспондента, ведь почти все газеты пользуются иллюстрациями. Это может быть не основной вашей работой, а просто вы будете иметь дополнительный заработок к основному.

Сейчас, когда так много проводится предвыборных кампаний, постоянно требуются сотрудники по работе с общественностью, где, собственно говоря никто не будет требовать специального образования и опыта работы. Ваша деятельность будет заключаться в посещении неких адресов и агитации людей за того или иного кандидата. Как правило, будущие политики не жалеют средств на свою рекламу, а потому оплачивать ваши услуги будут достойно.

Для того чтобы найти себе такую работу, достаточно следить за рекламой в прессе или по телевидению. Этот вариант работы не может считаться основным, зато вы получите шанс улучшить материальное положение. Кроме того, вы можете оставить свои данные тем людям, которые постоянно занимаются организацией и проведением предвыборной кампании, и они всегда смогут предложить вам подобную работу, как только появится надобность.

Вы прекрасно умеете обходиться с детьми, у вас есть опыт, поскольку вы сами мать или имеете специальное образование, так почему бы вам не попробовать себя в качестве няни для ребенка, чья мама в силу своей занятости или социального статуса не может или не хочет все свое свободное или, наоборот, занятое другими делами время проводить с маленьким ребенком?

Мы предлагаем вам два варианта поиска работы в качестве няни. Можно обратиться в специальные агентства, которые занимаются подбором и наймом нянь, домработниц и гувернанток для заказчиков. Как найти такое агентство? Регулярно просматривайте газеты и журналы, в них обязательно должны быть сообщения о том, где и какие существуют вакансии и в каких агентствах можно об этом узнать.

Там вам не только предложат варианты работы, но и помогут официально оформить все документы, а также заключат трудовое соглашение, где будут оговорены все важные для вас моменты.

Как правило, в таких организациях выбирают то место работы, которое было бы близко к вашему месту проживания. Специально оговаривается график работы, и вы сможете выбрать именно тот, который будет максимально удобен для вас. Например, вы можете сидеть с ребенком только в первой половине дня, тогда вам обязательно подберут работу, учитывая именно это условие.

Вы отлично можете отремонтировать квартиру или дачу, починить сантехнику и многое другое? Ваше собственное жилище говорит об этом лучше всякой рекламы, а также есть объективное мнение ваших друзей и знакомых, которым вы не раз помогали в таком нелегком деле, как ремонт? Предлагаем вам заняться вплотную этой деятельностью. Сейчас очень много людей занимаются подобным бизнесом, ведь это дает реальный доход. Человек может не зависеть ни от кого и сам будет решать, сколько ему следует работать.

Если вы раньше непосредственно занимались ремонтом каких-либо помещений и у вас есть на примете люди, знающие дело и умеющие профессионально работать, вы можете организовать что-то вроде бригады, которая будет помогать вам в вашем бизнесе.

Многие строительные магнаты в мире начинали свою карьеру именно с такого шага. И мы уверены, что если приложить максимум усилий и терпения, то любой желающий может достичь успеха.

С чего начать? Прежде всего вы должны обзавестись поставщиком строительных материалов и сантехники, качество товара которого не должно вызывать у вас никаких сомнений, поскольку клиенты – народ нервный, и они не потерпят, если подвесные потолки на новой кухне начнут отставать от поверхности уже через неделю после их установки.

Далее вам надо подготовить работников, чтобы наконец-то приступить к делу. Все люди, которые будут входить в команду, должны отличаться работоспособностью и квалифицированностью. Мы не советуем вам принимать универсалов, поскольку они будут делать всю работу одинаково средне, хотя и понятно, что лучше всего взять на работу одного человека, способного сделать неплохой евроремонт в квартире, и, соответственно, платить ему сравнительно меньше, чем принять нескольких человек, которые будут выполнять те же функции. Но мы бы посоветовали подбирать таких людей, которые умеют делать что-то одно, но то, что они делают, оценивалось бы как работа высшего класса. Это гораздо выгоднее, и в этом вы сами сможете убедиться. Зная, что у вас самые низкие расценки и высокое качество исполнения, клиенты будут сами искать ваших услуг, а потом будут рекомендовать вас своим друзьям и знакомым.

И последнее, что вам необходимо, – это найти подходящего клиента. Сейчас это можно очень просто сделать при помощи объявления в газете или собственной рекламы, которую можно наклеить на рекламные стенды. Также можно распространить информацию по почтовым ящикам в домах и организациях, главное – это не бояться трудностей, которые могут встретиться вам на пути, стоит только вспомнить великого полководца Наполеона, который, перед тем, как стать императором, был простым капралом.

Элементарный способ найти себе занятие по душе – это употребить какие-то свои способности в качестве основного источника доходов. Вы делаете что-то очень хорошо? Прекрасно! Например, вы хорошо печете, тогда вы можете продавать свою выпечку и иметь с этого небольшие деньги. Если вы хорошо шьете, начните шить для своих соседей, знакомых, родителей, друзей своего ребенка и увидите рано или поздно, что слухи о вашем таланте достигнут ушей необходимых вам клиентов, а это именно то, что вам нужно. Главное помнить, что даже из самых безвыходных ситуаций найдется выход.

Во времена монархического строя, когда уклад жизни был совершенно отличным от нашего, иметь хорошую домработницу считалось престижным и выгодным. Бывало так, что люди переманивали домработниц друг у друга, ведь домработница – это тот человек, который умеет, как никто другой, вести хозяйство и муштровать слуг.

В наши времена пользоваться помощью домработницы в порядке вещей. Человеку, который занимается бизнесом, естественно, некогда заниматься своим хозяйством, поэтому ему в помощь приходит домработница, следящая за порядком в доме, освобождающая его любимую женщину от рутинной работы, по сути она является таким же членом семьи.


Молодые люди говорят о том, что они делают; старики о том, что они делали; а дураки о том, что им хотелось бы делать.

Пьер Буаст





Нужно любить то, что делаешь, и тогда труд – даже самый грубый – возвышается до творчества.

Максим Горький




Нужно сразу усвоить, что ничего постыдного в этой работе нет, она ничем не хуже других, просто нужно настроить себя на то, что это работа, и надо ее воспринимать как таковую. Кроме всего прочего, если вы решитесь на это, оплата труда будет очень высокой, посколькудомработниц нанимают те люди, которые понимают, что за хорошую работу нужно и платить соответственно. Если вы находитесь на пенсии, а говорим мы прежде всего о женщинах, то вам не составит труда четыре дня в неделю помогать по хозяйству работодателю, а остальное время заниматься своими личными делами.

Что входит в обязанности домработницы? Ничего такого, что вы не умели бы делать, все обязанности можно выразить в двух словах – вести хозяйство. Как устроиться домработницей? Если у вас нет знакомых, которые могли бы посодействовать вам, то мы бы рекомендовали обратиться в кадровые агентства, которые специально занимаются подбором нянь, домработниц и т. д. Вам подберут хорошее место, вы условитесь о зарплате и графике работы.

В настоящее время в нашей стране профессия юриста является одной из самых популярных, если не сказать больше. Во-первых, юристы неполохо зарабатывают, они могут в рамках своей деятельности сделать неплохую карьеру и даже достичь определенных высот популярности и славы! Посмотрите только, как эффектно выглядят юристы в голливудских фильмах! Если это женщина, то обязательно она красавица, интеллектуал и для нее нет такого дела, в котором она не была бы победительницей. Естественно, что многим юношам и девушкам перспектива быть адвокатам или на худой конец каким-нибудь нотариусом кажется очень заманчивой, и они стремятся получить образование именно в юридическом институте.

Так вот, если вы решили выбрать себе стезю именно в юридической области, то вам не помешает узнать некоторые факты. Прежде чем серьезно идти такой шаг, как выбор профессии юриста, а затем и поиск работы по специальности, вы должны как бы попробовать примерить эту профессию на себя. При ближайшем рассмотрении окажется, что не все так красиво и замечательно в этой профессии, как все вокруг думают. Сразу показывается голова большущего айсберга проблем, с которыми так или иначе сталкиваются все выпускники юридических институтов.

Первый миф, который широко расхаживает по нашей родине, это то, что спрос на юристов нескончаем и потому для любого желающего найдется своя незаполненная ниша, в которой он развернется. Как правило, большим спросом пользуются именно те люди, которые имеют солидный опыт и успешные дела, вот именно им предложат и большую заработную плату, и всевозможные блага и привилегии. Тому же, кто только начинает свои шаги в этом деле, придется приготовиться к величайшим испытаниям и разочарованиям в своей жизни. Как правило, вся его работа будет сводиться к тому, что он целыми днями будет разбирать бумажки и кропотливо выискивать ничтожную информацию для того, кто действительно получит все, – славу, большую часть денег и новые предложения от солидных клиентов.

Нужно знать несколько пунктов, без которых вы не сможете реально представить для себя картину того, что же представляет собой профессия юриста.

Если вы уже однажды начали карьеру именно на этом поприще, то вам следует знать, что юриспруденция не терпит перерывов, поскольку за это время можно забыть все, чему когда-то учился, т. е. нужно постоянно поддерживать свою юридическую форму. Поэтому если вы планируете в ближайшем будущем создание семьи или рождение ребенка, то с этим придется немного повременить или хорошенько подумать, что вам на самом деле важнее.

Юристу, как никому другому, необходимы собранность, организованность и умение тщательно планировать свое время. Кроме того, вы должны обладать высокой степенью ответственности, поскольку от вашего профессионализма будет зависеть как судьба одного человека, так и благополучие большой компании. И это все приводит юриста к частым стрессам и нервным срывам.

Вы должны быть готовы к тому, что ваш рабочий день будет ненормированным. В этом профессия юриста сродни профессии врача, так как и тем и другим приходится служить «скорой помощью» своим клиентам, ведь никто не знает, когда именно она потребуется. Поэтому сразу следует предупредить, что выходные и отпуска будут для вас явной роскошью.

Юристу придется как-то увязывать свои личные симпатии и интересы законодательства, поэтому профессиональная жизнь юриста весьма изобилует различного рода конфликтами. Никогда не стоит забывать, что между юристами всегда существует яростная конкуренция и выбор всегда падает только на профессионалов. Можно сказать, что в погоне за званием лучшего из лучших проходит жизнь юриста.

Юридических профессий очень много, поэтому перед вами встанет нелегкий выбор: что именно следует предпочесть. Допустим, что вы обучались несколько лет в вузе, но так и не решили, какую специальность вам выбрать. Расскажем поподробнее, на что вы можете рассчитывать и что собой представляют те или иные специальности.

Во-первых, существует такая специализация, как следователь-криминалист. Люди, имеющие такую профессию, всегда будут нужны в органах внутренних дел, ФСБ, налоговой полиции и прокуратуре, причем везде есть своя специфика. Бытует мнение, что следовательская работа не является женской, поскольку там необходимо прилагать как умственные, так и физические способности.

Профессия нотариуса тоже потребует немалых способностей, вам придется грамотно составлять документы для всевозможных финансовых сделок, помимо всего прочего, вам придется заниматься составлением доверенностей и завещаний. Поскольку подобный бизнес является весьма популярным, то каждому уважающему себя нотариусу приходится отстаивать свое место в этой нише, доказывать всем (клиентам, в частности), что они самые лучшие.

Еще одна специальность – это бизнес-юрист. Характер его работы заключается в том, что в его обязанности входит сопровождение (с юридической точки зрения) коммерческой деятельности. То есть он занимается правовой стороной покупки или продажи чего-либо, производит страхование, ведет гостиничный и туристический бизнес, словом, сопровождает все сферы бизнеса. Любой юрист обязан знать как банковские дела, так и налоговые и трудовые. Без грамотного юриста компания не подпишет ни один договор, а также не сможет отстаивать свои интересы в суде.

Еще одна специальность – адвокат. Все знают по популярным фильмам, что дело адвоката – это защищать, поэтому у нас сложился стереотип настоящего адвоката самого блестящего, умного и предусмотрительного человека. Нам видится, что должность адвоката – одна из самых престижных в юриспруденции, но, помимо всех мифов, следует знать, что настоящий адвокат не всегда ведет уголовные дела и отстаивает чьи-то судьбы в суде, чаще всего он имеет крайне узкую специализацию. Многие адвокаты всю жизнь занимаются только дорожно-транспортными происшествиями или ведут бракоразводные процессы и жилищные споры. Если в вас сидит романтическая идея непременно стать адвокатом, то с получением диплома вы не становитесь специалистом и не имеете права на ведение деятельности, пока у вас не будет стажа работы (как минимум около 2 лет), пока вы не сдадите адвокатский экзамен, дабы иметь впоследствии возможность вступить в союз адвокатов города или в одну из адвокатских коллегий.

Сейчас существует еще одна специальность, которая имеет очень много общего с тем, чем занимается бизнес-юрист. Бизнес-адвокат не ведет судебные дела, в основном его задача заключается в том, что он приходит на помощь клиенту в самых критических ситуациях. Его клиентами являются солидные фирмы, банки, которым он помогает составлять договоры и решать мирным путем назревающие конфликты. Эта должность считается вершиной, которой только может достичь юрист. Это не только самое прибыльное предприятие, но и средство получения славы, уважения коллег и новых сделок. Преуспевающего бизнес-адвоката солидные формы стремятся переманить к себе на работу на более выгодных условиях. Но добиться такой популярности не очень-то легко, хотя это служит своеобразным стимулом для самосовершенствования.


Праздность – мать скуки.

Фредерик Стендаль





Работа – она, как палка, конца в ней два: для людей делаешь – качество дай, для начальника делаешь – дай показуху.

А. Солженицын




Надо ли говорить, что юрист сможет найти себе место под солнцем, вы только посмотрите, сколько у него возможностей для самореализации! Ведь он может заняться научной деятельностью, стать депутатом, заниматься консультированием, принимать участие в разработке новых законов, работать судьей, прокурором и т. д. Юридическое образование при всех его минусах является солидным капиталовложением в свое будущее, ведь юрист – это та профессия, которая будет всегда необходима на рынке труда.






СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ




Каждому человеку наверняка приходилось хотя бы однажды в той или иной степени сталкиваться с таким видом частного бизнеса, как сетевой маркетинг. Кому-то работа в сетевом маркетинге совершенно не подходит, а для кого-то является способом зарабатывать себе на жизнь или существенным дополнительным заработком. Итак, что же вам необходимо знать в первую очередь, если вы решили заниматься сетевым маркетингом, какие навыки вы должны приобрести? Огромное значение для работы в сетевом маркетинге имеет умение говорить, т. е. правильно вести переговоры, в том числе и по телефону, умение понятно, вежливо и кратко излагать суть дела. Из этого также следует, что людям с существенными дефектами речи нежелательно работать в сетевом маркетинге, так как в этом случае собеседник будет обращать внимание на раздражающий или забавляющий дефект речи, а не на смысл фраз о превосходных качествах и достоинствах той или иной продукции.

Предположим, что у вас не наблюдается явных дефектов речи. Но и этого еще недостаточно для успешного распространения товара. И даже если вы можете каждый день болтать по телефону с друзьями по нескольку часов, то это еще не является гарантией того, что вы сможете так же легко вести и деловые телефонные переговоры. Умение вести деловые телефонные переговоры требует определенных навыков. Поэтому рекрутеры сетевого маркетинга, как правило, на первое место среди необходимых требований, предъявляемых к соискателям, ставят коммуникабельность вообще и опыт ведения телефонных переговоров в частности.

Как же можно научиться правильно вести телефонные и другие переговоры? Даже если вы превосходно разбираетесь во всех тонкостях той продукции, с которой работаете, и потенциально готовы ответить на любой вопрос собеседника, вам необходимо производить впечатление серьезного человека, что особенно важно во время телефонного разговора.

Для начала поинтересуйтесь у людей, которым вы доверяете, как они воспринимают ваш голос по телефону. Особое внимание необходимо обратить на тембр и интонацию вашего голоса. Если у вас слишком высокий и писклявый голос, похожий на голос девочки или мальчика, то незнакомые люди, вероятнее всего, не воспримут вас всерьез. Но не огорчайтесь по этому поводу: на самом деле каждый человек может говорить несколько ниже или выше своего обычного голоса, главное для этого – постараться найти своеобразную золотую середину, постоянно контролировать высоту вашего голоса, и со временем это войдет в привычку.

Если у вас слишком глуховатый голос, то ваш собеседник по телефону вынужден будет прилагать усилия, для того чтобы вас расслышать. И в этом случае существует опасность, что он устанет переспрашивать вас и попросту бросит трубку, что для работы в сетевом маркетинге крайне нежелательно. Чтобы вы могли избежать подобных проблем в вашей работе, мы предлагаем вашему вниманию несколько полезных советов.

Итак, для того чтобы услышать свой голос со стороны, записывайте себя на магнитофон и очень внимательно слушайте. Обращайте внимание на существующие недостатки, дефекты речи и подумайте о том, что вам необходимо сделать, чтобы это исправить. Если друзья или близкие вам люди укажут вам на нечленораздельность речи, не спешите обижаться, а лучше спокойно выслушайте критические замечания, чтобы с пользой для себя учитывать их в будущем.

Для того чтобы отработать хорошую дикцию и устранить возможные недостатки вашей речи, каждый день несколько раз говорите скороговорки, читайте вслух детские считалки и стишки. Не забывайте и про интонацию вашего голоса. Постарайтесь избавиться от неприветливых, резких или слишком интимных интонаций. Ваша манера говорить должна быть вежливой и соответствовать задаче телефонного звонка, т. е. деловому разговору. Подумайте о том, не записаться ли вам на специальные курсы ораторского искусства, которые ведут, как правило, профессиональные актеры.

Кстати, чем же отличается оратор-профессионал от дилетанта? Существуют два уровня выступления: нижний (неумелый, самодеятельный, дилетантский) и верхний (профессиональный, опытный, эталонный). Безусловно, вам хочется находиться на верхнем уровне. В таком случае обратите внимание на несколько моментов, которые отличают профессионала от дилетанта.

1. Профессионал ориентирован на слушателя, он оценивает свой успех не по тому, что и как он сказал, а по тому, как его слова, речь воздействовали на слушателя, что и как понял, принял слушатель. Дилетант ориентирован только на самого себя.

2. Профессионал умело распределяет внимание между собой и слушателем, как бы прослеживает обратную связь. Он умеет улавливать определенные сигналы, которые поступают от слушателя. Ведь даже если собеседник внимательно слушает, многое можно понять по его мимике, жестам, позе. Профессионал расшифровывает эти сигналы, своевременно реагирует на них, перестраивается на ходу, не прерывая речи. Он также корректирует свою речь, если замечает у собеседника моменты усталости, непонятности, скуки. Дилетант настолько углублен в самого себя, что не воспринимает сигналы, идущие от слушателя.

3. Профессионал допускает, что в мышлении разных людей существуют различия, он гибок с людьми, восприимчив к их возражениям, сомнениям. Дилетант наивно полагает, что все люди думают так же, как и он, и говорит, ориентируясь исключительно на свои представления.

4. Профессионал терпим к мнениям, позициям, идеям и предложениям других людей, он знает, что необходимо признавать и понимать естественное различие между людьми и особенностями их восприятия и мышления. Дилетант нетерпим к людям и их позициям, слишком критичен.

5. Профессионал старается найти и пробудить в человеке прежде всего позитивное. Дилетант замечает в людях только отрицательное, он недоволен, раздражителен, принижает возможности людей.

6. Профессионал относит к своим сильным качествам повторы информации, так как нужно уметь повторять главное, одновременно избавляясь от всего второстепенного. Дилетант боится повторить то, что уже сказал.

7. Профессионал недоволен собой, а не слушателем после неудачного выступления. Он ищет в себе причины неудачи. Дилетант в таком случае недоволен слушателями.

Усвоив эти основные моменты, вы увеличите ваши возможности удачных деловых разговоров, которые будут нести позитивные результаты для вас.

Почитайте соответствующую литературу, посвященную деловому этикету. Швейцарский мыслитель конца XVIII в. Лафатер говорил: «Хочешь быть умным – научись разумно спрашивать, внимательно слушать, спокойно отвечать и переставать говорить, когда нечего больше сказать». Потренируйтесь на друзьях и знакомых, разыгрывая роли, которые вы сами себе выбираете. Вы получите от этого не только пользу, но и удовольствие, кроме того, такие упражнения помогут вам не только в сфере сетевого маркетинга.

Тщательно приготовьтесь к вашему первому телефонному звонку. Предусмотрите все заранее. Приготовьте бумагу, ручку, календарь-еженедельник. Это поможет вам быстро сориентироваться во время разговора в собственных планах. Продумайте фразы, которые вы будете говорить, а также то, как вы будете выстраивать свой разговор. Особое внимание направьте на то, с чего начать и что сказать в завершение, потому что лучше всего запоминаются именно эти слова.

Обязательно начинайте ваш разговор с приветствия и сразу же представляйтесь. Вы тем самым тут же настроите собеседника на деловой контакт. Излагайте суть дела четко, понятно и последовательно. Для этого лучше предварительно записать кратко (в виде тезисов) предполагаемые пункты разговора, чтобы ничего не забыть, и в течение беседы пользоваться этим составленным планом. Не перебивайте собеседника, в крайнем случае извинитесь, что вынуждены его прервать. Не затягивайте без нужды разговор, не произносите много лишних слов, чтобы ваш собеседник не устал от вашей говорливости и излишней настойчивости. Старайтесь не выпускать инициативу из своих рук, но и не давите на собеседника. И непременно сделайте все возможное, для того чтобы получить конкретные результаты вашего разговора, т. е. договориться о встрече, следующем звонке или о каких-то иных планах. Предупредите вашего собеседника о том, что накануне встречи вы сделаете контрольный звонок. Но самые важные вопросы оставьте для обсуждения при личной встрече.


Работать не так скучно, как развлекаться.

Шарль Бодлер





Человек серьезно делает что-нибудь только тогда, когда он делает для себя.

Александр Иванович Герцен




Во время телефонного разговора старайтесь учитывать и возможные деликатные моменты. По разным причинам собеседнику не всегда удобно разговаривать именно сейчас. Если вы догадаетесь об этом по его интонации, недоговоренности или излишней сдержанности, спросите прямо, может ли он говорить именно сейчас или вам лучше перенести разговор на другое время. После нескольких бесед взгляните на сложившуюся ситуацию и оцените ее. Подумайте, какие телефонные звонки были ненужными, какие из них могли бы быть короче или результативнее. Нет ничего хуже бесполезных телефонных звонков, в то время как одна беседа может стоить вам договора или нового дистрибьютора-сетевика. Поэтому старайтесь учитывать все вышеуказанные моменты и замечания, чтобы сократить количество бесполезных звонков до минимума. Не забывайте о том, что сетевой маркетинг – это частный бизнес, поэтому не обсуждайте по телефону закрытые для посторонних коммерческие, финансовые и другие дела внутренней жизни компании.







ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ




Для того чтобы помочь людям в поисках работы, созданы центры занятости населения. Они находятся в каждом районе города. Адреса этих центров вы можете найти в вышеуказанных газетах. В центре занятости вам могут предложить еще ряд различных вакансий.

Помощь в трудоустройстве могут оказывать кадровые (или рекрутинговые) агентства, биржи труда. Следует отметить, что подобные услуги в основном платные, так что вам придется запастись не только терпением, но и достаточно большой суммой денег. Однако в этом случае жадничать не стоит, ведь у вас есть вполне реальная возможность найти хорошую, высокооплачиваемую работу.

Если вы высококвалифицированный специалист с опытом работы, позаботьтесь о том, чтобы ваши данные (грамотно составленное резюме с фотографией и прилагающимися рекомендациями) попали в банк данных агентства. Даже если в настоящее время в агентстве нет вакансии, которая могла бы заинтересовать вас, когда-нибудь она наверняка появится и вполне возможно, что агентство именно вас порекомендует на это место.

Как найти работу? Что нужно для того, чтобы отыскать наконец свое место в жизни, призвание? Во-первых, определиться, что же вас интересует в большей степени, т. е., как говорится, к чему душа лежит. Потому что если вы сами не знаете, что именно хотите от своей будущей работы, то вам уже никто не поможет. Представьте такую ситуацию: вы приходите в фирму по трудоустройству, естественно, в надежде найти работу. Но только что вы желаете, какую работу? Продавцом на лоток? Нет? А сначала вы уверяли, что согласны на все, что бы вам ни предложили. Так теперь что же произошло?

Не хочется торговать на улице в мороз, но почему? Потому что это явно не то, ради чего вы, собственно, на свет появились. Что вам должна подарить судьба? Место директора в какой-нибудь престижной организации?

А теперь давайте с вами серьезно подойдем к этому вопросу. Что вы из себя представляете, т. е. на что можете, а на что не можете рассчитывать, когда собираетесь устроиться на работу?

Тут нельзя ни преувеличить, ни недооценить ваши данные, одним словом, реально оцените свои возможности. Если у вас есть какое-либо образование, то это уже кое-что. Быть может, и вправду вам когда-нибудь придется сидеть в кабинете руководителя предприятия.

Но образование бывает как высшее, так и среднее-специальное. Отсюда и надо отталкиваться. Со средним образованием проблем при выборе быть не должно. Только потому, что выбор значительно сужается. Если вы, к примеру, закончили профтехучилище (или колледж) на повара, слесаря, токаря, парикмахера, строителя, то вам остается лишь найти работу по своей специальности. По крайней мере ориентироваться легче. Проще говоря, вы приходите на биржу труда и говорите, кто вы по специальности. И вам подыскивают место исходя из того, что вы умеете делать.

А вот если у вас имеется высшее образование, то здесь дела обстоят еще лучше. Во многие фирмы, корпорации, организации требуются люди с высшим образованием. Это огромный плюс. Если к тому же вы умеете общаться с людьми, то можете считать что двери многих фирм открыты для вас. Ведь человек с высшим образованием необязательно должен работать лишь по той специальности, по которой он закончил институт. Возможностей у него значительно больше, а значит, и выбора больше.

Поиски работы, как правило, занимают довольно продолжительное время. И его просто необходимо использовать по назначению. Обратитесь в ближайший районный центр занятости населения и встаньте на учет. Но не думайте, что на этом можно остановиться и больше не предпринимать никаких самостоятельных попыток в поисках работы.

Мы думаем, что вам необходимо знать о том, что центры занятости вовсе не обязуются обеспечить вас работой, а лишь содействуют вашему трудоустройству. А потому не позволяйте себе лениться. Если вы встали на учет на биржу по трудоустройству, это еще не повод для прекращения поисков работы.

Американцы вообще советуют менять место работы и должность каждые пять-шесть лет. Аргументируется это тем, что именно этот период времени является достаточным для достижения определенной высоты в той или иной области. Дальнейшее же пребывание в той же роли уже не способствует профессиональному росту, что, как известно, приводит к творческой деградации.

Поиск работы вообще предполагает две основные фазы: пассивную (сбор информации, обдумывание резюме) и активную (хождение по организациям, собеседования и встречи с работодателями).

Разумно обратиться в посреднические фирмы, которые осуществляют подбор специалистов на конкурсной основе по заказам весьма престижных фирм. Такие организации собирают банки данных о возможных претендентах на подобное трудоустройство.

Своевременное обращение в подобную посредническую фирму – оптимальный вариант, так как он не требует особых хлопот и тем самым дает возможность сэкономить время на дополнительные поиски. Таким образом, вы приобретаете выгодный шанс на получение престижной и интересной работы.

Если вы уже что-то собой представляете и у вас есть опыт руководящей работы, то не стоит посылать резюме непосредственно от вашего лица в те организации, которые вы хорошо знаете. Представьте, что ваше резюме будут читать ваши знакомые, с которыми вы каждый день решаете деловые вопросы.


Чтобы добиться выполнения трудной работы, нужно пробудить дух соперничества. Я подразумеваю соперничество не с единственно корыстной целью – заработать побольше денег, а с желанием доказать свое превосходство.

Ч. Швэб





Два человека бесплодно трудились и без пользы старались: тот, кто копил богатство и не пользовался им, и тот, кто учился наукам, но не применял их.

М. Саади




Обращаться нужно только в те кадровые агентства, которые специализируются на подборе руководящего персонала. Причем и там не говорите, что именно вы ищете работу. Скажите несколько расплывчато: «Я интересуюсь рынком труда, нет ли там чего интересного». Обычно эти агентства предлагают две-три супервакансии. Если речь пойдет о рассылке резюме, то скажите, что вы сами бы хотели выбрать из списка фирм те, в которые оно будет разослано. Иначе резюме попадет к вашему шефу или знакомым. Средний срок трудоустройства менеджера – от 1 до 3 месяцев. Согласитесь, это не такой уж большой срок, если учесть, что у представителей других профессий он может достигать года.

Первое, что приходит в голову человеку, по тем или иным причинам оказавшемуся без работы, это обратиться в службу занятости населения – районный центр занятости, или, как его еще называют, биржу по трудоустройству. Разумеется, это решение разумное.

Что может вам дать регистрация в районном центре занятости населения и на что можно рассчитывать? Прежде всего на социальную поддержку и помощь специалистов в поиске работы или получении новой специальности и профессии.

А первое, с чем вам придется столкнуться после регистрации в этом центре, – это явки в определенные дни в строго назначенное время.

Специалисты на основе компьютерных данных и личных заказов работодателей подберут вам некоторые возможные варианты вашего трудоустройства. Причем на переговоры с очередным потенциальным работодателем вам выделяется три дня. И затем вы сообщаете в службу занятости о результатах.

Если предложенное вам место работы или должность вас чем-либо не удовлетворяют, вы имеете право отказаться. Но разрешается не более двух подобных отказов. В противном случае вы автоматически снимаетесь с учета службы занятости населения.







ЦЕНТРЫ ОБУЧЕНИЯ И ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИИ




Кроме того, не мешало бы обратиться и в различные центры обучения – курсы компьютерного обучения, секретарей-референтов, менеджеров, программистов, администраторов, инженеров компьютерных сетей, дизайнеров, бухгалтерского учета, иностранного языка, парикмахеров, косметологов и т. д.

Подумайте, не пойти ли вам учиться на такие курсы, чтобы приобрести новые знания и умения, которые, несомненно, увеличат ваши возможности найти работу. После переобучения вы сможете трудиться в самых разных сферах деятельности. Кроме того, по окончании этих курсов есть шанс трудоустроиться. Контактные телефоны центров обучения, информацию о них вы можете получить в периодической печати.

Часто случается так, что ваша специальность вдруг перестала пользоваться спросом и стала создавать вам определенные трудности.

Если у вас такая специальность, с которой очень трудно устроиться на работу, необходимо переквалифицироваться. Не смущайтесь тем, что ваш возраст не особенно располагает к учебе. Учиться никогда не поздно. И если у вас появилась возможность получить дополнительное образование, наш вам совет: не упускайте этого шанса.

Вообще полезно иметь несколько специальностей. За рубежом каждый уважающий себя человек имеет не одну специальность. Разумеется, мы не призываем вас снова поступать в институт и поставить себе жизненной целью получение трех или четырех высших образований. Это уже на любителя. Но вот закончить какие-нибудь курсы, освоить компьютер или выучить иностранный язык – это вполне реально.

Новая специальность даст вам новые возможности в приобретении престижной работы, откроет новые горизонты в жизненной перспективе.

Так получилось, что ваша специальность в силу тех или иных причин оказалась невостребованной и вам необходимо срочно приобрести новую специальность и, соответственно, новую работу. Вы стоите на пороге выбора. Что выбрать и где искать необходимые знания и навыки?

Ни для кого не секрет, что для получения престижной и высокооплачиваемой работы сегодня необходимы основы владения офисной техникой, иностранным языком (чаще всего английским) и компьютерной грамотой. Полезны, а порой просто необходимы умение водить машину или знания в области бизнеса и права. Зачастую это прямо указывается в требованиях к кандидату на престижную должность.

Мы бы рекомендовали вам в целях приобретения новой специальности обучение на специальных курсах. Курсы дают различные специальности, такие как бизнес-секретарь или секретарь-референт, оператор или пользователь ПК (персонального компьютера). Тем же, кто имеет персональный компьютер дома, можно посоветовать самостоятельно освоить его с помощью обучающих программ и пособий.

Для изучения иностранных языков лучше пройти соответствующие курсы с интенсивным обучением. Их основное преимущество в быстроте и гарантии качества.

Вождению автомобиля тоже можно научиться на соответствующих курсах.

Сейчас в каждом городе функционируют высшие школы международного бизнеса, центры подготовки менеджеров и другие подобные организации, могущие дать вам престижную и интересную специальность.

Вы решили в силу каких-либо причин приобрести новую специальность и, соответственно, хотите получить новое престижное образование. В наше время возможности его приобретения становятся все более многообразными за счет увеличения количества изучаемых дисциплин, продолжительности обучения и постепенного перехода к международной системе дипломов.

Довольно часто используется в наше время возможность получить или пополнить свое образование за границей. Таким образом, располагая средствами для получения платного образования, вы можете получить его в любом уголке земного шара. Но все же не советуем вам отправляться для этого в Зимбабве или Кению, потому что дипломы европейских вузов, особенно Гарвардского, Сорбоннского, Кембриджского университетов, ценятся гораздо больше. К тому же в процессе учебы можно завести полезные знакомства и получить престижную работу в той же стране, где проводилось обучение.

Если же вы склоняетесь к тому, чтобы получить образование на коммерческой основе в отечественном вузе нового типа, обещающем сертификаты международного образца, то советуем вам отнестись к этому как можно серьезнее и заранее переговорить с теми, кто уже имеет подобный опыт. Одним словом, узнайте как можно больше о заинтересовавшем вас вузе, чтобы не попасть на специалистов не того уровня.


Для человека нет ничего естественней труда, человек рожден для него, как птица для полета и рыба для плавания.

Франческо Петрарка





Тот, кто хочет, делает больше, чем тот, кто может.

Г. Марри




Вообще же следует относиться с большей осторожностью к предложениям разнообразных посреднических услуг по получению образования за границей.

Получить дополнительную специальность можно даже имея постоянное место работы. Не упускайте возможности сделать это за счет организации, в которой работаете. Вы можете усовершенствовать свой английский, закончить компьютерные курсы или бизнес-курсы без отрыва от производства.

Даже если вы не собираетесь открывать свой бизнес, а разговаривать на английском языке вам пока не с кем, все равно не следует отказываться от дополнительной возможности освоить новую специальность. При любых обстоятельствах следует иметь хороший альтернативный вариант, потому что в наше время никто не застрахован от потери работы.

В довольно трудном положении оказывается человек, специальность которого на данный момент, так сказать, не пользуется спросом. Оказавшись за бортом, такие люди вынуждены срочно менять специальность. Однако это удается далеко не всем. Как быть, например, человеку, оказавшемуся без работы в возрасте, совсем не напоминающем студенческий? Переквалифицироваться в пожилом возрасте не так уж и легко, а некоторым практически невозможно.

Что можно посоветовать в таком случае? Даже в такой ситуации возможны разные варианты.

Если вы человек грамотный и достаточно коммуникабельный, у вас есть неплохой шанс использовать свои знания (как жизненные, так и профессиональные) в качестве внештатного корреспондента какой-нибудь газеты или журнала.

Не пугайтесь громкого слова корреспондент. Эта достаточно интересная работа не потребует от вас каких-либо сверхъестественных способностей, недюжинного ума или чего-то еще. Для внештатного корреспондента совсем не обязательно иметь специальное журналистское образование. Повторяем, достаточно быть грамотным и уметь правильно излагать свои мысли. Ну и, конечно, важным качеством корреспондента является коммуникабельность.

Главное в работе внештатного корреспондента – это умение найти интересный материал и правильно его подать. Найти интересующую общественность тему совсем не трудно. Обработать материал так, чтобы он читался интересно и легко, вам помогут специалисты в редакции.

Если ваш материал интересен и актуален, его возьмут в любой редакции. Главное в работе корреспондента – попасть в струю, т. е. почувствовать, что сможет вызвать особенный интерес общественности и, как именно об этом написать. Если вы обладаете подобным чутьем, вы станете желанным внештатным корреспондентом в любой газете или журнале.

В настоящее время существует множество организаций, которые в частном порядке занимаются поиском необходимых кадров для работодателей, обращающихся к ним, а затем и трудоустройством. Но не стоит путать обычные центры занятости населения, которые находятся в каждом районе любого города, с подобными фирмами. В обычном центре вам не стоит на многое рассчитывать, поскольку поиск приемлемой для вас работы у них займет крайне долгое время. Кроме того, если вы становитесь на обычную биржу труда, вам предъявят массу требований, кучу бюрократических бумажек, и в итоге единственное, что вынесете из этого, – это головная боль и никакой реальной работы.

Организации же, о которых мы говорим, не ставят своей задачей подыскивать работу конкретному человеку, который к ним обратится, своей задачей они прежде всего считают подбор специалистов, которые необходимы тому, кто, как говорится, заказывает музыку, т. е. работодателю. Обычно они находят своих работников по рекламным объявлениям через компьютер или картотеку потенциальных специалистов, которую можно раздобыть в любом уважающем себя учреждении, но если эти способы не помогают, они занимаются прямыми поисками. Однако это не значит, что вы не можете сами к ним обратиться. Как правило, подобные организации не принимают всех и каждого, потому что им прежде всего нужны специалисты и каждого своего потенциального клиента они подвергают обязательному тестированию продолжительностью в 1–2 ч. Возможно, не всем обратившимся будет обеспечена новая престижная работа, но здесь вам дадут квалифицированную консультацию по поводу того, куда можно обращаться в поисках работы, а куда – нет.

Иногда консультанты дают нанимающимся адреса учреждений, где их, возможно, возьмут на работу, что является явным преимуществом, поскольку вам не придется бегать по всему городу в бесплодных поисках.

Если вы решили сменить свое место работы и знаете, что являетесь хорошим работником, то смело можете обращаться в контору, подобную той, что мы описывали. Не пугайтесь сразу, что не знаете адреса и прочих сведений, эту фирму вы легко сможете найти, стоит только полистать городской справочник, ведь всякая уважающая себя организация контора подает о себе сведения, поскольку заинтересована в привлечении сотрудников для своих клиентов. Помимо всего прочего, вы можете обратиться в центр занятости, и там вам обязательно расскажут про подобные учреждения.

Перед тем как вы сделаете заявку в так называемое трудовое агентство, вам необходимо узнать, с каким видом сотрудников оно работает, поскольку существует несколько видов таких агентств. Агентство, которое называется в народе агентством высшего уровня, занимается с теми людьми, которые претендуют на работу в самых элитарных компаниях с самой высокой оплатой труда и прочими благами цивилизации, вторая разновидность кадровых агентств, так называемая средняя категория, трудоустраивает средний и высший персонал, и третья разновидность из разряда низших занимается подбором нянь, водителей, домработниц и т. п. Вы сами должны определить уровень своих притязаний и только исходя из своих возможностей выбирать агентство.

После того как вы определились в своих возможностях и претензиях и пришли в агентство, вы должны быть готовы к долгому и обстоятельному разговору с представителем кадрового отдела. Для начала вас попросят составить четкое резюме, в котором будут отражены все ваши передвижения по служебной лестнице и к которому необходимо присовокупить рекомендательное письмо, если таковое имеется. Затем по истечении собеседования специалист поймет, действительно ли вы являетесь таким, каким вы описываете, на самом деле. Сразу нужно предупредить, что собеседование предстоит не из приятных, поэтому необходимо себя к нему подготовить.

Кстати, собеседование с работником агентства это только первый шаг на пути к новому рабочему месту. Затем, если вы будете отвечать требованиям, которые предъявляют работодатели, вас пригласят для личной беседы с самим боссом. Как правило, такие беседы проходят либо в офисе потенциального работодателя (причем в присутствии представителя кадрового агентства), либо в самом агентстве. Надо сказать, что требования к кандидатам очень высокие, поэтому нужно рассчитывать на свои знания и силы.

Иногда вам могут сразу не предложить место и встречу с шефом, но это не значит, что вы как-то не приглянулись, просто для того, чтобы действительно предложить что-то подходящее, необходимо некоторое время. И если вам не сказали сразу, что для вас у них работы нет, и при этом не вручили адреса предполагаемых мест, где бы вас взяли на работу, а всего-навсего попросили подождать несколько дней, значит, что вам еще может крупно повезти, поэтому не стоит отчаиваться.

Но на пути вас могут встретить некоторые трудности, связанные с подобного рода агентствами. Сейчас многие весьма предприимчивые люди прикрываются громкими названиями, профессиональными заслугами и прочей атрибутикой порядочных компаний, чтобы минимальными затратами обеспечивать себе прибыль, наживаясь на том, что те люди, которые к ним обращаются, не знают многих вещей. Если говорить о конкретных примерах, то можно упомянуть одну контору, которая обещала своим клиентам престижную работу без какого-либо образования.

Многие, естественно, покупались на быстрый карьерный рост, стабильную заработную плату, удобный график работы, но в итоге получалось, что предлагалась либо разовая работа, либо работа в сомнительных организациях, причем сведений о которых не знали и сами трудовые агентства, направляющие человека туда. Якобы работодатель соглашался провести собеседование где-то на улице или в своей машине, чтобы не слишком отрываться от работы, но в конечном итоге оказывалось, что работодатель липовый, как и сама его работа, а требовалось от работника всего-навсего послужить в какой-то мере развлечением крутого дяди. Естественно, что ни за какие последствия такое трудовое агентство ответственности не несет и тем самым создает плохую репутацию не только себе, но своим коллегам, которые действительно занимаются серьезным делом.


Трудись как муравей, если хочешь быть уподоблен пчеле.

Козьма Прутков





Сделай половину работы, остальная сделается сама.

Жан Кокто




Сразу возникает вопрос: как же обезопасить себя от всевозможных накладок и подводных камней при поиске работы? Во-первых, считаем нужным посоветовать, что, если вы все-таки обратились в кадровое агентство, вы просто обязаны поинтересоваться, как долго существует эта организация. Для того чтобы это узнать, вовсе не обязательно лично встречаться с ее представителями, будет достаточно разговора по телефону, где вам либо назовут точную дату возникновения этого агентства, либо предложат узнать подробности при личном контакте. Если вам сразу ответят, что эта контора осуществляет свою деятельность менее года, то лучше с такими людьми не связываться, тем более если вы желаете получить место в солидной фирме.

Второй момент, на который необходимо обратить внимание, – это обстановка в официальном представительстве трудового агентства. Настоящие профессионалы заботятся о своем лице и о том впечатлении, которое они производят на окружающих, поэтому ко всему относятся очень серьезно. Если вы заметите, что на все огромное помещение вам встретился один редкий вид представителей компьютерных разработок, да и тот, нуждающийся в том, чтобы его занесли в Красную книгу как редкий вид, или вам предложат должность переводчика в престижной компании и при этом не проверят знание иностранного языка, то смело можете покинуть эту сомнительную организацию, поскольку здесь не работают профессионалы. Фирмы, заботящиеся о своем имени и благосостоянии, в обязательном порядке тестируют претендентов на хорошее место и уже по результатам тестов отбирают подходящих. Если такого вам не предлагают, значит, ничего стоящего здесь вы не найдете поэтому не стоит тратить попусту свое время.

Третье, на чем вам следует акцентировать свое внимание, это резюме. Если работник трудового агентства не принимает вас без резюме, следовательно, он не умеет его составлять, что говорит о его непрофессионализме, поскольку во всех нормальных агентствах вам предложат правильно оформить резюме, чтобы впоследствии его можно было считать вашим профессиональным лицом.

Кадровое агентство само должно быть заинтересовано в том, чтобы резюме претендента было в идеальном порядке, поскольку клиент такой организации (т. е. работодатель, сотрудничающий с ней и платящий за подбор кадров большие деньги) должен быть уверен, что здесь ему подберут квалифицированных специалистов. А первое впечатление производит именно резюме.

И последний момент. Сейчас широко распространено заблуждение, что люди, обращающиеся за помощью в трудовые агентства, должны оплачивать услуги поиска работы и т. д. Это неверно. Платить должны те, кто заинтересован в поступлении на свободные вакансии новых специалистов, т. е. работодатели. Поэтому если вам предлагается внести некую сумму якобы за какие-то издержки, связанные с поиском работы для вас, то это откровенное надувательство. Запомните, вы никому ничего не должны платить, оплачивать услуги агентства обязан тот, кому нужны новые кадры.






МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ (СТУДЕНТЫ)




Тем же, кто ищет работу впервые, а как правило, это студенты первых курсов вузов, еще только вступающие в трудовую жизнь, советуем проявить себя с лучшей стороны еще на студенческой скамье, чтобы ваши преподаватели и профессора могли рекомендовать вас для трудоустройства в наиболее престижные места.

Также необходимо учитывать фактор будущего трудоустройства при написании курсовых и дипломных работ. Было бы нелишним для вашей будущей карьеры опубликование каких-либо ваших работ в периодической печати. Это, конечно, не сделает ваше имя известным для всего мира, но вполне возможно, что затронутая вами проблема заинтересует некоторых компетентных в этой области специалистов. И может случиться так, что вы получите работу в интересующей вас области.

Чтобы найти нужную вам работу, прежде всего наберитесь терпения и будьте максимально настойчивы. Не упуская ни одного шанса, предлагайте свои услуги и доказывайте свою компетентность в избранном деле.

Не стоит смущаться ограничениями тех требований, которые так часто указываются в объявлениях. Так, например, если в числе требований к кандидатам на вакансию указывается возраст от 25 до 40 лет, а вам всего лишь 22 или, напротив, все сорок два, все равно не стоит отказываться от собеседования и возможности получить работу только потому, что ваш возраст на один или два года не соответствует указанному в объявлении.

Вы вполне можете подойти на данную должность, если докажете свою компетентность. Если же в числе требований указан в обязательном порядке опыт работы в данной сфере деятельности, все же следует попытаться убедить работодателя в том, что ваши личные качества и работоспособность обязательно компенсируют отсутствие необходимого опыта.

Если вы студент и ищете работу впервые, вам следует приготовиться к тому, что это будет весьма проблематично, и вы, безусловно, должны приготовиться к тому, что у ваших конкурентов весомым преимуществом будет имеющийся опыт и квалификация, а потому любой работодатель предпочтет вам профессионала с опытом работы. Заранее подготовьтесь, что за неопытность придется платить либо потерей в зарплате, либо в статусе.

Мы также посоветовали бы вам, начиная новую деятельность, прежде приобрести необходимые знания и навыки. Вообще же человеку, ищущему работу впервые, важно попасть в ту организацию, где все производство отлично отлажено, с тем чтобы поскорее влиться в дела предприятия, приобрести необходимый опыт работы и даже преуспеть в этом.

Чем надлежит руководствоваться студенту или выпускнику в выборе работы?

Прежде всего необходимо определить свои профессиональные склонности. При этом реальную помощь могут оказать тесты профессиональной ориентации и беседа с психологом.

Постарайтесь правильно оценить свои реальные способности и возможности и соотнести это с действительным рынком труда.

Если вы ищете работу в первый раз, необходимо также помнить и том, как скажется запись в трудовой книжке о вашей должности и организации, в которую вы стремитесь попасть, на вашей будущей карьере.

Найти работу для молодых людей в настоящее время непросто, но все же есть несколько вариантов. Откройте газету с объявлениями по поводу работы, и вы увидите, что требуется рекламный агент, торговый агент и т. п. Кроме того, наверняка в какую-либо организацию требуется охранник. Если вас не сносит ветром, когда вы идете по улице, если вы не падаете в обморок от грубого слова, спокойно смотрите новости, то эта работа, возможно, подойдет вам. Проще говоря, если вы сможете противостоять хулиганам, т. е. имеете достаточно сносную физическую подготовку, то можете себя в данном деле попробовать.

Только не стоит кидаться на первое попавшееся объявление. Не во всяком месте будет легко работать неподготовленному молодому человеку, т. е. непрофессиональному охраннику. Поэтому необходимо для начала выбрать себе что-то вроде магазинчика в центре города с полным набором всевозможных сигнализаций, а не банк, в котором, конечно, тоже есть сигнализация, но и людей, желающих ее взломать, также предостаточно.

Можно стать охранником в школе, а там от вас будет требоваться не так много. Придется лишь следить за порядком, разнимать драки, но только на территории школы. В принципе, на износ вы работать не будете, потому что даже драки случаются не каждую минуту.

Пожалуй, вопрос «как найти работу?» в наше время является одним из самых актуальных вопросов.

Кем бы вы ни были: выпускником вуза, специалистом, попавшим под сокращение, или молодой мамой, вышедшей из декретного отпуска, – перед вами равно встанет вопрос трудоустройства. Кто или что может вам посодействовать в этом деле? Какие меры при этом будут максимально эффективными?

Большинство современных социологов считают, что наиболее быстрым способом найти работу является информирование всех своих родных и близких о вашем творческом поиске. Ваши родственники, друзья и знакомые из уважения к вам расширят круг вашего поиска. Он будет осуществляться уже в геометрической прогрессии: от знакомого к знакомому, от родственника к родственнику. По данным социологического опроса большинство людей находят новую работу именно таким образом.

Но, разумеется, нельзя останавливаться на одном. Как говорил в своих притчах древний мудрец Соломон, хорошо для человека держать одно и при этом не отнимать руки от другого. Одновременно с творческим поиском в среде родных, знакомых и друзей можно заниматься поиском работы через газету или посредством других доступных средств связи и информации, таких как телефон, факс, пейджер и др.

Одновременно можно обратиться на биржу труда или в центр занятости. Эти структуры созданы специально для того, чтобы содействовать трудоустройству граждан.

Существуют специальные фирмы, осуществляющие коммерческие услуги населению по поиску работы. К ним обращаются многие компании, частные фирмы и даже государственные организации и предприятия для подбора кадровых специалистов. Персонал такой коммерческой фирмы, содействующей трудоустройству, будет рекомендовать ваши данные в самые разные структуры. Вполне вероятно, что вам придется даже делать выбор между той или иной компанией, тем или иным предприятием.

При поиске работы необходимо использовать все имеющиеся шансы. Не пропустите ни одного собеседования, требования которого вы так или иначе удовлетворяете.







Часть 2. ВЫБРАТЬ СФЕРУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





РЫНОК ТРУДА




Для того чтобы реально рассчитывать на хорошее место, нужно знать все подводные течения рынка труда и правильно оценить свои силы, понять, какую должность занимать и на какую зарплату ты можешь рассчитывать. В настоящее время сложилась ситуация, когда молодых специалистов без опыта работы и рекомендаций ни одна серьезная компания не будет рассматривать в качестве специалистов высокого класса, в лучшем случае такому человеку могут предложить должность курьера либо официанта.

И если вы понимаете, что ваши способности в связи с полученным образованием гораздо выше, чем предложенная вам работа, то вы можете воспользоваться, например, способом переподготовки. Именно для выпускников вузов существует ряд агентств, которые не только помогают найти работу, но готовят из них менеджеров высшего звена и обучают другим профессиям, которые пользуются популярностью на рынке труда. Причем вы будете точно уверены, что впоследствии вас трудоустроят в престижное место и вы не будете ждать честно заработанные деньги несколько месяцев. К тому же вы сможете благодаря переподготовке получить необходимые навыки в той специальности, которой вы обучались в институте, но так и не смогли вникнуть в ее тонкости или получить новую профессию, абсолютно не связанную с вашим образованием.

Кроме того, если вам просто необходимо срочно найти работу, то не отказывайтесь от первой работы, на которую у вас возникает возможность устроиться, даже если она кажется вам не самой подходящей по тем или иным причинам. Лучше вы поработайте немного, наберитесь опыта, а потом сможете ее сменить или в процессе работы одновременно будете искать другую работу.

Если вы считаете, что ваша работа непривлекательна и скучна, попробуйте проанализировать ситуацию. Разделите вашу работу как бы на части, этапы, и вы увидите, что некоторые из них могут оказаться вполне приятными. И работайте по часам – один час посвящайте скучной, неприятной, рутинной, малопривлекательной для вас работе, затем компенсируйте его более приятными и интересными делами. Постарайтесь найти себе помощников, которые взяли бы на себя часть тех или иных обязанностей, которые будут для них не очень обременительны, а вам дадут возможность раскрыть свой творческий потенциал. Ведь зачастую не все то, что кажется вам неинтересным, является таковым для других.

Определите промежуточные результаты вашей работы, достигнув которых, вы сможете поощрить себя и ваших помощников, например, чашкой кофе. Кроме того, есть еще один хороший способ для преодоления скуки, непривлекательности и нежелания что-либо делать. Попробуйте заменить слово «должен (должна)» на слово «хочу» и подумайте, почему вы этого хотите.

Наглядный пример аналогичного хода мыслей: «Я должна идти к свекрови, и она снова начнет жаловаться мужу на то, что я с ней не здороваюсь, смотреть на меня, как на врага народа, и всячески показывать свое превосходство надо мной и делать вид, что я здесь лишняя». А теперь уберем негативные эмоции и подумаем, почему же все-таки нам хочется посетить эту «милую» женщину: «Я хочу к свекрови, мне все равно, что она скажет или сделает, но мне очень хочется поесть ее вкусного пирога с рыбой». В общем думайте не о свекрови, а о ее пироге.

Мораль чрезвычайно проста. Для того чтобы изменить ваши желания, иногда бывает достаточно изменить ваши мысли. Кроме того, не забывайте о том, что люди, места, ситуации, происшествия и даже чувства относительны. Все зависит от того, с чем их сравнивать, и тогда они могут быть либо плохими, либо хорошими. Эта жизненная правда – еще один метод решения ежедневных проблем, отношений с людьми. Вам кажется, что ситуация вас не устраивает? Тогда просто задайте себе вопрос: «В сравнении с чем?» Этот мудрый вопрос учит терпимости и умеренности. Когда задаешь его себе, то не делаешь трагедии из небольшой неприятности, не превозносишь среднее достижение, не расстраиваешься из-за мелочей.







ИГОРНЫЙ БИЗНЕС




Бывали ли вы когда-нибудь в казино? Скорее всего на этот вопрос многие ответят отрицательно. Но в западных и российских фильмах о красивой жизни, где обаятельные герои проматывают деньги или срывают крупный выигрыш в казино, вы, наверное, видели симпатичных молодых леди и приятных молодых людей, одетых в униформу. Они ловко собирают фишки, распределяют выигрыш, в общем ведут игру. Это крупье.

Стать крупье может практически каждый. Многочисленные казино, появляющиеся на улицах часто размещают объявления о приеме на работу.

Стать крупье – прекрасная возможность заработать для тех, кто еще не решил, каким делом ему заняться.

Специальных учебных заведений или каких-либо курсов, обучающих профессии крупье, нет. Этим занимаются сами работники казино. Объявляя набор на курсы крупье, казино прежде всего стремится привлечь людей, желающих и умеющих работать. Потому-то новичков сразу же устраивают на работу в те казино, где они прошли необходимый курс обучения.

Итак, что же будет интересовать вашего будущего работодателя? Прежде всего сообщим вам, что отбором кандидатов на должность крупье занимаются специальные люди – менеджеры по кадрам.

Самое основное, что интересует работодателя, – это желание работать.

Также во внешности будущего крупье не должно быть ничего вызывающего и экстравагантного. Если вы любите оригинальные украшения и прически, то по крайней мере на работе вам придется отказаться от них.

Что нужно от вас работодателю? Как правило, в казиноработодатель будет оценивать вас лишь по общим личностным качествам.

В некоторых казино вам сразу же предложат заполнить довольно обширную анкету, несколько отличающуюся от стандартных анкет отдела кадров. В этом случае вашего потенциального работодателя будут интересовать ваши паспортные данные и сведения о ваших ближайших родственниках. Кроме того, вы наверняка встретите вопросы о том, пользовались ли вы, помимо своего настоящего имени, какими-либо псевдонимами, служили ли в армии, не было ли у вас контактов с милицией и т. п.

Что касается возраста кандидатов на должность крупье, тут все казино единодушны: им требуются юноши и девушки в возрасте от 18 до 30 лет. Предпочтение отдается людям молодым как более здоровым, выносливым и внимательным. Образование, как правило, не имеет для должности крупье особо важного значения. Вы должны уметь быстро считать, хорошо знать таблицу умножения и вообще дружить с математикой.

Как правило, казино предпочитают брать на должность крупье людей совершенно не подготовленных, чем человека, который уже работал в этой сфере. Каждое казино имеет свой набор игр и свою систему выплат выигрыша, поэтому переучивать людей, уже привыкших к определенной системе, менеджерам невыгодно.


Если работать как лошадь, то на овес хватит.

В. Сумбатов





Каждый должен брать на свои плечи труд, соразмерный его силам, так как если тяжесть его окажется случайно чрезмерной, то он может поневоле упасть в грязь.

Алигьери Данте




Весьма неохотно многие казино берут на должность крупье учащихся и студентов, так как график работы в игорном бизнесе крайне напряженный. Однако в некоторых казино проблему посещения занятий можно решить, договорившись с коллегами по работе, чтобы вас подменили.

Самое важное в работе крупье – умение хранить тайны. Хозяева казино особенно настаивают на этом пункте.

Кроме того, крупье должен быть очень внимательным и собранным. Если упустишь мгновение, не сумеешь правильно посчитать и распределить выигрыш.

И самое необходимое требование для крупье – он обязан быть уравновешенным человеком. Он никаким образом не должен обнаруживать никаких личных амбиций. Настоящий профессиональный крупье всегда должен оставаться невозмутимым и хладнокровным.

Обучением будущих крупье, как правило, занимается специальный человек – менеджер со стажем работы крупье. Подготовка будущих крупье проводится за счет заведения. Длительность его будет зависеть исключительно от ваших способностей. Обычно на это отводится от одного до трех месяцев.

Сначала вас обучат элементам техники игры: как правильно тасовать колоду, раскладывать карты, собирать фишки и т. д. Дадут вам и теоретические сведения, касающиеся правил игры. Затем эти умения закрепляются на практике.

Занятия в казино проходят в дневное время, по 12 ч в день с одним-двумя перерывами.

После того как закончится обучение, вы сдаете своеобразный экзамен. Если вы выдержите его, то приступаете к работе на испытательный срок длительностью около трех месяцев. За это время вы должны показать все, на что способны.

Во время обучения проверяется и такое качество крупье, как выносливость, так как не каждый способен выдержать напряженный и жесткий график работы в игорном бизнесе. Бывает, что многие уходят уже на начальном этапе обучения.

Если же вы оказались стойким и подходящим кандидатом и подошли работодателю по всем статьям, то по изучении всех тонкостей игры вы непосредственно приступите к работе.

Рабочий график крупье зависит от казино, в котором он работает. Он может быть очень жестким: каждый день без выходных по 12–13 ч в сутки, а может быть сравнительно гибким (сутки работы – двое суток выходных).

Но не стоит думать, что крупье стоит за игровым столом все рабочее время без перерыва. Периоды работы равномерно чередуются с периодами отдыха. Соотношение может быть самым разным и зависит от казино. Так, например, в одном казино 30 мин работы могут чередоваться с 30 мин отдыха, в другом – соотношение работы и отдыха может быть 20: 20, в третьем – 20: 15 и т. п. Это свободное время крупье может потратить на себя.

В круглосуточных казино крупье работают посменно. Это очень удобно для тех, кто совмещает работу с учебой. Вы можете поменяться сменой с кем-то из своих коллег, и у вас появится возможность посещать занятия.

Во время работы крупье должен быть точен, аккуратен, сдержан. Так что если вы человек нервный и впечатлительный, то вам придется очень трудно.

Очень важным качеством для крупье является дисциплинированность. Каждое казино имеет определенный свод правил, которые вы должны будете соблюдать. За нарушение правил вы можете поплатиться своим рабочим местом. Все крупье в казино одеваются в одинаковую униформу, которая шьется на заказ или массово закупается. Крупье обязан быть опрятным и аккуратным, всегда содержать свою одежду в чистоте. В некоторых казино за помятую одежду с крупье могут взять штраф.


Если все кажется легким, это безошибочно доказывает, что работник весьма мало искусен и что работа выше его разумения.

Леонардо да Винчи





Иному создай все условия, а он все равно будет хорошо работать.

Михаил Генин




Крупье также запрещается приходить в свое казино вне работы, принимать участие в играх или заходить в другие казино. Крупье запрещается вступать в какие-либо контакты с игроками как в казино, так и вне его. Все его реплики должны быть только по существу игры.

Зарплату крупье получают, как правило, раз в месяц. В некоторых казино сотрудникам выплачивают еще и аванс. Размеры заработной платы крупье достоверно назвать очень трудно: эта информация строго конфиденциальная. Но одно можно сказать с уверенностью: зарплата достойная.

В профессии крупье есть большой плюс. Со временем вы сможете сделать в казино неплохую карьеру. Во многих казино крупье за хорошую работу присваиваются категории. Всего их может быть 4 или 5. Дослужившись до первой категории, крупье становится менеджером игрового зала, затем инспектором или кассиром и т. д. Таким образом можно дослужиться до управляющего казино – очень серьезной и ответственной должности.

Если вы молоды и у вас есть желание зарабатывать хорошие деньги, то советуем вам освоить работу крупье. Фактически при любом серьезном казино имеется своя бесплатная школа. Туда берут только людей «с улицы», без опыта работы. Поэтому у вас есть шанс устроиться на такую работу, но, конечно, все зависит от того, насколько вы окажетесь способными к роли крупье.

Из тех, кто приходит учиться, далеко не все становятся за столы. Учиться долго: месяца. Для многих это тяжелое и безденежное время, потому что совмещать учебу с какой бы то ни было работой практически невозможно. График очень суровый. Занятия идут сначала по пять, а потом по восемь—десять часов в день, чтобы во время учебы человек постепенно привык к будущему режиму работы. За границей крупье готовят по полгода.

Школа крупье существенно отличается от средней, где можно сдать экзамен и забыть предмет навсегда. То, о чем рассказывают в первый день, может пригодиться не меньше, чем материал последней недели обучения. А выучить все надо наизусть.

Когда в школе идет отбор желающих, в первую очередь смотрят на внешность – на лицо и руки. Ну и, разумеется, не забудьте принести медицинскую справку. Обращают внимание также на рост. Если вы высокого роста, то вам придется несколько часов подряд стоять, наклонившись, если небольшого, вы можете не доставать до дальнего края стола.

Интересно, что две трети крупье, работающих в российских казино, – девушки. Поскольку клиенты в казино в основном мужчины, им приятнее видеть в роли крупье представительницу противоположного пола. Оказывается, в казино выгоднее, когда работают девушки, потому что мужчины при них сдерживают эмоции.

Профессия крупье предполагает два типа карьеры: горизонтальную и вертикальную. Первый тип чисто денежный: квалификация растет, растут и доходы. Чтобы ваш доход стал приличным, придется трудиться много, обычно высокий заработок появляется по истечении одного года работы. Вертикальная карьера подразумевает продвижение по служебной лестнице в сторону менеджмента. На Западе это продолжительный процесс. Чтобы выбиться в первое звено руководящего состава (стать супервайзером), требуется не менее пяти-шести лет отстоять за столом.

Если вы решились овладеть этой профессией, то учтите еще одно. У крупье тяжелый распорядок: смены по 12 ч – час на ногах, 20 мин отдыха. Если вас это не пугает, то вперед.







КЛУБ




Можно организовать клуб по поиску работы, в котором вы найдете не только доходное место, но и моральную поддержку. Задача каждого из членов клуба будет заключаться во взаимопомощи. Например, если вы через своих знакомых узнаете, что где-то требуется инженер, то вы передаете эту информацию тому, кто в ней заинтересован. Таким же образом будут поступать и другие члены вашего клуба. Объявление об организации клуба можно дать через газету.

Мы знаем случай, когда такой клуб перерос в коммерческую службу по трудоустройству. Таким образом, организаторам не пришлось больше искать работу, она нашла их сама. Не зря же говорят, что кто не рискует, тот не пьет шампанского. Поэтому советуем рискнуть.







МОДЕЛЬНЫЙ БИЗНЕС




А что же делать в том случае, если, кроме школы, вам так и не довелось больше нигде учиться? Тогда что же, все пропало?

Конечно нет. Подумайте, сколько на свете существует всяких должностей, которые, в принципе, не требуют от человека обязательного специального или высшего образования.

Если образование вы пока еще не смогли получить, то подумайте, что вы можете делать. Обратитесь к подаренному природой таланту. Например, если молодая девушка имеет достаточно привлекательную внешность и плюс ко всему стройную фигуру, то это вовсе не значит, что ее могут взять лишь в качестве секретарши (и то не за умственные способности, а из-за длинных ног).

Надо использовать все то, что вам дано. Кого-то судьба одарила умом, кого-то – внешними данными. Девушке с высоким ростом и красивой фигурой, а также выразительными чертами лица можно смело, нисколько не раздумывая, обратиться в модельные агентства. Благо, их сейчас расплодилось полным-полно. Но и здесь есть определенные моменты.


Когда мы перестаем делать – мы перестаем жить.

Джордж Бернард Шоу





Награды ничего для меня не значат. Моя награда – моя работа.

Кэтрин Хепберн




Но, естественно, прежде чем устраиваться на подобную работу и подписывать контракт с модельным агентством, удостоверьтесь, все ли там в порядке. В настоящее время на улицах, в магазинах, да и во многих других местах развешаны рекламные плакаты. Рекламируют минеральную воду и соки, пиво и безалкогольные напитки, сигареты, шоколад, косметику, шампуни, одежду, обувь, сотовые телефоны, магнитолы – одним словом, все, что можно рекламировать.

С этих самых плакатов смотрят на нас очаровательные молодые девушки, которые своей светящейся улыбкой призывают попробовать тот или иной продукт. И так уж искренне и широко они улыбаются, что хочется сразу приобрести то, что они рекламируют.

Если вы не обделены внешними данными, достаточно молоды и хороши собой, что вам мешает взять, да и попробовать себя в качестве модели? Попытка не пытка. Кто знает, может быть, и вам суждено стать знаменитой моделью? Просто для этого необходимо обратиться в фирму, занимающуюся рекламным бизнесом, а там они уж сами решат, годитесь ли вы для того, чтобы именно ваше лицо украшало рекламный щит какой-либо организации. Причем попробовать найти себе таким образом работу может не только девушка, но и молодой человек.

Этим способом могут воспользоваться как женщины, так и мужчины. Есть, правда, одно условие – привлекательная внешность. Конечно, оценить свои внешние данные объективно довольно трудно, но ведь есть родственники (хотя они, наверное, далеко не лучшие критики в этом плане), друзья и знакомые. Так вот, если большинство из вашего окружения считают вас привлекательным человеком, то почему бы не попробовать себя в модельном бизнесе?

Единственное, о чем хотелось бы напомнить, так это о том, что красоту необходимо холить и лелеять, ведь она достаточно капризна и может поблекнуть именно тогда, когда вы вдруг решите с помощью своей внешности достичь материального благополучия и получить работу. Для того чтобы сохранить свою красоту и даже приумножить ее, вам просто необходимо тщательно следить за собой, регулярно заниматься спортом, правильно питаться и обязательно отказаться от вредных привычек.

Если же вы решили стать звездой модельного бизнеса, но считаете, что для этого необходимо устранить некоторые дефекты, то вы вполне можете прибегнуть к пластической хирургии. Но, прежде чем решаться на это, подумайте, а стоит ли игра свеч. Во-первых, вы потеряете свою индивидуальность, а во-вторых, подобная процедура потребует от вас больших материальных затрат. Так что прибегать к подобной операции стоит лишь в самых крайних случаях.


Непыльная работа! А сколько пыли в глаза приходится пускать, чтобы этого никто не заметил.

Борис Крутиер





Для человека с талантом и любовью к труду не существует преград.

Людвиг ван Бетховен




Однако всех проблем только с помощью скальпеля решить нельзя. Прежде всего научитесь любить себя, выработайте уверенность в себе, ну и, разумеется, больше времени уделяйте своей внешности. Ведь если вы решили сделать ее основой вашей будущей карьеры, должное внимание, к ней является насущной необходимостью.

Кроме того, существуют различные школы для топ-моделей, модельные агентства, периодически проходят выставки начинающих топ-моделей. Интересуйтесь модельным бизнесом. Вы можете попытать счастья, разослав свои фотографии по журналам и рекламным агентствам. Но не забывайте о том, что работа модели, жизнь на подиуме не может продолжаться вечно, поэтому подумайте о том, что вам необходимо получить хорошую профессию на будущее.







ФЕРМЕРСТВО




Если вы решили, что жизнь не удалась, потому что вы занимались не тем, что давало моральное и материальное удовлетворение, если вы живете в городе и не знаете, как реализовать себя, советуем вам переезжать в сельскую местность, где можно заработать своим трудом. Многие после этого предложения сделают гримасу недовольства. Но даже если останется несколько человек, которых потянет к земле, то именно для них мы и расскажем о преимуществе работы на собственной земле или на участке, арендованном на определенное время (можно даже никуда не уезжать, а работать за городом).

Безусловно, выращивать своим трудом овощи и фрукты – это не то, что покупать их на рынке. Здесь каждый кустик будет дорог, даже самый захудалый, потому что в него вложен собственный труд. Кроме того, теперь уже не вы будете покупателем, а у вас будут покупать. Даже если у вас не будет работы, вы никогда не будете сидеть без денег. Для того чтобы понять, сможете ли вы работать на земле, возьмите для начала несколько соток, попробуйте, что у вас получится. Не беритесь за множество культур сразу, к примеру посадите картофель, помидоры и огурцы. Пусть в первый год урожай будет небольшой, но уже несколько килограммов овощей вы сможете продать. У вас появится азарт, и вам захочется на следующий год получить еще больший урожай.

Многовековой опыт показал, что человек, познавший работу на земле, никогда ее не покидает, его к ней тянет, как магнитом. Видимо, это чувство единения с землей досталось нам от предков.

Не секрет, что в России еще существуют отрасли производства, развитие которых впереди. И, между прочим, вы можете вписать свое имя в данный процесс, если, конечно, вы считаете себя целеустремленным человеком, обладающим богатым умственным потенциалом. Мы-то знаем, что вы именно таким и являетесь, только сами в это поверьте.

Что вы скажете на наше предложение заняться разведением каких-нибудь животных? Нужно вовремя понять, что животноводство – отрасль, которая может давать хорошую прибыль при умном хозяине. В итоге у вас будет не просто работа, а любимое дело и, что тоже важно, рабочие места для других. В дело можно взять ваших друзей, даже тех, кто отнесется к идее разведения животины с недоверием, зато потом они станут вашими надежными партнерами.

Мы не говорим о том, что вам следует брать в аренду целую ферму, просто не у всех на это хватит денег. А купите на первый раз 40–50 цыплят и необходимое количество корма для них (если же не хватит денег, то самое время подключить друзей, хорошо, если они будут каким-то образом связаны с заводом по производству кормов), но прежде подготовьте теплое место для ваших питомцев, чтобы в холодное время года они не обморозили клювики и ножки. Советуем цыплятам в корм добавлять подкормку отечественного производства «Солнышко», а для кур хорошо подходит «Рябушка».

В итоге вы будете иметь не только хорошее мясо, но и яйца, а и то и другое пользуется спросом у населения, значит, вы не останетесь без денег и работы. Организуя свой маленький бизнес, вы заведете новых знакомых. Тогда у вас будет два варианта: либо вы с их помощью продолжите начатое, либо сможете реализовать себя в новой сфере деятельности.

«Работа – не волк, в лес не убежит» – гласит народная мудрость. Но тем не менее чаще оказывается наоборот. В наше время легко можно оказаться без работы. И причины могут быть самыми разнообразными: увольнение, сокращение, конфликты или какие-либо другие неустройства, маленькая заработная плата и т. д. Важен сам факт.

Так или иначе вы с головой окунулись в поиски нового подходящего места. Но ваши поиски оказались уж слишком продолжительными, и понемногу ваш жизненный оптимизм стал сходить на нет.

Если ваши поиски работы затянулись на более долгое время, чем вы ожидали, и остались бесплодными на протяжении многих месяцев, а то и лет, все равно не стоит отчаиваться. У вас всегда есть возможность найти себе занятие по душе в сельской местности. Вам никогда не казалось, что шумиха города, удушливый дым заводских труб и вызывающие приступ астмы газы автомобилей навевают тоску? Не пора ли вернуться к свежему деревенскому воздуху и натуральным продуктам?

Для серьезного индивидуального дела в сельской местности всегда есть где развернуться. Вы можете быть свободным фермером, хозяином в полном смысле этого слова. Можно заняться разведением различных овощных культур или продажей продуктов натурального хозяйства.

Неплохой доход могут принести разведение кур, уток, гусей, коз, кроликов, свиней, телят и прочей живности. Это увлекательное занятие не только принесет доход, но и может стать настоящим бизнесом.

Неплохим прибыльным занятием в сельской местности может стать разведение пчел. Но следует учесть: пчеловодство – дело серьезное. Это – наука, которой можно учиться практически всю жизнь. Конечно, занятия подобного рода требуют более чем серьезного подхода. Спешка в этом деле не даст желаемых результатов.

Но, хорошо обдумав все за и против, вполне можно заняться этим необычным бизнесом.







ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ




А почему бы вам самому не заняться частным преподаванием? Имея определенные способности и уровень образования, вы можете давать частные уроки. Если, например, у вас есть музыкальное образование (хотя бы на уровне музыкальной школы), вы можете давать уроки игры на каком-либо инструменте, уроки вокального исполнения или нотной грамоты. Это не только окажет определенную помощь вашему бюджету, но и позволит существенно увеличить количество ваших новых знакомых. А новые знакомства, как уже упоминалось выше, могут оказать вам существенную помощь в поисках работы.


Вдохновение – это такая девка, которую всегда изнасиловать можно.

Михаил Васильевич Ломоносов





Усталым – жесткий камень, что пух; лентяям жесток даже пух.

Вильям Шекспир




Одним из наиболее популярных способов заработка является репетиторство, или частное преподавание. Вы можете помогать школьникам, отстающим в учебе, наверстать упущенное, можете готовить учащихся старших классов для поступления в высшие учебные заведения по тем или иным предметам. Вы также можете давать частные уроки танцев, рисования, гимнастики, кройки и шитья и т. д. Все зависит от ваших знаний и интересов. Если, к примеру, у вас медицинское образование, вы можете вести частные курсы лечебной гимнастики для исправления сколиоза или неправильной осанки. Находить клиентов вы сможете посредством частных объявлений, знакомств, личных контактов.

Может быть, вы студент и хотите найти работу, занимающую не больше 3–4 ч в сутки, чтобы не наносить ущерб учебе. Что можно вам посоветовать?

Вы можете дать объявление в газету о том, что готовы помочь школьнику или студенту первых курсов по какому-то определенному предмету.

Если у вас достаточно знаний в какой-либо области знаний, то вы смело можете давать частные уроки. Это занятие принесет вам деньги и возможность найти хорошую работу. Вы спросите, каким образом? Отвечаем.

Дело в том, что частные уроки берут дети довольно обеспеченных родителей, у которых наверняка есть знакомые из разных сфер деятельности. Постарайтесь найти общий язык с родителями вашего ученика. Но, чтобы эти люди захотели вам помочь, нужно показать себя с лучшей стороны в обучении их ребенка. Найдите оригинальные методы обучения, желательно игровые. Если вы произведете впечатление человека с глубокими знаниями и опытом, то можно ждать помощи от ваших новых знакомых.

Вести разговор о работе с родителями вашего подопечного следует после того, как вы наладите с ними доброжелательные отношения. Лучше, конечно, подружиться с мамой ребенка, тем более в ее интересах также удружить вам. Итак, начните издалека, расспросите новую знакомую об успехах на работе, узнайте, что нового. Затем задайте вопрос, не знает ли она о том, не требуется ли там, где она работает (или ее знакомые), специалист вашего профиля. Если собеседница будет не в курсе, то вежливо попросите ее узнать об этом. Кроме того, убедите ее, что вы готовы перепрофилироваться в случае интересной вакансии.

Этот способ найти работу подходит не только для бывших учителей, но и для тех, кто имеет какие-то знания и жалеет, что они пропадают зря, тем более это шанс вместо дополнительной работы найти основную.







СЕКРЕТАРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ




Одной из наиболее популярных является профессия секретаря. Секретари бывают разных квалификаций, такие как секретарь на телефоне, технический секретарь, секретарь-референт и референт – помощник руководителя. Заработная плата в зависимости от квалификации, от той или иной конкретной фирмы или учреждения, где требуется подобный работник, может быть различной.

А теперь поговорим о том, какие же требования предъявляются к кандидатам на место секретаря.

Итак, технический секретарь должен уметь работать на компьютере, обращаться с оргтехникой – факсом, ксероксом, мини-АТС.

Работа секретаря-референта требует, помимо этого, и умения принимать самостоятельные решения. Желательны также высшее образование и знание иностранного языка.

Само слово «референт» переводится с латыни как «сообщающий». То есть референт – это помощник руководителя, консультант по определенным вопросам. От референта требуется способность грамотно, профессионально составить необходимый документ, сделать перевод на иностранный язык, провести переговоры, подготовить программу пребывания иностранной делегации и т. д.

Независимо от того, какова будет ваша специфика при работе секретарем, учтите, что основными условиями являются аккуратность, коммуникабельность, умение грамотно говорить.

Ну вот, теперь общие представления об этой профессии у вас есть. Если вы считаете, что работа секретаря вам вполне подходит, или вы желаете попробовать себя в этой работе, то вам необходимо пройти некоторую подготовку. Существуют специальные курсы секретарей-референтов, курсы компьютерного обучения, иностранного языка. Подготовьтесь к работе настолько, насколько это в ваших возможностях. Далее приступаем непосредственно к поиску работы.

Как правило, поиски работы обычно начинаются с чтения объявлений в газетах. В этом случае обращайте особо пристальное внимание на текст объявления. Если в перечислении требуемых качеств упор делается на приятную внешность, безупречные внешние данные, решенные личные проблемы, бегите от таких работодателей, как от чумы!

Вероятнее всего, им нужен не работник, а девушка без комплексов. Не слишком доверяйте обещаниям чрезмерно высокой заработной платы, так как за этим может скрываться какая-нибудь афера.

В поисках работы можно обратиться в комитет по труду и занятости. Это имеет свои преимущества.

Во-первых, служба занятости – это государственная организация, и услуги, оказываемые специалистами по профориентации, бесплатны.


Одно из самых удивительных заблуждений заблуждение о том, что счастье человека в том, чтобы ничего не делать.

Лев Николаевич Толстой





Работа избавляет нас от трех великих зол: скуки, порока и нужды.

Вольтер




Во-вторых, возможны предложения различных вариантов обучения на курсах по многим специальностям, в том числе варианты обучения, совмещенные с работой. Кроме того, вам могут объяснить, как грамотно искать работу, как вести себя на собеседовании, как правильно заполнять документы. Конечно, не исключена и такая возможность, что вы можете столкнуться с недобросовестными работниками, но мы все-таки надеемся, что вам повезет.

Помимо государственных, существуют также частные агентства по набору персонала. Принцип работы таких агентств заключается в том, что они заносят сведения о соискателе в базу данных и предлагают своим клиентам, которые ищут нужного сотрудника.

Самое главное в поисках работы – настроить себя на победу! Поверьте в себя, ведь в этом заключается залог профессионального успеха. Если вы верите в себя, тогда в вас поверят и другие.







СОБСТВЕННЫЙ БИЗНЕС




Этот способ для тех, кто хотел бы работать на себя, а не на других. Мы откроем вам секреты, составляющие успех в малом бизнесе.

Успех в бизнесе измеряется объемом реализации, занятостью, пользой, прибылью. В различных случаях каждый компонент приобретает большее или меньшее значение. Каким же образом можно добиться успеха? Вот некоторые факторы, способствующие этому:

1) опыт. Учредитель или владелец предприятия должен иметь некоторый опыт работы в данной или близкой области бизнеса в качестве служащего. Неопытным молодым людям, желающим приобрести предприятие или открыть собственное дело, часто советуют поработать сначала в этой же области бизнеса у преуспевающего предпринимателя и посмотреть, что же способствует его успеху;

2) заинтересованность в людях. Владелец или управляющий предприятием, рассчитывающий преуспеть в своем деле, должен интересоваться людьми, любить общаться с ними, получать удовольствие от работы в коллективе. Он обязан знать, что его потенциальные покупатели захотят у него приобрести и по какой цене;

3) уверенность в себе. Основой успеха любого предприятия является уверенность его владельца в самом себе, вера в основанное им дело, а также уверенность в правильности выбранной тактики и в необходимости производимых товаров и услуг. Уверенность в себе, основанная на опыте и знаниях, гарантирует успех;

4) планирование. Большим преимуществом планирования является возможность выделить одну или несколько целей, ради которых вы как предприниматель будете работать. Этот ориентир поможет вам скоординировать производство и сбыт, сбыт и рекламу, сбыт и увеличение кредитов, увеличение кредитов и расходы;

5) передача полномочий. Рост и преуспевание многих фирм явились результатом тщательного подбора служащих, способных взять на себя ответственность, и предоставление им определенной свободы действий. Бизнес, в котором занят только один управляющий, развивается в соответствии с его способностями. Дальнейший рост невозможен до тех пор, пока владелец фирмы не прибегнет к услугам человека с большим административным талантом;

6) чувство времени. Когда необходимо выставить на рынок тот или иной товар? Когда следует товар усовершенствовать? Когда следует полностью снять его с производства? Важность тонкого чувства времени трудно переоценить;

7) единство помыслов и действий. В бизнесе важна тенденция подвергать обсуждению ту или иную предлагаемую тактику и выяснять ее законность. Если какое-либо действие противозаконно, от него отказываются;

8) гибкость. Только достаточно гибкое управление может обеспечить прибыль в течение долгого времени. Без гибкости организации и подбора специалистов не обойтись;

9) обучение. Возрастающая конкуренция, применение передовых технологий диктуют необходимость обучения для всех работников и для самих владельцев-директоров.







ТВОРЧЕСТВО




Попробуйте себя в творческой деятельности. Например, если у вас есть голос и слух, то почему бы вам не научиться петь. Мы вовсе не призываем вас отправляться на обучение в консерваторию, в конце концов не Большом же вы собираетесь выступать, а вот знать основные принципы вокального исполнения и упражнения для работы над вокалом доступно каждому. Вы спросите: «А как это может помочь в поисках работы?» Объясняем. Прежде всего вы сможете использовать свои таланты не только для услады слушателей, но и себе во благо. Всем известно, что для успеха на певческом Олимпе в наше время вовсе не обязательно обладать несомненным талантом, так что ваших способностей вполне хватит, для того чтобы пополнить многочисленные ряды эстрадных исполнителей. Однако есть одно трудное условие: вам придется искать спонсора, который бы помог вам «раскрутиться».

Конечно, это не так легко, и если вам так и не удастся найти доброго дядю или тетю, которые поверили бы в ваш талант, то отчаиваться не стоит. Ведь теперь круг вашего общения достаточно широк, и вы можете воспользоваться новыми знакомствами, чтобы найти себе работу в другой сфере, не связанной с шоу-бизнесом. Одним словом, общайтесь, ищите себя в разных областях деятельности, находите новые увлечения и способы проведения вашего свободного времени, и это поможет вам.

Существует еще один очень интересный способ заработка. Ваш труд может быть полезен для творческих людей – художников. Этим людям нужны натурщики, для того чтобы воплощать их на своих полотнах, делать рисунки, наброски и эскизы человеческих лиц и фигур. Бывает так, что художники занимаются коммерческой живописью, иногда творят исключительно сами для себя, потому что художественное творчество является смыслом их жизни. Но в любом случае им необходимы люди, которые могли бы им позировать в течение всего творческого процесса. И они могут нанимать таких людей.

Вспомните, нет ли у вас знакомых художников, не знакомы ли вы с теми людьми, которые могли бы помочь вам познакомиться с ними. Если же в вашем городе существует художественное училище или тем более художественная академия, то вы можете официально устроиться туда работать натурщиком. Как правило, натурщики всегда бывают нужны, потому что изображение человека с натуры входит в обязательную часть программы обучения. Следует обратить ваше внимание на то, что совершенно не имеет значения оценка ваших внешних данных, а также ваш возраст и пол (некоторые исключения могут быть только на факультете художников-модельеров).

Вы не только сможете найти работу, но и побываете в интересной атмосфере художественного творчества. Кроме того, если это в ваших возможностях, вы сможете изготовлять на заказ некоторые вещи, необходимые художникам, – это подрамники для холста, планшеты для графических работ, рамочки для оформления готовых творений.

А если вы и сами неплохо владеете кистью, то почему бы вам не попробовать себя в качестве художника или оформителя? Сколько праздников, мероприятий, презентаций и мало ли еще каких событий то и дело происходит. И Новый год, и 8 Марта отмечают, как правило, во всех школах, лицеях, детских садах. Так почему бы вам не заняться художественным оформлением подобных мероприятий? Для этого вам надо дать объявление о том, что вы поможете в проведении праздников, займетесь художественным оформлением.

Для того чтобы украсить зал, где и будет происходить торжество, нужны плакаты, рисунки, надписи. Вот и попробуйте сделать такие плакаты, вывески для праздника. Без работы вы точно не останетесь, тем более что мероприятий будет предостаточно. Вас пригласят по поводу календарных праздников, а также частных случаев, таких как дни рождения, юбилеи, свадьбы.

А насчет того, что реально заработать деньги на одних только свадьбах, вообще говорить не приходится. Возьмитесь, к примеру, за проведение свадеб. Всегда нужен человек, который станет думать о том, сколько приглашений надо купить, какое помещение необходимо снять, как быть с развлекательной частью, все ли продукты закуплены. Этим, конечно, могут заняться родители невесты или жениха, но, как правило, времени на все у них просто не хватает.

И тут они открывают газету и видят там ваше объявление, в котором говорится, что вы занимаетесь проведением свадебных торжеств, да еще за небольшую сумму, что, естественно, их радует. Они спешат к телефону, и вы получаете возможность поработать.

Это не так уж трудно, распланируйте себе, что необходимо, что ждут от этого дня жених и невеста, их родители, сколько придет людей, одним словом, займитесь организационными вопросами, включая культурно-массовую часть. Найдите того, кто будет эту самую свадьбу вести, т. е. подготовит поздравления, песни, стихи, игры – все то, что развлечет гостей. Устроите все, а за это получите деньги. Свадьбы случаются достаточно часто, так что без работы вы не останетесь.

Можно также стать непосредственно ведущим торжества. Независимо от того, свадьба это или обыкновенный день рождения, юбилей или презентация фирмы, сам праздник нужно кому-то проводить. Ничего сверхъестественного от ведущего не требуется. Просто необходимо чем-то занять собравшихся сотрудников или родственников.

Обычные игры, рассказы историй, анекдоты, стихи, посвященные имениннику, – вот все, что нужно для проведения праздника. Предположим, вы можете написать поздравление в стихотворной форме т. е. исключительно для именинника специально написать стихотворение (что-то вроде оды), где восхваляются все его положительные качества.


Лучшее лекарство от безделья – постоянный и честный труд.

Мигель Сервантес





На какие бы мы ни встали ходули, без своих ног не обойдемся.

Пьер Буаст




Можно также использовать вовсю свои таланты. На любом торжестве есть место песням. И если вы имеете голос, слух, то попробуйте найти себе работу по душе на различных праздниках, на которые вас будут приглашать в качестве исполнителя эстрадной песни или романса.

Если в детстве вас заставляли, а может быть, вы и сами хотели, ходить в музыкальную школу и теперь вам ничего не стоит наиграть любимую мелодию, то у вас есть возможность заработать деньги с помощью музыкального инструмента. Вам просто необходимо обратиться во дворец творчества юных, школу или детский садик.

В каждом таком учреждении существуют различные кружки, в том числе и музыкальные или танцевальные. Ходят туда детишки несколько раз в неделю, поют песенки, разучивают танцы. И всем от этого хорошо.

Естественно, нужен в подобном кружке руководитель, а также пианист, потому что музыкальное оформление необходимо. И если вы научились в детстве играть, к примеру, на фортепиано, то попробуйте обратиться в детский садик или дворец творчества, чтобы там работать в каком-нибудь кружке аккомпаниатором.

А почему бы вам не попробовать свои возможности в следующем способе подработать: вы можете заниматься рукоделием, т. е. изготовлением каких-либо вещей для продажи. Здесь все зависит от ваших способностей и воображения. Это могут быть украшения из бисера и других материалов, мягкая игрушка, сувениры, предметы домашнего быта – подушки, коврики, салфетки и т. д. Вы можете дать максимальную волю вашей фантазии, и ваши возможности будут практически безграничны, вашим новым идеям и выдумкам не будет предела! А скольких людей вы можете порадовать своими изделиями!

Существуют магазины, которые могут принимать вещи для продажи. Параллельно вы можете искать покупателей посредством знакомств, личных контактов, частных объявлений. Если у вас еще нет опыта в такого вида деятельности, купите книги по рукоделию, почитайте и через некоторое время вы уже смело можете приступать к делу. Ваши возможности увеличиваются, если вы умеете быстро шить и вязать. В этом случае вы можете изготавливать вещи на заказ. Это касается не только одежды, но и других вещей, ведь почти в каждом доме бывают нужны скатерти, гобелены, пледы, коврики, покрывала, чехлы для мебели и т. д.

Почему бы вам не попробовать себя в художественном творчестве? Это не только доставит вамудовольствие, но и может стать способом зарабатывания денег, так как вы сможете создавать ваши работы для продажи. Если у вас нет художественного образования, не огорчайтесь, почитайте соответствующую литературу о прикладном искусстве, художественные журналы. Главное, чтобы у вас бъми фантазия, воображение и желание работать.

Портрет с натуры – работа достаточно сложная и требующая определенных профессиональных навыков, и, конечно, справиться с этим может не каждый, но изображать животных, растения, создавать абстрактные работы или нарисовать натюрморт, пейзаж – задача, которая вполне может быть вам по силам. Попробуйте, и вы увидите, как это интересно, и наверняка появится много людей, которые захотят приобрести ваши работы и заплатить за это немалые деньги, поскольку работа-то авторская.

Если вы накопили достаточный опыт работы в какой-либо отрасли производства, то не сомневайтесь, вам уже пора писать труд, в котором бы отразился ваш «вековой» опыт. В настоящее время выходит много книг, в которых якобы достоверно рассказывается о той или иной сфере деятельности, но далеко не все они написаны действительно знающими людьми. Кому же, если не вам, написать такую книгу. Уверяем вас, если книга будет дельной и написана хорошим стилем, то она будет просто нарасхват. Отдельные главы из книги вы можете посылать в газеты, журналы, связанные с определенной отраслью производства.

Если поначалу ваш труд не оценят в одних издательствах, то впоследствии найдутся другие, которые будут рады его напечатать. Главное – не терять терпения и веры, и у вас все получится.

Следующий способ для тех, в ком пропадает дар публициста. Вы не филолог и у вас нет гуманитарного образования, поэтому в издательствах журналов и газет после вопроса о вашем образовании прекращают разговор? А между тем вашей заветной мечтой является работа журналиста или корреспондента? Дело легко поправить. Опередите своего работодателя. Перед тем как он спросит о вашем образовании, положите ему на стол одно из ваших публицистических произведений на злобу дня. Вежливо попросите почитать предполагаемого шефа хотя бы страничку. В этом случае у вас будет гораздо больше шансов обрести работу вашей мечты.

Советуем вам не останавливаться на одной работе. Свои шедевры публицистики вы можете посылать по почте или через Интернет в различные издания. Кто знает, может, вам предложат и другую работу в более престижном издательстве.

Если вы обладаете пластичной фигурой, хорошо чувствуете музыку и раньше у вас неплохо получалось танцевать, причем об этом вам говорили не только друзья, но и посторонние люди, тогда вы легко можете устроиться на работу в танцевальное шоу какого-нибудь развлекательного заведения.

Необходимо только будет просматривать объявления по поводу работы, возможно, кто-то и будет заинтересован в таких услугах. Можно и самому обращаться в подобные заведения, так сказать, продвигать свою кандидатуру.

Понятно, что не каждый директор ночного клуба или ресторана согласится взять на работу, причем такую, которая не предусмотрена уставом фирмы, человека без опыта, специального образования и рекомендательных писем, просто решившего наудачу к нему заглянуть. Но вы можете привести прекрасный аргумент в свою пользу. Например, вы пришли «предлагаться» в маленький китайский ресторанчик или казино, и вам, естественно, ответили, что им не требуется никакое танцевальное шоу, тем более доморощенное. Ваша задача убедить босса, что ему просто необходимо сделать такой номер у себя в ресторане хотя бы потому, что этот трюк привлечет большое количество клиентов, а они в свою очередь будут делать больше заказов, прибыль от которых намного превышает расходы, связанные с зарплатой, которую вы попросите.

Если вы увидите, что шеф немного начинает колебаться, не зная, в пользу чего ему стоит склониться, то можно познакомить его с проектами, которые вы сами на досуге сочинили. Вы скажете, что сначала нужно обеспечить подобающую рекламу, в которой упомянуть, что нигде, кроме как в этом ресторане, больше не найдете танцора (танцовщицу) из Китая, чьи танцы будут не только разжигать аппетит, но и способствовать благополучному пищеварению, а также эти танцы обладают особой магией, о которой вы узнаете, посетив данное заведение.


Не начинать жизнь с того, чем надо кончать. Иной отдыхать расположится в начале пути, оставляя труды на конец. Нет, сперва – главное, а останется время – второстепенное.

Бальтасар Грасиан-и-Моралес





Опыт – это не то, что происходит с человеком, а то, что делает человек с тем, что с ним происходит.

Олдос Хаксли





Безделье ускоряет наступление старости, труд продлевает нашу молодость.

Цельс Авл Корнелий




Бизнесмен, который заботится о процветании своего дела, никогда не откажется от заманчивой перспективы еще больше преуспеть и наверняка согласится на ваше предложение.

Если вы обладаете художественными способностями, то мы предлагаем вам следующий вариант. Попробуйте предложить свои услуги в качестве декоратора в театр или какой-нибудь ночной клуб, собирающийся открываться в недалеком будущем. Как правило, люди, обладающие возможностью предложить такую работу, выбирают себе художников с именем, но за это приходится больше платить и дольше ждать, когда у творца появится свободное время выполнить заказ, ведь если он знаменит, то и работы у него больше. Вы же можете предложить выполнение заказа в более быстрые сроки и не менее качественно.

Как найти необходимое место, куда бы вы могли обратиться с таким предложением? Проще всего следить за рекламными вывесками, поскольку если кто-то будет планировать открытие какого-нибудь заведеньица, то обязательно оповестит об этом окружающих. Или же можно обратиться к своим знакомым насчет информации о подобном открытии. Возможно, у ваших знакомых в свою очередь окажутся свои знакомые, которым как раз и нужен человек, умело оформляющий их вывески и помещения. Ведь в их жизни бывает всякое, поэтому очень даже возможно, что у вас появится возможность устроиться на работу к какому-нибудь приятелю вашего приятеля, во всяком случае попробовать стоит.

Но если все же вы не обладаете завидными знакомствами, а попробовать себя в качестве оформителя вам хочется, то наш вам совет: пробуйте сами! Сделайте несколько работ, отражающих ваш взгляд на декор того или иного заведения, и вперед! Заходите в каждый ресторан и в каждый магазинчик, не стесняйтесь просить встреч с директорами, ведь, если верить народной поговорке, терпение и труд в конце концов помогут добиться положительных результатов. Если вас открытым текстом посылают поискать работы для себя в другом месте, не отчаивайтесь, приходите как можно чаще для личной беседы к боссу, если надо, посылайте свои работы ему по почте. Причем здесь вашей фантазии не будет предела, вы сможете изобразить интерьер заведения в разных стилях в зависимости от вашего настроения, не забывайте только комментировать свои шедевры неразборчивому директору. Например, вы можете каждую из работ снабдить небольшим рассказом о том, как действительно нужно оформить помещения, чтобы были соблюдены все тенденции, например, готического стиля.

Важно быть уверенным в своих поступках и не забывать это демонстрировать в момент делового общения с потенциальным работодателем.





РАБОТА ЗА РУБЕЖОМ




Если вы считаете, что ваши таланты остаются невостребованными только по той причине, что вам «повезло» родиться в России, то попытайте счастья на чужбине. Существуют различные варианты трудоустройства за рубежом и самые разнообразные виды работ (от домработницы до программиста). Если вы заинтересованы в этом, читайте различные издания периодической печати о деловой сфере жизни, учите иностранный язык, узнайте, как приобрести соответствующую визу. Но будьте максимально осторожны, если все же решились на этот шаг.

Например, существуют агентства, занимающиеся поиском кандидатур для работы за рубежом. Даже если вы решили попробовать найти работу в качестве прислуги, требования могут быть достаточно обширными и включать опыт работы с детьми, знание основ иностранного языка, предоставление справки о состоянии здоровья, наличие водительских прав. Кроме того, оформление подобного контракта потребует от вас достаточно серьезных материальных затрат, к чему, возможно, вы окажетесь не вполне готовы. Да, и ни в коем случае не отправляйтесь на работу зарубеж полулегально – последствия могут быть плачевными.


Возьмите каждый день в отдельности: не окажется ни одного незаполненного; соедините их вместе и вы изумитесь, увидев, до чего они пусты!

Тацит Публий Корнелий





Достигнуть зари можно только тропою ночи.

Джербан Халиль Джербан





Лучше ничем не заниматься, чем заниматься ничем.

Тацит Публий Корнелий




Знание иностранных языков может оказать вам ощутимую помощь не только в поисках работы за рубежом. Если вы свободно владеете каким-либо иностранным языком (желательно тем, который наиболее распространен), у вас есть возможность работать переводчиком, устроиться в российское представительство какой-либо иностранной фирмы или на совместное предприятие. Знание иностранного языка (преимущественно английского) может понадобиться вам, если вы захотите быть менеджером или секретарем в офисе, ассистентом юриста или торговым представителем.

Безусловно, если вы решили найти работу за рубежом, то вам придется потратить некоторое время и средства на изучение языка, если, конечно, до этого вы изучали его только в пределах школьной или институтской программы. Необходимо регулярное чтение технической литературы. Разговорный навык можно приобрести на курсах или в специализированной школе иностранного языка. Можно совмещать обучение иностранному языку с поиском работы, а еще лучше начать его заранее – знание языка еще никогда и никому не мешало.

Современную жизнь без компьютеров представить сложно, а для того чтобы эта фантастическая техника функционировала, необходимы специальные программы. Кто составляет эти программы? Разумеется, программисты. Что же у нас получается? А то, что эта профессия как нельзя более популярна. Но, к сожалению, в нашей стране и классному программисту трудно найти хорошую работу.

Вернее, работу-то найти можно, вот только оплата может быть далека не только от идеала, но и от прожиточного минимума. А вот за рубежом специалисты подобного профиля (во всяком случае, хорошие специалисты) ценятся на вес золота. Нет ничего удивительного в том, что многие хотели бы найти своим способностям достойное применение именно за границей.

Так вот, если вы программист и решили попробовать найти работу в США или других западных державах, то наиболее надежным способом получить работу является приобретение соответствующей визы, дающей право на работу в этой стране. Оформляется такая виза по официальной просьбе фирмы, которая заинтересована в вас и с которой у вас заключен контракт. Поэтому ваша задача – найти работодателя, с тем чтобы убедить его в необходимости взять вас на работу.

Вы можете попробовать самостоятельно установить контакт с работодателем, но только в том случае, если вы твердо уверены в своем профессионализме, являетесь специалистом высочайшего класса, четко определили направление, которым будете заниматься в ближайшие годы, и знаете, какие именно фирмы нуждаются в данное время в подобных специалистах.

Для этого вам понадобится самостоятельно получить нужную рекомендацию, т. е. самому найти людей, мнение которых о вас поможет вашему приему на работу. Но это довольно долгий и трудный путь, пройти его могут немногие, поэтому существуют другие способы, которые могут оказать вам помощь в трудоустройстве за рубежом.

Есть так называемые рекрутинговые компании, деятельность которых заключается в том, что они находят работодателей для людей, занятых поиском работы за рубежом. Рекрутинговые компании могут оказывать и некоторые дополнительные услуги.

Вам предстоит пройти предварительное тестирование по специальности и предварительное тестирование по языку, а также съездить в ту страну, где находится компания – потенциальный работодатель, в качестве соискателя и пройти собеседование (иногда такая поездка может заменяться интервью по телефону). Помимо этого, такое агентство окажет вам помощь в оформлении визы, дающей право на работу. Вам нужно будет потратить некоторую сумму денег, так как для этого дела понадобятся услуги адвоката. Рабочая виза дает вам право именно на работу в той или иной стране. Основанием для выдачи такой визы является ходатайство зарубежного работодателя, и расходы на ее оформление, как правило, берет на себя фирма, которая принимает вас на работу.

Но бывают различные варианты, которые зависят от конкретной ценовой политики рекрутинговых компаний: одни берут деньги за оказываемые услуги с вас, а другие – с работодателя. Вы можете заняться поиском такой организации, которая была бы по затратам на ее услуги более выгодной для вас. Помощь в поисках нужных организаций может оказать вам Интернет. Работодатели за рубежом бывают двух видов – это так называемые консалтинговые компании и непосредственно фирмы, которые занимаются разработкой программного обеспечения.

Консалтинговые компании предоставляют специалистов фирмам-заказчикам для конкретных проектов.

Предоставленные специалисты работают в помещении и на оборудовании заказчика, но при этом остаются в штате данной консалтинговой фирмы и зарплату получают там же. Заказчик платит консалтинговой компании арендную плату за нанятого специалиста. Если вы предпочли вид трудоустройства, связанный с консалтинговой компанией, то вы получаете фиксированную зарплату, которая существенно не изменяется на первых порах вашей работы независимо от объема и сложности предлагаемого труда, и жесткий контракт.

Если же вашим работодателем является непосредственно фирма, занимающаяся конкретным проектом, то вы становитесь таким же полноценным ее сотрудником, как и все. Помните о том, что не нужно отказываться от вашей первой работы за рубежом, даже если вам вначале кажется, что она не очень вам подходит. Лучше поработать некоторое время, а потом попробовать найти другую работу, и тут вам окажут существенную помощь уже наработанный вами опыт и рекомендации ваших зарубежных партнеров. Кроме того, на Западе хорошо отлажена система, по которой фирмы перекупают друг у друга специалистов. Поэтому, если вы решили перейти в другую фирму до окончания контракта, проблем с этим быть не должно, главное, чтобы за вас были готовы заплатить. На рынке труда появляются все новые и новые компании, предлагающие работу за границей.

Представим такую ситуацию. Вы – человек, получивший в свое время какое-то образование. Вы – специалист, блестяще знающий, например, математику, литературу, историю, биологию. Но работы нет. Что делать в таком случае?

Один из вариантов – заняться репетиторской деятельностью. Чем не работа? Полезная и очень нужная и для тех, кому вы будете помогать грызть гранит науки, и для вас. Часто такую работу предпочитают постоянной. Ведь в данном случае рабочий график составляете вы сами.

А как приступить к этому? Для начала вам придется заявить о себе. То есть дать объявление в газету, что вы ищете работу репетитора в той или иной области. И среди знакомых, соседей, друзей вам необходимо разузнать, не нужны ли кому подобные услуги.

Но мало просто помогать детям знакомых и друзей справиться с непонятным предметом, ведь денег таким способом не заработаешь. Поэтому необходимо давать объявления в газетах, развешивать их в школах.

Ведь это тоже выход из сложившейся ситуации, когда невозможно найти работу. Причем, если учесть, что в день вы будете тратить всего несколько часов на то, чтобы учить детей, это замечательный выход.

Вы сможете также продолжать искать себе место работы, одновременно зарабатывая деньги. Одним словом, этот вид деятельности станет как бы промежуточным, перевалочным пунктом. Вы и без дела не останетесь, и хоть какие-нибудь деньги сможете заработать, и будете заниматься своим делом. А там опять же могут завязаться новые знакомства, возникнуть новые деловые связи.

Разумеется, помогать детям справляться с домашним заданием – дело хорошее, но часто к услугам подобного рода прибегают и молодые родители, у которых любимое чадо только-только стало ходить и говорить. Если можно так выразиться, сейчас модно делать из маленьких детей чуть ли не вундеркиндов. То есть с самого раннего детства заботливые мама с папой заставляют своего ребенка учить наизусть таблицу умножения, английский и немецкий алфавит.


Труд устраняет скуку, порок и нищету.

Вольтер





Чем меньше вы собираетесь делать, тем больше вы должны об этом говорить.

Джонатан Линн и Энтони Джей




Что при этом чувствуют любящие родители? Они считают, что все делают как нельзя лучше. Ребенок должен, по их мнению, быть всесторонне развит, ему, как им кажется, необходима музыкальная школа, спортивная секция и, конечно, знание основных школьных предметов русского и математики. Они считают, что ребенку нужны посещения опер, балетов, музеев.

С одной стороны, такое воспитание, направленное на то, чтобы человечек с самого раннего детства постиг все тайны искусства, науки и литературы, приносит много пользы. Но подчас самим родителям, которые заняты решением важных финансовых, а также личных вопросов, просто-напросто бывает некогда обратить внимание на воспитание своего чада. В идеале они мечтали бы вырастить очень умного и просвещенного во всех областях жизни мальчика или девочку, но пока они мечтают, продолжая заниматься в большинстве своем личными проблемами, время неумолимо бежит вперед. Малыш успевает вырасти и пойти в школу.

И вопросы образования автоматически перекладываются на плечи преподавателей школы, а также добрых сверстников, делящихся своими драгоценными знаниями, советами, причем совершенно бесплатно.

Что можно извлечь из только что прочитанного? Пользу, конечно. Очень многие молодые родители, мечтающие подарить своему ребенку всестороннее развитие, особенно если учесть, что у них с финансами все в порядке, с радостью примут ваше предложение заняться образованием малыша. Тем более что время у них освободится и плюс ко всему осуществится их мечта.

Поэтому вам необходимо навести справки о том, кому именно требуется такая услуга. Ведь от вас в принципе ничего сверхъестественного не требуется, кроме минимальных знаний и умения рассказывать с интересом обо всем на свете, искусства обращаться с маленькими детьми.

Вы можете научить малыша элементарно складывать и вычитать, знать буквы алфавита, читать по слогам. Строить простые предложения, отвечать на вопросы. Время от времени ребенка следует водить в музей, театр, цирк.

В общем, вам предстоит отвечать за культурно-развлекательную программу воспитания малыша, пока его мама с папой занимаются решением насущных проблем. Эта работа отличается от репетиторства, потому что в данном случае вы вовсе не должны блистать большим умом и энциклопедическими знаниями. Достаточно подготовить чадо к поступлению в школу, а это не так сложно. Никто от вас не потребует видимого результата, как в репетиторстве, когда необходимо исправить плохую оценку по тому или иному предмету, и родители останутся рады, если малыш начнет рассказывать им о том, какие буквы он сегодня узнал. Это неплохой шанс найти себе довольно интересную работу, что в наше время несколько сложно.

Кроме школьников, часто к услугам репетиторов обращаются и абитуриенты, а также студенты. Но помогать им – дело потруднее, чем обучать грамоте школьников. Но тем не менее, если вы имеете высшее образование, вам это будет по плечу. Потому что вы прошли весь курс обучения, а студент только начинает этот путь.

Представьте себя на месте студента. Что мешает ему спать спокойно? Мысль о том, что скоро начнутся зачеты и экзамены, до которых его могут просто не допустить.

Ведь, прежде чем приступить к сдаче страшных и ужасных экзаменов, надо принести еще и контрольные работы. А насчет этих работ разговор отдельный. Они сами по себе нетрудные, написать их несложно. Просто нужен список литературы, помогающий раскрыть тему. А там уж можно разобраться при особом желании. Только вот делать это не хочется. С подругой погулять надо вечером, а до этого еще с друзьями встретиться, да и на всякие мелочи время тоже тратится. Какая уж тут контрольная, если домой возвращаешься чуть ли не под утро. А ведь прежде чем начать ее писать, нужно и в библиотеке несколько дней посидеть.

Кошмар и ужас! А срок, отведенный для сдачи работы, истекает. Ну что тут поделать? Выход один. Обратиться к кому-либо, чтобы тебе сделали эту самую контрольную работу или хотя бы помогли с ее написанием.

А почему бы именно вам, если есть желание и возможность, не заняться написанием контрольных на заказ?

Это не так уж трудно, от вас требуется лишь ознакомиться с темой, прочитать несколько книг, а затем написать контрольную. Причем времени у вас окажется больше, чем у того же студента, да и за счет того, что за работу будут заплачены деньги, проведенные в библиотеке часы не покажутся мучительно долгими. Причем вы сможете выполнять сразу несколько контрольных, и работы будет всегда хоть отбавляй, потому что вряд ли переведутся желающие переложить свои обязанности на другого.

Знание основ работы на компьютере является в настоящее время одним из обязательных требований при приеме на работу. Причем с компьютером должны быть знакомы и секретари, и персонал офиса, да и вообще работники достаточно престижных организаций, где имеется компьютерная техника.

Если вам посчастливится и вы попадете на курсы, обучающие на оператора ПК, то вам уже ничего не страшно. Работу вы после этого всегда сможете найти.


«Трудно не означает невозможно!»

Сергей Довлатов





Бывает труд ненужный, суетливый, нетерпеливый, раздраженный, мешающий другим и обращающий на себя внимание. Такой труд гораздо хуже праздности. Настоящий труд всегда тихий, равномерный, незаметный.

Лев Николаевич Толстой




Многие люди по каким-либо причинам не хотят идти учиться на подобные курсы, помогающие овладевать тайнами компьютерных технологий. Но часто по работе им могут быть необходимы какие-то элементарные знания, нужные на их основной работе. Как же выйти из такой ситуации? Они обращаются к кому-либо, кто поможет набраться некоторых навыков при работе с компьютером. И этим человеком, который будет обучать других, вполне можете быть и вы.

Завербуйтесь за границу. В наше время появилось немало объявлений, приглашающих всех желающих заработать деньги за рубежом.

Однако не советуем вам вербоваться на работу, которой вы никогда не занимались. Прежде чем предпринять такой ответственный шаг, как отъезд за границу для заработка, следует тщательно взвесить все «за» и «против». И лучше выбрать известную (или по крайней мере не чуждую) вам специальность. И вообще, решаясь на выезд в чужую страну, хорошо бы не только владеть языком, но и иметь всегда нужную специальность. И уж, конечно, необходимо быть не просто квалифицированным специалистом, а настоящим мастером своего дела.

Среди вакансий в кадровых агентствах зарубежных едва ли не больше, чем в российских. Но как быстро и правильно найти себе работу за границей?

Самый длинный список рабочих мест занимают Соединенные Штаты Америки. Напрашивается вопрос: зачем русские в Америке? А вот зачем. Многие американские семьи мечтают о дешевой гувернантке, домработнице. Но уж если вы собрались трудоустроиться в этой стране, нужно быть готовым к тому, что работать придется исключительно на совесть (вполне вероятно, что поначалу за вами даже будут следить), а также быть нетребовательными, вежливыми и тактичными. Отказаться придется от многого. К примеру, американцы не любят избытка макияжа, броской одежды и украшений, так как они – люди хотя и раскованные, но скромные. Курение и употребление алкоголя более принятой там нормы вообще создадут вам проблемы. Вместо денег в этом случае вы рискуете заработать самую отрицательную репутацию. И будете иметь весьма бледный вид на фоне более успешных соотечественников. В случае вашего несоответствия самой скромной должности разговор будет коротким, и вы отправитесь назад восвояси. Российских работников, как правило, берут на испытательный срок. Поэтому-то очень важно во всех отношениях зарекомендовать себя с лучшей стороны.

Для мужчин подобные кадровые агентства могут предложить такие специальности (трудоустройство в Соединенных Штатах Америки), как грузчик, разнорабочий, рабочий на ферме, строитель, сварщик, автозаправщик, уборщик.

Американскую рабочую визу получить нелегко, так как на это требуется срок в несколько месяцев. А потому многие работодатели отправляют своих работников по гостевой визе. Но следует знать, что это путь нелегальный и чреват неприятностями (вы рискуете остаться без заработка).

Уехать на заработки в Германию проще, так как между Россией и Германией заключено межправительственное соглашение по трудоустройству. В этой стране требуются маляры, кровельщики, столяры, штукатуры, медсестры и сиделки. Однако существуют возрастные ограничения. Кандидаты должны отвечать определенным требованиям: они должны быть не моложе 18 и не старше 40 лет, обязательно наличие специального образования, опыта работы не менее двух лет, знание языка.

На Кипр можно уехать и без визы, но искать работу придется самим. Реально же устроиться можно лишь в сферу услуг. На Кипре требуются чаще всего строители и моряки. За месяц вам могут выдать рабочую визу в ОАЭ.

В Испании требуются домработницы. В Эфиопии требуются строители и инженерно-технические работники. Африка нуждается в медиках.

У фирмы, к услугам которой вы прибегаете, чтобы выехать на работу за рубеж, обязательно должна быть лицензия на трудоустройство за границей. Проверить сведения о наличии этой лицензии можно в Федеральной миграционной службе России.





Часть 3. ЭТО МОЖЕТ ПРИГОДИТЬСЯ...





ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ




В следующей главе под названием «Собеседование» мы очень подробно поговорим о том, что касается первой встречи потенциального работодателя (или сотрудника, в чьи обязанности входит работа с персоналом) и человека, намеревающегося в самое ближайшее время устроиться на работу. Данная же глава касается непосредственно психологии общения. Можно быть уверенным, что лицо, с кем вам предстоит беседовать, неплохо знает человеческую психологию. Поэтому не мешает также проявить чудеса сообразительности и показать себя на должном уровне. Являетесь ли вы уверенным в себе человеком или легко теряете нить разговора, смущаетесь, начинаете говорить невнятно? Если это так, то вы можете показаться потенциальному работодателю или менеджеру по персоналу не самым лучшим претендентом на вакантное место. При этом вы можете быть отличным специалистом. Беда всего лишь в том, что вы не умеете себя правильно подать. За короткое время этому нельзя научиться. Уверенность в себе не является маской, она тесно связана со всей вашей жизнью. Поэтому если вы патологически не уверены в себе и не умеете вести разговор, старайтесь искать работу благодаря своим хорошим знакомым, которые при необходимости смогут составить вам протекцию. В дальнейшем работодатель сможет убедиться в вашей незаменимости. Так что ваше неумение вести разговор не будет восприниматься как существенный недостаток.

Однако далеко не всегда есть возможность прибегнуть к помощи знакомых. Вы можете оказаться в ситуации, когда никто, кроме вас самих, не сможет вам помочь. Значит, нелишним будет обратиться к специалисту – психологу. Опытный и квалифицированный психолог сможет помочь вам приобрести уверенность в себе и научиться чувствовать себя нормально даже в самой сложной ситуации. А собеседование – ситуация очень непростая. Здесь много подводных камней, которые не слишком заметны на первый взгляд. Например, вы можете быть блестящим специалистом, знать несколько языков, великолепно выглядеть, прекрасно вести разговор и в довершение ко всему прочему обладать безупречными манерами. А вашим работодателем или менеджером по персоналу может оказаться настоящий неудачник, который сделает все возможное, чтобы вы не были приняты на работу. Ведь мало кому захочется постоянно ощущать свою неполноценность на фоне более талантливых подчиненных.

Какие можно сделать выводы? Нужно ли показать себя на первой встрече как можно лучше? Или следует прикинуться посредственной личностью, серой и незаметной, как ноябрьский день? Вот именно для того, чтобы ответ на этот вопрос не показался вам слишком сложным, и существует такая наука, как психология. Опытный человек без труда определит, как следует вести беседу, с какой стороны показать себя на новом месте.


Любовь и работа – единственные стоящие вещи в жизни. Работа – это своеобразная форма любви.

Мэрилин Монро





Работа – последнее прибежище тех, кто больше ничего не умеет.

Оскар Уайльд




Итак, предположим, что вас встречает безупречно одетый человек, его манера вести разговор выдает натуру властную, привыкшую повелевать. По дизайну кабинета вы понимаете, что доход организации весьма существен. Ваш потенциальный работодатель быстро задает вам вопросы, касающиеся самых разных сфер вашей жизни, – образования, предыдущих мест работы, причины последнего увольнения. Также работодатель или лицо, его заменяющее, могут спросить о ваших жизненных условиях (в какой квартире вы живете, каково ваше семейное положение, есть ли у вас дети). Как вести себя в этом случае? Постарайтесь произвести как можно более выгодное впечатление. Ваш начальник или непосредственный работодатель, по всей видимости, уверенный в себе человек. Значит, ему вряд ли захочется окружать себя неудачниками. Отвечайте на все вопросы честно, но сознательно преувеличивайте свои достоинства. Старайтесь показаться более значимой личностью, чем это есть на самом деле. Если до сей поры вы всегда были на вторых ролях, это может показаться работодателю не самым лучшим обстоятельством. Так что обрисуйте свои непосредственные обязанности, которые вы выполняли ранее, с другой стороны. Подчеркните свою инициативность, ответственность, активность. Но не лгите! Лавры барона Мюнхгаузена вам совсем ни к чему. Рано или поздно работодатель сможет убедиться в том, кто вы есть на самом деле. Иными словами, балансируйте на тонкой грани между неприметной правдой и яркой выдумкой. Старайтесь говорить о реальной действительности, делая все возможное, чтобы она (т. е. реальность) казалась более яркой и привлекательной, чем это может быть на самом деле. Обязательно упоминайте обо всех ваших успехах. Например, о ваших выгодных контрактах, зарубежных командировках и стажировках, о вашем умении быстро реагировать на сложные ситуации, которые время от времени встречаются в любой организации. Если работодатель спрашивает о вашей личной жизни, об условиях проживания, отвечайте максимально четко и лаконично. Не нужно пускаться в пространственные рассуждения о том, как тяжело нынче купить приличную жилплощадь, поэтому вы с семьей живете в крохотной однокомнатной квартире; пытаться вызвать жалость тем, что у вас четверо маленьких детей и неработающая жена; что ваша семья нуждается, поэтому вы и занялись поиском работы. Такая информация не нужна работодателю, так что оставьте намерение пожаловаться до того момента, пока вы не будете беседовать со своими родственниками или друзьями. Работодатель может задать вам вопросы с далеко идущей целью. С одной стороны, он желает убедиться, что вы именно тот человек, который ему нужен, т. е. уверенный, не обремененный лишними проблемами, умеющий адекватно реагировать на любые жизненные трудности. В этом случае ваше стремление вызвать жалость может быть истолковано не самым лучшим образом. В самом деле, нытиков и неудачников никто не любит. Равно как и многодетных мам, которые сообщают, что их пятеро детей ходят в младшую и среднюю группу детсада, часто болеют, поэтому приходится брать отгулы. В этом случае можно быть уверенным, что на работу вас не примут. Конечно, далеко не всегда вам будут объяснять причины отказа. У работодателя есть право просто сообщить вам свое решение, не пускаясь в пространные рассуждения.

Если вам задают различные вопросы относительно вашей жизни, вы можете пуститься в другую крайность – подробно рассказать о доме, о семье, об успехах детей, супруга или супруги. Или даже показать фото, которые носите с собой. Безусловно, работодатель может сделать вид, что ему это все очень интересно. Однако на самом деле такая информация совершенно не нужна. Работодатель может решить, что вы на редкость болтливый человек. И даже если вы будете приняты на работу, мнение о вас сложится не самое лучшее. Одним словом, всегда придерживайтесь золотой середины. Старайтесь больше говорить о работе, а не «растекаться мыслью по древу», обсуждая личные проблемы, цены на недвижимость и рост инфляции.

Некоторые люди обожают говорить о своих болезнях или болезнях своих детей. Пусть вас не вводит в заблуждение сочувственный взгляд вашего собеседника. На самом деле ваши болезни могут интересовать только врача. Работодателя или менеджера по кадрам такая информация может только насторожить. Организации невыгодны работники, которые будут несколько раз в месяц уходить на больничный в связи с собственными болезнями или болезнями детей. Наоборот, скажите на собеседовании, что болеете крайне редко (конечно, заболеть может всякий). Но на первой деловой встрече лучше не пугать своего начальника такой возможностью. То же самое касается ваших детей. Успокойте своего собеседника сообщением о том, что у вас есть бабушки, тетушки, сестры и племянники, которые в случае необходимости возьмут на себя заботу о ваших чадах, пока вы работаете. Это понравится работодателю намного больше, чем ваш вопрос, сколько раз в месяц вы можете брать отгул, чтобы сводить ребенка к врачу. Вообще на первом деловом свидании избегайте вопросов, касающихся такой деликатной сферы, как возможность отлынивания от работы. Конечно, вас может интересовать, можно ли взять пару недель за свой счет в жаркие летние месяцы, чтобы вдоволь позагорать на природе; как поступить в праздник, если хочется продлить отдых, и т. д. Безусловно, каждый руководитель понимает, что даже самый старательный и трудолюбивый сотрудник время от времени желает отвлечься от привычных обязанностей. Но какое можно составить впечатление о человеке, который еще не начал работать, а уже собирается отдыхать? Если вы на самом деле хотите устроиться в данную организацию, лучше не затрагивайте такие вопросы. Все равно рано или поздно вы все узнаете.

Разберем другую ситуацию. Предположим, на собеседовании вы видите перед собой одетого не самым лучшим образом человека. Весь его внешний вид говорит о том, что ваш визави относится к весьма распространенной и малоуважаемой категории людей под названием «неудачники». В этом случае ваша безупречность и блистательность может сослужить не самую лучшую службу. Работодатель или менеджер по кадрам сочтет, что лучше поскорее избавиться от столь неотразимого соперника. И будьте уверены, что все ваши лучшие качества окажутся бесполезными. Как вести себя в этом случае? Не начать ли с порога после приветствий немедленно жаловаться на жизнь, чтобы показаться собеседнику человеком, обделенным судьбой? На этом фоне он (или она) могут почувствовать себя настоящим королем (или королевой). Скажем сразу: перегибать палку не стоит. Каким бы ничтожным ни выглядел ваш собеседник, все-таки это не является поводом для того, чтобы забыть все приличия. Помните, что вы беседуете не с соседом по даче и не с родственником, а с человеком, от которого, возможно, зависит ваша дальнейшая карьера. Поэтому ведите себя соответственно. Вы можете постараться казаться как можно более незаметным. Не хвастайтесь своими успехами, не говорите о том, каких заметных результатов добились на предыдущем месте работы, чтобы не вызвать зависть своего собеседника. Постарайтесь подчеркнуть такие качества, как исполнительность, скромность, трудолюбие, аккуратность – одним словом, все те черты характера, которые выдают работящего сотрудника, не хватающего с неба звезд. На его фоне даже неудачники чувствуют себя гениями. В дальнейшем, безусловно, вы покажете свое истинное лицо. Но пока не раздражайте своего руководителя или лицо, его заменяющее, своим «блеском». Если заходит речь о личной жизни, постарайтесь быть максимально осторожными.

Представьте, что эффектная дама, пришедшая на собеседование, разговаривает с некрасивой и незаметной женщиной, одетой дешево и безвкусно. По ходу разговора выясняется, что претендентка на вакантное место замужем, живет с мужем в элитной квартире, сама водит машину престижной марки. А ее потенциальная начальница одинока, живет в крохотной однокомнатной квартире, ездит на общественном транспорте. Это все вполне может послужить причиной того, что красавица не будет принята на работу. И здесь не нужно сетовать на зависть – часто встречающееся свойство женской натуры. Напротив, можно указать соискательнице на такую существенную ошибку, как отсутствие скромности и корректности. Не нужно хвастаться своими жизненными успехами перед человеком, которого видите в первый раз.

Некоторые люди почему-то уверены, что работодатель или лицо, его заменяющее, заранее настроены к ним не лучшим образом. Такая уверенность заставляет болезненно реагировать на, самые невинные вопросы, искать подвох в любом слове. Конечно, такое мнение во многом основывается на неуверенности в себе, на наличии скрытых комплексов. На самом деле руководитель или лицо, его заменяющее, просто не могут позволить себе относиться с какой-либо эмоциональной окраской ко всем, кто приходит на собеседование. Ведь претендентов на одно или несколько вакантных мест может быть сколько угодно. Если к каждому относиться хорошо или, напротив, плохо, это займет слишком много душевных сил. Поэтому, как правило, человек, проводящий собеседование, совершенно индифферентно относиться к тем, кто пришел в первый раз. Так что не нужно в его взгляде или голосе искать недоброжелательность, сухость, презрение и другие качества. Со временем недоброжелательность, безусловно, может проявиться. Но для этого вам придется зарекомендовать себя не лучшим образом. А первая встреча вряд ли вам это позволит.

Как быть, если вы явно опытнее своего работодателя или того сотрудника, который проводит собеседование? Ведь такое бывает сплошь и рядом. Вы можете быть опытным, квалифицированным сотрудником, а собеседование проводит вчерашний выпускник вуза, совсем еще молодой человек или девушка. Вы желаете смотреть на него (на нее) свысока? Не поддавайтесь такому желанию. В дальнейшем вам придется работать с этим человеком. Юный возраст – это далеко не самый большой недостаток. Вполне возможно, что молодой сотрудник уже является опытнейшим работником. Беседуйте с ним подчеркнуто вежливо, как если бы вы беседовали с корифеем науки, обладателем седой бороды и нескольких ученых степеней. Не поддавайтесь соблазну перейти на жаргон или молодежный сленг. Собеседование – явно не тот случай, для того чтобы показаться «рубахой-парнем». Впрочем, немного юмора явно не повредит. Корректная шутка прекрасно разрядит напряженную атмосферу. Но не беритесь шутить, если не уверены в гибкости своего мышления и в том, как это будет встречено вашим визави.


Работа необходима для здоровья.

Гиппократ





Существует два сорта бездельников: одних всякая работа приводит в бешенство, другие от нее только скулят.

Шарль де Костер








СОБЕСЕДОВАНИЕ




Представьте такую ситуацию: в вашем офисе раздается телефонный звонок и у вас вежливо интересуются, не рассматриваете ли вы предложения о смене работы. В этом случае тонко намекните о своей заинтересованности и постарайтесь выяснить, что вам предлагают. В кадровом агентстве вас ожидает собеседование с менеджером агентства. Это собеседование так же серьезно, как и встреча непосредственно с работодателем. Ваш внешний вид, манера держаться, речь будут оцениваться консультантом. Также вам предложат заполнить анкету, ответить на вопросы, касающиеся как вашей профессиональной деятельности, так и личностных качеств. Зная фирму и работодателя, консультант подготовит вас к возможным ситуациям, с которыми вам придется столкнуться. Если предусмотрено несколько собеседований, на каждом из них, как правило, обязательно присутствует представитель агентства, через которого вы в дальнейшем и узнаете, прошли вы по конкурсу или нет.

Следует уделить особое внимание тому, что в процессе приема на работу учитываются, как правило, не только профессиональные качества, но и личностные, такие как коммуникабельность, инициативность, психологическая мобильность, внешний вид и т. д.

Кстати, о внешнем виде. Попробуйте представить себе такую ситуацию. Во время собеседования в кабинет заходит растрепанный, неопрятный, неряшливо одетый человек и начинает убеждать работодателя в том, что он превосходный специалист, очень аккуратный и исполнительный. Какова предполагаемая реакция работодателя на его слова? Скорее всего, под влиянием такого отталкивающего внешнего вида кандидата он сделает вывод о его безалаберности и наплевательском отношении к себе и, соответственно, к окружающим, что наверняка окажется правдой. Согласитесь, что в такой ситуации у кандидата весьма мало шансов устроиться на работу.

Одна из американских фирм опубликовала перечень курьезных ситуаций, с которыми приходилось сталкиваться работодателям. Несмотря на то что со стороны эти случаи могут выглядеть довольно забавными, мы все же не советуем вам оказаться в аналогичных ситуациях.

Один из нанимавшихся предложил начальнику отдела кадров померяться силой в армрестлинге. Претендентка во время беседы не сочла нужным снять наушники плейера, объявив, что она может одновременно слушать музыку и вести деловой разговор. Кандидат заявил, что не закончил школу потому, что его украли злодеи и держали в чулане где-то в Мексике. Претендент пообещал, что если его примут на работу, то он в знак преданности фирме вытатуирует на плече ее название. Во время беседы нанимающийся заснул и захрапел. Претендент явился на собеседование в сопровождении огромного пса.

Всех этих ситуациях можно сказать одно: ни в коем случае не ведите себя на собеседовании подобным образом!

Итак, если вы уже твердо определили, что именно хотите для себя, смело приступайте к поиску работы. Соберите информацию о различных фирмах, имеющих вакансии (возможно, с последующим обучением). Обращайтесь в агентства занятости населения, звоните непосредственно в сами организации и учреждения, разыскивайте людей, уже работающих в интересующей вас области. Не стесняйтесь и не бойтесь обращаться к людям, расспрашивайте об их обязанностях, условиях труда. Когда-нибудь наступит и ваш черед помочь кому-то, рассказать младшему товарищу о замечательной работе, которую вы выполняете.

В поисках работы учитывайте то обстоятельство, что многие фирмы не дают объявлений об имеющихся вакансиях и не обращаются в соответствующие агентства, а используют при подборе персонала собственный банк данных или так называемые личные контакты. Поэтому на каждую представляющуюся вам возможность стоит обращать самое пристальное внимание. И, пожалуйста, не бойтесь возможных неудач. Отрицательный результат – тоже результат. Зато в дальнейшем благодаря опыту в нужный момент вы не ударите в грязь лицом, да и чувствовать себя на своем десятом собеседовании будете гораздо увереннее, чем на первом. А для этого реально оцените результаты всех ваших удачных и неудачных бесед. Ведь в деловом разговоре очень важное значение имеет ваше умение говорить. Умеете ли вы четко и доступно излагать свои мысли?

Для того чтобы понять это, задайте себе ряд следующих вопросов и ответьте на них, а затем сделайте соответствующие выводы. Подумайте о том, все ли ответы устраивают вас и что вы можете сделать, для того чтобы улучшить или исправить отрицательные результаты, а также исключить в дальнейшем их повторение.

1. Правильно или нет поняли то, что я сказал(а)?

2. Что необходимо было сказать, для того чтобы подготовить собеседника к восприятию главного?

3. Обдуманы ли были мной слова, прежде чем я их сказал(а)?

4. Был(а) ли я вежлив(а), тактичен(тактична), корректен(корректна)?

5. Достаточно ли ясно я выражаюсь? Мои высказывания были определенными или не очень?

6. Задавал(а) ли я вопросы, чтобы выяснить, о чем думает мой собеседник, или считал(а), что догадываюсь об этом?

7. Собеседник не задал вопросов, после того как я высказал(а) новую мысль. Он не понял ее?

8. Какое впечатление производят мои слова, внимателен ли слушающий меня?

9. Поощрял(а) ли я вопросы собеседника или был(а) к ним равнодушен (равнодушна)?

10. Как у меня с преднамеренными паузами в процессе разговора, для того чтобы собраться с мыслями, обратить внимание на сказанное мной или дать возможность обдумать мои предложения, задать новые вопросы?

Кстати, о паузах. Дело в том, что психологическая паузаявляется простым и проверенным способом сосредоточить внимание слушателя на какой-либо мысли, подчеркнуть главную мысль, обобщить изложенное.

Тщательно подготовьтесь к предстоящему собеседованию. Будьте готовы к любым вопросам, в том числе и к таким, которые по сути не относятся к профессиональной деятельности. Поэтому заранее тщательно продумайте варианты ваших возможных ответов и будьте готовы ко всевозможным «а если...», «а зачем...», «а почему...».

Старайтесь уводить разговор в сторону, если пытаются затронуть тему вашей личной жизни. Как ни странно, но такое на собеседованиях тоже бывает. Поэтому мягко, но решительно отказывайтесь от обсуждения тех вопросов, которые не касаются трудоустройства. Не говорите о ваших возможных хобби, так как некоторые работодатели хотят видеть перед собой таких людей, которых, кроме работы, ничего не интересует. Просто не говорите на темы, не касающиеся работы. Помните о том, что вы человек и имеете все права на частную, личную жизнь, которую вовсе не обязаны с кем-либо обсуждать. Работа – это одно, а частная жизнь – другое.

Во время собеседования всячески проявляйте заинтересованность, задавайте конкретные вопросы. Пассивность в любом случае не приветствуется. Сосредоточьте внимание в первую очередь на главных мыслях, не слишком развивайте подробно второстепенные.

Вы испытываете страх перед своей возможной некомпетентностью? Определите, в каких проблемах и вопросах вы разбираетесь плохо, достаточно хорошо и превосходно. Поищите помощников для решения наиболее трудных для вас дел. И не бойтесь, ведь все дела трудны. Или вы считаете, что они непосильны для вас?! А может быть, вы преувеличиваете их сложность и просто ищете предлог, чтобы не начинать поиски работы?


Ноша службы легка, когда дружно подымают ее многие.

Александр Суворов





Возможность ничего не делать может приносить удовольствие только при наличии возможности делать хотя бы чего-нибудь.

Стас Янковский




Вполне возможно и объяснимо, что вы испытываете страх и скованность перед собеседованием, да и просто перед любым разговором с человеком, на помощь которого в поисках работы вы рассчитываете. Это нормальное явление, но вам необходимо этот страх преодолеть. Обычно такое может произойти, если вы слишком сильно переживаете, и мысли о будущей речи вытесняют мысли о предстоящем страшном для вас испытании, особенно если вы к тому же скептически оцениваете свои возможности. Итак, что же вам необходимо сделать, для того чтобы избавить себя от этих неприятных явлений?

Для начала посоветуем: думайте только о деле, сконцентрируйте все ваше внимание на содержании речи.

Затем заставьте себя поверить, что вы очень хорошо подготовились к собеседованию или любой другой деловой встрече и можете сообщить слушателю нечто очень важное и полезное. Постарайтесь увидеть в вашем собеседнике не цензора, который только и думает о том, что вы что-то сказали не так, как надо, а понимающего и доброжелательно настроенного к вам партнера. Не переживайте даже в том случае, если у вас уже есть опыт неудачных бесед. Это может произойти с любым человеком. Относитесь к вашим неудачам спокойно, по-философски: «Ну и что из этого? Зато уж в следующий раз результаты будут намного лучше». Помните о том, что нервные клетки, сжигаемые волнением, не восстанавливаются!

Следует помнить несколько основных правил при составлении документов по найму на работу. Эти правила касаются как содержания, так и оформления бумаг. Например, ваша фотография должна быть представлена там обязательно. Постарайтесь сделать все возможное, для того чтобы обратить внимание работодателя на вашу индивидуальность и подчеркнуть при возможности специфику предприятия, а также обосновать ваш интерес к конкретному месту, о котором идет речь.

В самом резюме можно отметить, что вы собирали информацию о данной фирме и предлагаемой должности. Резюме должно быть сжатым, но содержательным, главное в том, чтобы правильно расставить акценты. Оно должно представлять собой приблизительно страницу текста следующего содержания: что ожидает фирма от человека, нанимаемого на эту должность (ваша интерпретация), чем вы фирме в этом отношении сможете быть полезным (не забудьте о ваших замечательных способностях и навыках), причина, по которой вы хотели бы работать именно здесь и нигде больше (дайте понять, что вы проанализировали ситуацию на рынке вакансий и пришли к единственно правильному решению).

Кроме этого резюме, вам надлежит представить (выслать или передать лично) автобиографию и копии свидетельств об образовании (аттестат, диплом, сертификаты и т. д.).

Итак, вас пригласили на собеседование. Это очень важный момент, поэтому тщательно приготовьтесь к предстоящему разговору. Чем лучше вы подготовитесь к нему, тем лучше он должен пройти. Составьте список ваших вопросов. В процессе беседы вычеркивайте по одному, по мере того как будете задавать их собеседнику. Тогда он оценит вашу подготовку и поймет, что вы действительно заинтересованы в сотрудничестве. Будьте честны и откровенны, не делайте попыток скрыть свои явные слабости, но и не забывайте подчеркнуть достоинства (сам себя не похвалишь, никто не похвалит). Покажите себя тем человеком, который может и хочет чего-то добиться.

Итак, предположим, что путем долгих усилий, обзвонив все телефонные номера, обойдя всевозможные организации, занимающиеся трудоустройством, центры занятости и разузнав у своих знакомых, где и кто требуется на работу, вы наконец нашли то, что вас заинтересовало.

Но спешим вас предупредить, что радоваться еще рано. Может быть, в объявлении, на которое вы откликнулись, приглашают именно вас. Вернее, требуется человек с вашим образованием, по возрасту вы также подходите. Конечно, вас начинает переполнять радость, надежда, что наконец-то, быть может, вы найдете долгожданную работу. С нетерпением вы ждете, когда же придет время отправиться на собеседование.

Первая встреча с работодателем – это первое впечатление, а оно, как известно, самое главное и важное. И вряд ли ваш диплом и опыт работы помогут при устройстве на работу, если вы придете неопрятным или опоздаете на встречу. Даже когда вы станете доказывать, что вы самый хороший специалист в данной области, это мало что изменит.

Давно известно, что человека встречают по одежке, а провожают по уму. Так и потенциальный работодатель наверняка будет придерживаться того же правила. Сотрудник – это лицо фирмы, именно поэтому в любую, пусть и не самую престижную организацию скорее примут человека, который производит приятное, положительное во всех отношениях впечатление.

Что же сделать для того, чтобы тебя приняли на работу? Обсудим все по порядку. Вы договорились, наметили себе встречу с руководителем предприятия или лицом, занимающимся вопросами приема на работу. Что дальше?

Перед тем как идти на встречу, вы должны выяснить у секретаря либо у кого-то другого имя человека, с которым вы должны встретиться. Ведь ни для кого не секрет, что звук собственного имени – самый сладостный звук для человека.

Во сколько бы ни была назначена встреча, не планируйте на это день никаких важных дел, потому что вы можете таким образом опоздать. А опоздание в этом случае непростительно. Даже те ничтожные пять или десять минут могут сыграть большую роль.

Может быть, помимо вас, на собеседование должен прийти еще кто-нибудь и ему назначили определенное время. А вы, если не придете в нужный час, провороните свое собеседование, и потом вас уже никто не пригласит повторно. Вообще, точность, пунктуальность сработают только в вашу пользу, ведь это большие плюсы при характеристике человека.

Теперь поговорим о внешнем виде. Все зависит от того, в организацию какого рода вы хотите устроиться на работу, т. е. чем занимается данная контора и на какую должность вы сами рассчитываете.

Если это завод, а вы мечтаете стать рабочим, магазин, где требуются грузчики, одним словом, предприятие, где одежда у служащих рабочая, то и вам надо выглядеть соответствующим образом. Нет, мы не имеем в виду, что лучше заявиться в потертых и рваных джинсах. Просто надо прийти в обычном, повседневном костюме. А в выходной рубашке и подобранном ей в цвет галстуке лучше не приходить. Иначе это может выглядеть следующим образом. Вот, дескать, пришел, считает себя лучше, чем мы, хочет быть вроде директора, в пиджачке, причесанный. А мы всего лишь рабочий персонал и ходим в обычной, повседневной одежде.

Зато в организации, которые занимаются, например, рекламой, шоу-бизнесом, а также в государственные учреждения, солидные фирмы непростительно прийти в повседневной, обычной, а тем более в рабочей одежде. Как в театр, естественно, тоже наряжаться не стоит, но нужно быть в приличном костюме, платье, строгом, но не вульгарном. Это то, что касается одежды. Ну, естественно, мы не говорим о том, что обувь должна быть чистой.

Если с одеждой, внешним видом мы разобрались, давайте перейдем к состоянию внутреннему. Как преподнести себя, как понравиться работодателю, чтобы он вас все-таки взял? Для этого, прежде чем войти в кабинет, где должно проходить собеседование, соберитесь с духом.

Это не экзамен и даже не поход к зубному врачу, поэтому ваше волнение совсем ни к чему. Хотя прийти с наглым видом, показывающим, что вы вообще ни во что не ставите того человека, который собирается вас принять на работу, это заранее обречь свой поход на неудачу.

Нужно обязательно уверенно себя вести. Вы пришли, потому что знаете себе цену и считаете, что вполне заслуживаете занимать предлагаемую в объявлении должность. Иначе, если вы не уверены, что это место предназначено именно для вас, зачем вообще стоило приходить?


Главное воздействие на производительность труда оказывают не условия труда сами по себе, а внимание к персоналу.

Р. Уотермен





Если вы будете работать для настоящего, то ваша работа выйдет ничтожной; надо работать, имея в виду только будущее.

Антон Павлович Чехов




Самое главное, что от вас требуется, – это показать, что вы коммуникабельны, т. е. общительны, никто рядом с вами никогда не почувствует себя не в своей тарелке, потому что вы так искреннии доброжелательны, что с вами время летит незаметно. Вы относитесь хорошо абсолютно ко всем людям, следовательно, и отношения у вас со всеми без исключения хорошие.

Как это сделать? Во-первых, перед тем как войти в кабинет, постучитесь, даже если секретарь вам только что сказал, что вас ждут. А когда будете входить, не забудьте об улыбке. Улыбка – мощное оружие, побеждающее зловещих руководителей. Знайте это и не выпускайте его из рук ни на минуту. На протяжении всей беседы вы должны стараться выглядеть человеком доброжелательным, общительным, открытым, расположить к себе собеседника. Это самое что ни на есть главное.

Ваша задача номер один состоит в том, чтобы понравиться работодателю, заинтересовать его своей личностью, сделать так, чтобы он смотрел на вас как на человека положительного, к тому же знающего свое дело, одним словом, как на идеального сотрудника.

Итак, как мы уже выяснили, сначала необходимо показать себя с лучшей стороны, а потом, когда вы расположите к себе руководителя, приступайте к саморекламе. А что, все же знают одну известную поговорку: сам себя не похвалишь, никто тебя не похвалит. И здесь надо придерживаться того же принципа.

Не стесняйтесь, рассказывая о том, где и кем вам приходилось работать ранее, что вы умеете, о чем мечтаете и как хотели бы попасть в данную организацию на такую-то должность.

Конечно, чересчур самоуверенным показывать себя вовсе не стоит, потому что руководитель может это расценить так, словно вы его ни во что не ставите и считаете себя умнее всех на свете.

Однако принижать самооценку и скромничать также непозволительно. Ведь решается важный вопрос о дальнейшем материальном благополучии, появляется возможность наконец найти долгожданную работу.

Итак, во время собеседования не забывайте быть приветливым и внимательным, слушайте, не перебивая. Собеседование – это в каком-то смысле дипломатические переговоры, где вы должны одержать победу.

Если все же вам не понравилось то место, которое предлагается, здесь может быть много причин. Например, рабочий день достаточно продолжительный, что называется, от рассвета до заката, обязанностей на вас хотят возложить столько, что вы вряд ли справитесь и с половиной того, что вам нужно сделать за день и в течение целой недели. Да еще и сотрудники, коллеги так называемые, тоже не подарок. Их злобные взгляды провожали вас, пока вы шли по коридору. И это всего лишь первый визит в данную организацию. А что же будет в таком случае дальше? Приспособиться к такому коллективу, разумеется, можно, но в этом случае придется изображать из себя такого же человека, как они. А это все-таки трудно для вас.

Предположим, вам действительно пришлось столкнуться в первый же раз с этим. Мысли лезут в голову соответствующие. Особенно когда работодатель с улыбкой на лице говорит вам о том, сколько вы будете получать в месяц за такие мучения... Тут уж и сказать больше нечего.

Что сделает любой человек в подобной ситуации, вернее, что ему захочется сделать? Скорее всего, рассмеяться в ответ на все, что он только что услышал, встать и уйти, не дожидаясь, пока нелепая беседа подойдет к своему логическому завершению.

Но вместо этого вам придется выслушать все до конца, поблагодарить за потраченное время руководителя организации, а затем, пообещав, что вы обдумаете данное предложение, откланяться с милой улыбкой на лице, оставив о себе приятные впечатления.

Зачем это нужно, если вы уже точно для себя решили, что вам это место не по душе? Может, лучше быть безработным, но не унижаться в этой фирме на нищенскую заработную плату?

Однако есть выражение: уходя, оставь дверь приоткрытой. Это значит, что вы должны уйти так, чтобы у вас все же оставалась возможность прийти туда обратно в любой момент.

Потому что еще неизвестно, что будет дальше. Может быть, у вас сложится такая ситуация, что, кроме предлагаемого места в данной фирме, вас больше никуда не будут принимать. В этом случае вам все-таки придется снова вернуться туда.

Может произойти и такое, что вам позвонят в один прекрасный день из данной организации и предложат другое место. А такое случается довольно часто.

В некоторых фирмах принято перед собеседованием заполнять анкеты, оставлять о себе краткие сведения. Если вы произведете на работодателя приятное впечатление, но на предлагаемую должность устраиваться не пожелаете, то это еще ничего не значит. На том дело, может быть, и не закончится.

Представьте такую ситуацию: один из сотрудников ни с того ни с сего возьмет и уволится. Или его уволят, суть не в этом. Главное, что место освободится. И тут в памяти работодателя всплываете вы. Вы, по его мнению, достойный претендент на это место, потому что уже проявили себя положительно, оставив о себе хорошие воспоминания. Мало ли что, может быть, он действительно найдет вас и возьмет на освободившееся место.

И все от того, что вы сумели показать себя человеком общительным и доброжелательным, сумели расположить собеседника к себе и у него после знакомства и разговора с вами настроение улучшилось. Он вас запомнил и подсознательно захотел увидеть и пообщаться с вами еще. А как это сделать, если не принять вас на работу? Так что все еще впереди.

А вот если вы хлопнете дверью, выскажете все то, что думаете о данной организации, ее сотрудниках и наивном руководителе, который полагает, что кто-то согласится работать за такие гроши, что он предлагает, одним словом, поведете себя несколько некорректно, то это может для вас обернуться плохо. Во-первых, в эту организацию вы уже точно никогда не устроитесь, но это еще не все. В бизнесе многое связано. Руководитель данной фирмы заключает различные договоры, ведет переговоры, заключает сделки, одним словом, взаимодействует с другими фирмами. После вашей выходки вроде хлопанья дверью или оскорбления руководителя вас вряд ли возьмут и в другие, сотрудничающие с этой фирмой организации. Поэтому вам лучше всегда держать себя в руках.


Измерь микрометром, отметь мелом, отруби топором.

«Правило точности Рея»





Не занятый делом человек никогда не может насладиться полным счастьем, на лице бездельника вы всегда найдете отпечаток недовольства и апатии.

Генрих Гейне




Если вы хотите работать в определенной фирме, то подготовьте целый пакет предложений и придите с ним к работодателю. Ваши предложения должны быть очень интересны и рациональны, тогда, даже если не было вакансии в этой фирме, то она обязательно появится для вас.

А сейчас мы откроем вам важный секрет. Чтобы найти место, которое удовлетворяло бы вас во всех отношениях, нужно работать над собой. Эта работа самая трудная, но она же самая эффективная, потому что от нее зависит, сможете ли вы одержать победу на отдельном собеседовании. Кроме того, в работе над собой вы получите опыт, который необходим для успеха во всех личных контактах, для успеха в работе на вашем будущем месте, а это самое главное. И еще, пока вы сами в себя не поверите, никто в вас не поверит. А значит, если вы хотите, чтобы работодатель поверил вам, вы сами должны поверить в себя.

Знайте, что любая беседа протекает не только на сознательном уровне, но и на подсознательном, причем последний часто оказывается намного важнее первого и именно ему принадлежит решающий голос. Не сомневайтесь! Вспомните себя. При первой же встрече с каким-либо человеком у вас сразу возникает симпатия или антипатия, но почему происходит так, часто вы сами объяснить не можете. А теперь ответьте на вопрос: «Всегда ли вы себе симпатичны?» Думаем, что нет. Если ваше подсознание будет отвергать вас, то это же будут делать и другие, поэтому прежде всего займитесь собой. Существует множество литературы на эту тему. Вам необходимо с ней познакомиться. А пока мы предлагаем наиболее простой тренинг, эффективность которого довольно высока. Как известно, все гениальное просто. Итак, проведите ручкой на листе бумаги вертикальную линию так, что бы она поделила листок на две равные части. Затем на одной стороне напишите все «за», а на другой «против» ваших потенциальных возможностей успешно действовать на желаемом месте предполагаемой работы, после чего попробуйте как можно подробнее опровергнуть все ваши «против».

Если, к примеру, вы сомневаетесь в достаточном уровне своих знаний, то скажите себе, что их никогда не поздно приобрести, а значит, это еще один повод найти ту работу, на которой приобретается много знаний. Если вы работали в аналогичной отрасли два года, а работодателю требуется человек с пятилетним опытом работы, то вспомните, сколько трудностей вам пришлось преодолеть, сколько неожиданных и непредвиденных ситуаций, возникавших в течение этого периода, смогли пополнить ваш опыт, который может стоить и четырех лет работы.

Итак, только когда вы приобретете уверенность в себе, когда ваш внутренний настрой будет за вас, тогда пора действовать, т. е. покорять своего будущего шефа. Главное, чтобы этот настрой не улетучился на собеседовании. Пока внутренне вы чувствуете, что все в порядке, можете смело доверять своей интуиции, и она сама подскажет вам, как действовать, как отвечать на поставленные вопросы, чтобы произвести хорошее впечатление на работодателя.

Хорошо, что хорошо кончается. А если нет? Если интуиция подвела, а внутренний голос постоянно нашептывал, что это провал, то придется идти в атаку (спасение утопающих – дело рук самих утопающих). Скажите вашему уже не совсем желаемому работодателю: «Скажите честно, вы считаете, что я вам не подхожу? Но почему? Назовите хоть одну причину!»

Конечно, есть риск быть выставленным за дверь, но есть и шанс понравиться своему собеседнику. Если это неглупый человек, то он поймет, что вы сильная личность, а такие нужны на работе, так как именно им даются самые трудные поручения. И вы услышите: «Такие бойцы нужны в нашей команде!

Теперь я понял, что вы нам подходите». Поступок вашего предполагаемого шефа охарактеризует его как нельзя лучше. Если он возьмет вас, то это будет означать, что он сам боец, а значит, волевой человек. Если же нет, то можете даже не жалеть об этом. Вы разговаривали с человеком, который боится, что кто-то окажется сильнее его. Такой человек никогда не будет преуспевать. Пусть он подумает, что вы наглец, грубиян, невоспитанный человек, да кто угодно, пусть укажет на дверь. В ответ на это вы можете вежливо сказать, что рады такому обстоятельству, что вам не придется работать в данной организации, так как цените себя гораздо выше. Хотя можно этого не говорить, а молча уйти, сказав вежливое «до свидания». Кто знает, может быть, начальник будет поражен вашей вежливостью и передумает вас выгонять.

Несмотря на безработицу, каждый руководитель предприятия, организации, фирмы или компании продолжает считать, что хорошего квалифицированного и дисциплинированного работника днем с огнем не сыщешь – такова уж психология.

В связи с этим современные российские психологи предлагают использовать очень распространенный на Западе метод метапрограммного интервью.

Что же представляет собой этот метод?

Метапрограммное интервью включает в себя ряд вопросов, с помощью которых выявляются основные (как деловые, так и психологические) качества личности потенциального работника.

Для того чтобы стать победителем при данном методе отбора и получить желаемую работу, необходимо быть хотя бы немного осведомленным. А потому полезно узнать некоторые варианты, наиболее распространенные вопросы этого метода отбора, а также рассмотреть возможные варианты ответов.


Нерадивый в работе своей – брат расточителю.

Царь Соломон – Притчи





Проверяя без концатого, кому мы дали поручение, разве не уподобляемся мы человеку, выдергивающему росток из земли всякий раз с той лишь целью, чтобы удостовериться наверняка, растут или нет корни.

Китайская пословица




Следует отметить, что при данном методе интервьюирования учитываются не только сами варианты ответов, но и их психологическая подоплека, или невербальная составляющая: жесты, мимика, слова, которые использует испытуемый.

Итак, наиболее распространенные варианты вопросов.

1. Почему вы выбрали именно данную работу?

При честном ответе на этот вопрос кандидат вкладывает душу в слова и, как правило, пользуется характерной для него лексикой. Здесь психологи советуют обращать внимание на саму лексику, а также на интонации голоса и акцент.

2. Чего вы ждете от работы?

Возможны различные варианты ответов на этот вопрос:

а) спасения от однообразия и скуки;

б) много денег;

в) увлекательной работы, общения с интересными людьми.

Как видно, эти краткие ответы уже несут в себе характеристику их обладателей. Если потенциальный работник работает от скуки или только ради денег, то ждать от него эффективной работоспособности и отдачи не придется. И, напротив, общительный человек, жаждущий интересной работы, может принести реальную пользу.

Анализируя приведенные ответы, можно сделать вывод о наиболее оптимальных вариантах. Возьмите себе на вооружение, какой ответ хотел бы от вас услышать работодатель, и действуйте соответствующим образом.

3. Как планируете выполнять свою работу:

а) ответ четок и продуман, в нем фигурируют фразы: «я прихожу», «я делаю», «я организую». Такой ответ характерен для людей действия, способных быстро взять ситуацию под контроль и решить поставленную задачу;

б) ответы типа: «это все достаточно сложно», «нужно знать задание, конкретную ситуацию, все осмыслить и т. д.» выдают людей рефлексии. Помните, для того чтобы удовлетворить работодателя или менеджера по кадрам, на поставленный вопрос такого типа нужно отвечать бодро и решительно.

4. Сколько бы вы хотели получать? Достаточно коварный вопрос. Он рассчитан на следующие:

а) если претендент скромничает и называет невысокую цифру, это вызывает подозрения.

Наш вам совет: не скромничайте. Если вы назовете малую цифру, это будет означать, что вы либо недооцениваете себя (что обязательно скажется на отношении к вам со стороны руководства), либо это все, на что вы способны;

б) если же на заданный вопрос следует уверенный ответ: «Я уверен в том, что смог бы хорошо и эффективно работать и зарабатывать неплохую сумму», то работодатель может быть полностью уверен в данном кандидате. Такой ответ показывает, насколько ответственно человек относится к собственной работе.

5. Что заставило вас уйти с предыдущей работы?

Этот вопрос направлен на выявление того, как ведет себя человек в команде и способен ли он к сотрудничеству. С его помощью работодатель пытается выяснить для себя истинную причину увольнения данного претендента, а также стиль руководства на его прежней работе (авторитарный, демократический, либеральный), чтобы понять, что именно его не устроило и какой из стилей руководства ему больше по душе.

6. Провокационные вопросы.

Их цель – создание подобия конфликтной ситуации для претендента, с тем чтобы выявить, каким способом претендент попытается ее решить. Так, например, компрометирующее заявление менеджера по кадрам о том, что кандидат слишком молод для данной должности, может иметь целью обыкновенное выявление реакции кандидата, по которой можно судить о его личных качествах.

Вы ищете интересную, престижную и высокооплачиваемую работу в какой-нибудь солидной компании? Тогда вам необходимо знать о том, чего же будут ждать от вас как от работника, что особенно ценят работодатели в кандидатах на престижную должность и какие качества они хотели бы видеть в своих работниках.

Вам нужно быть готовым к тому, что для оценки ваших личных и профессиональных качеств работодателями могут быть использованы несколько методов отбора: различные испытания, собеседования, оценка служебных характеристик, классические тесты, оценка документов, которые представляет работник при поступлении в организацию.

Важно знать, что руководящие кадры наиболее ценными считают следующие характеристики:

а) коммуникабельность, способность работать с разными людьми;

б) стремление к достижению в своей деятельности высоких результатов;

в) опыт руководящей работы в начале своей карьеры до тридцатипятилетнего возраста;

г) чувство ответственности за порученное дело.

Чтобы получить нужную вам работу, нужно уметь правильно себя подать, продемонстрировать именно те качества, в которых заинтересованы работодатели, предоставить именно те документы, которые дадут о вас самое правильное представление.

При приеме документов на работу претендент должен представить документы, которые дают определенную информацию о нем самом. Однако право устанавливать перечень документов, необходимых при приеме на работу, передано организации.

Так, кроме тех документов, которые традиционно требуются при приеме на работу, работодатели часто могут запрашивать характеристики с прежнего места работы и из учебного заведения. Естественно, что необходимость предоставления таких характеристик будет прямо пропорциональна повышению ответственности, серьезному отношению к работе и учебе.

Вообще, характеристики широко распространены во многих странах. Так, например, в Германии фирма обязана дать работнику рекомендацию, которая по своей сути также является характеристикой. В этом документе администрация не имеет права упоминать недостатки работника. В то же время в отдельных случаях возможны косвенные намеки на его отрицательные черты.

Документы, предъявляемые при приеме на работу, помогают определить трудовую правоспособность претендента, уровень его профессиональной подготовки, а также квалификацию, практический опыт и опыт руководящей работы. Характеристика же дает возможность в определенной степени судить о его человеческих качествах.


Пытайся достичь невозможного, если хочешь, чтобы твоя работа стала лучше.

Бетти Дейвис





Чтобы сделать работу как следует, времени всегда не хватает; но на то, чтобы ее переделать, время всегда находится.

«Закон Мескинена»




На многих предприятиях работодатели запрашивают справку-резюме с перечислением профессиональных и человеческих характеристик претендента. После ознакомления с представленным резюме работодатель, если его заинтересовал кандидат, вызывает его на собеседование-интервью.

Что это такое? Собеседование-интервью, как уже говорилось выше, представляет собой ряд типовых вопросов. В ходе собеседования оцениваются не только содержание ответов, но и внешний вид человека, его поведение. Все оценки непременно фиксируются и выставляется общий балл, от которого и будет зависеть, подходите ли вы для работы в этой организации на данной должности.

Какими качествами необходимо обладать, чтобы пройти этот достаточно сложный (если не сказать жестокий) отбор на вакантную должность?

Прежде всего оценят ваши профессиональные качества. Подумаем, что конкретно хотят от вас работодатели:

1) достаточно высокого уровня квалификации по своей специальности;

2) владения в определенной степени другими профессиями, специальностями, что позволит выполнять целый комплекс работ;

3) хорошего здоровья и физической подготовки, позволяющей выполнять работу на высоком уровне;

4) собранности, аккуратности, дисциплинированности, умения организовать свое рабочее место и профессионально выполнять свои функции.

Какие ваши личные качества могут заинтересовать работодателя?

1. Находчивость, умение найти выход из любой неблагоприятной ситуации.

2. Терпеливость, способность выполнять монотонную работу в течение определенного времени.

3. Коммуникабельность, склонность к работе в коллективе.

4. Опрятность, чистоплотность.

5. Уравновешенность.

6. Деликатность.

7. Упорство в достижении цели, активность, ориентированная на получение желаемого результата.

8. Готовность помочь коллегам по работе.

9. Вежливость.

10. Преданность своим обязанностям, умение доводить дело до конкретного результата.

Мы также считаем, что важно знать о том, какие отрицательные личные качества кандидатов наиболее нежелательны для работодателя.

1. Самомнение, выражающееся формулой «я все знаю».

2. Неуверен при принятии решений.

3. Упрощенное отношение к экономическому и политическому состоянию общества.

4. Отсутствие моральных принципов, низкие нравственные качества.

5. Склонность к пьянству, наркомании, токсикомании.

6. Неразборчивость в отношении с людьми.

7. Цинизм.

8. Узкий круг интересов.

9. Неряшливость.

10. Робость.

11. Физические недостатки.

12. Недостаток учтивости.

13. Отсутствие чувства юмора.

К отрицательным профессиональным характеристикам относятся следующие:

1) низкий уровень квалификации;

2) отсутствие подлинного интереса к предлагаемой работе;

3) отсутствие энтузиазма по поводу будущей работы;

4) заинтересованность в будущей работе лишь из-за заработной платы;

5) желание получить только престижную работу;

6) более высокая квалификация, чем требуется для поручаемой работы;

7) невысокие деловые качества;

8) нежелание и неумение находить контакты с коллегами;

9) некоммуникабельность;

10) неумение работать в коллективе.

При беседе с кандидатами работодатель, менеджер или работник отдела персонала обычно подмечают следующее:

1) как претендент выражает свои мысли, не страдает ли он косноязычием;

2) как он одет – неряшливость в одежде характеризует человека отрицательно;

3) соблюдает ли он меру, используя парфюмерию (одеколон или духи);

4) опрятен ли он;

5) отводит ли он при разговоре взгляд;

6) небрежен ли при пожатии руки;

7) внимателен ли он к предлагаемым вопросам;

8) как он ведет себя в искусственно созданных экстремальных ситуациях;

9) не имеет ли он болезненный вид;

10) осуждает ли он своих прежних работодателей и коллег по работе;

11) проявляет ли он интерес к общим целям фирмы;

12) насколько тщательно он составил документацию, заполнил документы;

13) пришел на собеседование вовремя или опоздал без уважительной причины;

14) насколько уверенно высказался по вопросам, которые требуют профессиональных знаний;

15) имеет ли он жизненные планы и цели и насколько они серьезны и перспективны;

16) отказывался ли он от выполнения особых условий предыдущего работодателя, например от поездок в командировки, смены места жительства в интересах организации, от сверхурочной работы, от предложения заменить отсутствующего коллегу, от помощи другим, от работы на участке независимо от квалификации и т. д.

Итак, вооружившись необходимыми знаниями правильного поведения при личной встрече с работодателем, вы уже на 50 % готовы к борьбе за нужное вам место под солнцем. Остальные 50 % будут зависеть от того, как вы сумеете на деле применить полученные знания. В любом случае мы желаем вам побольше веры в свои силы, победы и, конечно, удачи!

Ситуация, давно ожидаемая вами, – переговоры с потенциальным руководителем.

Вы в первую очередь должны понравиться и запомниться. Конечно, природное обаяние сыграет свою роль, но к этому следует добавить и знание того, что нужно говорить после слова «здравствуйте». Запомните: вы должны сказать нечто запоминающееся и располагающее к вам. Произнесите что-то вроде этого: «Шел по коридору, столько молодых лиц». Покажите шефу, что вы свой, ничем не отличаетесь от его сотрудников, понимаете правила игры, принятые здесь. Вы легко вольетесь в коллектив, и вам не придется объяснять, какой стиль работы господствует в фирме.

Короче говоря, потенциальный шеф должен почувствовать, что вы человек из его системы. По ходу беседы вы должны проявить осведомленность о делах данной фирмы и не забудьте сказать несколько похвальных слов в адрес ее руководителя. Постарайтесь запомниться шефу чем-то оригинальным: удачной шуткой, книгой на английском языке, выпавшей из портфеля. Это должно сработать.

У женщин в этом случае свои секреты: оригинальные аксессуары или духи. Можно, если не подействует первое, пролить небольшое количество чая или кофе, после чего, нежно улыбаясь, сказать: «Ой, я немножко волнуюсь. Для меня так важна эта работа». Для показа вашей аккуратности достаньте из сумочки платочек и промокните им пролитый на стол чай. Не перестарайтесь с чаем, иначе платочек нельзя будет положить обратно, да еще придется его сушить в кабинете шефа, а ведь вы пришли туда совершенно не за этим.

Разговор с вероятным шефом чаще всего состоит из обсуждения нескольких позиций: чем вы занимались на прошлой работе, что вас там не устраивало, каких перспектив вы ожидаете.

Не следует отчитываться перед работодателем, словно вы школьник. Запомните: вы не просите, чтобы вас взяли на работу, вы просто готовы рассмотреть интересное предложение. При новом работодателе не критикуйте бывшего, это будет не в вашу пользу. Можно сказать мягче, например отметить преимущества данной фирмы в сравнении с той, в которой вы работали.

Работодатель может вас спросить: «Чем бы вы хотели заниматься у нас?» На что лучше ответить так: «Я хочу заниматься тем, что для вас актуально, и быть полезен фирме. Но сфера моих интересов такова (объясняете). Так что я буду рад, если найдется компромисс».

Вопрос о зарплате до сих пор вызывает у большинства граждан неловкость. Ответ на него связан с тем, насколько адекватно вы себя оцениваете. Надо сказать, что адекватность – главное качество карьериста. Но если вы уж до каких-то чинов дослужились, то, верно, об этом догадываетесь. Не советуем вам называть конкретные цифры, предоставьте это шефу. Но и нельзя говорить работодателю, что вы готовы работать из одного энтузиазма, равно как нельзя требовать сумасшедших денег. Лучше скажите: «А что бы вы могли предложить? Я готов рассматривать гибкую систему зарплаты в зависимости от моего вклада в дело».

Иногда бывает и так, что вы с больших денег уходите на меньшие. Чтобы работодатель не посчитал вас сумасшедшим, объясните ему суть дела, сказав, что вы готовы терять в деньгах, потому что на данном предприятии удобный график, оплачивается медицинская страховка, обещают квартиру, машину и т. д.






РЕЗЮМЕ




Иногда для получения престижной и интересной работы бывает достаточно вовремя заявить о себе с помощью грамотно составленного персонального резюме.

Преуспеть с помощью резюме можно лишь в тот момент, когда его читают в первый раз. Руководство на просмотр резюме обычно затрачивает не больше двух-трех минут. Именно в этот момент ваше резюме должно привлечь к себе внимание.


Без труда нет наслаждения, нет труда без наслаждения.

А. Бебель





Всю жизнь мою я любил и люблю умственный труд и физический и, пожалуй, даже больше второй.

Иван Петрович Павлов




Итак, каким же образом ваше резюме произведет нужный эффект? Прежде всего необходимо правильное и грамотное составление. Первая строка вашего резюме должна содержать ваши личные данные (имя, адрес, телефон).

Во второй строке желательно сформулировать свою цель или указать, на получение какой работы и почему вы претендуете (желательно 4–5 строк).

Четвертый пункт резюме – образование. Для выпускников и студентов будет целесообразным сообщить о наградах, подчеркнуть те изученные дисциплины, которые соответствуют цели.

Далее следует сообщить дополнительную информацию (владение иностранными языками, компьютером, наличие водительских прав, членство в профессиональных организациях).

Для того чтобы привлечь внимание из десятков или даже сотен других, ваше резюме должно отличаться краткостью, конкретностью и изобретательностью.







ТЕСТИРОВАНИЕ




Вы ищете работу, и вам довольно часто приходится проходить тестирование, собеседование, иметь непосредственно личный контакт с работодателем. А потому мы считаем нелишним в этой ситуации знать о своих правах, т. е. о том, какие вопросы имеет право задать работодатель, каков порядок и способы тестирования и пр.

Итак, при приеме на работу работодатель имеет право применить к испытуемым различные тесты: медицинское освидетельствование, тестирование на СПИД и ВИЧ-инфекцию, на алкоголь и употребление наркотиков, он может использовать психологические тесты и др.

Существует даже такой вид тестирования, как тестирование на честность, которое проводится с целью выявления лиц, от которых можно ожидать недобросовестного отношения к работе, кражи денег, имущества, неэффективного использования рабочего времени (например, по причине излишней медлительности).

В распоряжении работодателя имеется самый широкий спектр возможностей для выработки собственных критериев отбора персонала.

Однако вам будет полезно знать, что законодательство большинства стран Европейского союза несколько ограничивает свободу работодателя в данной сфере. По общему правилу при приеме на работу допускается проведение любых тестов, если на то нет ограничения или прямого запрета в законодательстве. Такие ограничения действий работодателя в процессах тестирования при приеме на работу одобрены большинством юристов стран Европейского союза.

Думаем, что совсем не лишним было бы знать и об ограничениях прав работодателей при приеме на работу, носящих дискриминационный характер. Куда обращаться и к чему апеллировать, если вы подверглись дискриминации со стороны работодателя? А такое бывает нередко.

Для начала полезно знать, что в Конвенции МОТ № 111 «О дискриминации в области труда и занятий», принятой в 1958 г., запрещена всякая дискриминация при приеме на работу. Под этой дискриминацией понимается «всякое различие, недопущение или предпочтение, проводимое по признаку расы, цвета кожи, пола, религии, политических убеждений, иностранного и социального происхождения».

Нормативно-правовыми актами большинства этих стран гарантируется невмешательство в частную жизнь граждан в процессе их трудоустройства и особенно при проведении всякого рода тестирований.

Все эти ограничения прав работодателей полезно знать и при устройстве на работу в нашей стране. Это может пригодиться вам при очередном собеседовании или тестировании, при нарушении ваших гражданских прав каким-либо некорректным работодателем.

Вы хотите найти работу в престижной компании или фирме. Но знайте, что занять хорошую должность в приличной компании не так легко, как кажется на первый взгляд. Будьте готовы к тому, что вам придется пройти через самый жесткий отбор.

Очень часто при замещении вакантной должности все решают результаты теста. Тестирование как критерий отбора сейчас практикуется все чаще и чаще. Но не нужно паниковать. Это совсем не страшно. В некотором смысле тестирование даже имеет преимущества по сравнению с собеседованием или личной беседой с работодателем. В том случае, если вы немного теряетесь в новой обстановке или испытываете некоторые трудности в общении с новыми людьми по причине врожденной застенчивости, тестирование для вас будет намного предпочтительнее любого другого способа приобретения работы.

Когда вы приступите непосредственно к самому тестированию, не забудьте, что вы все же находитесь под надзором, хотя и не общаетесь непосредственно с работодателем. А потому вам нужно создать о себе впечатление как о деловом и уверенном человеке, умеющем сосредоточиваться и хорошо работать. Для этого постарайтесь не нервничать и не суетиться. Ваш рейтинг от этого может только снизиться. Мобилизуйте все свои силы, точно рассчитайте время и организуйте свою работу.

Вы вправе уточнить все, что вам показалось неясным или непонятным. Не стесняйтесь лишний раз спросить менеджера о нечетких моментах или показавшихся вам неоднозначными вопросах. Ваш вопрос (если он действительно задан по существу) скорее всего будет воспринят положительно и охарактеризует вас как человека неглупого, наблюдательного и заинтересованного. Однако вопрос, заданный вами, безусловно, должен иметь смысл. В противном случае вы будете иметь в глазах руководства весьма бледный вид.

Если речь идет о тестах профессионального характера, то при наличии необходимых знаний вы можете быть абсолютно спокойны. В любом случае не впадайте в панику, делайте все, что в ваших силах.

Не следует тратить много времени на какой-либо затруднительный для вас вопрос. Лучше вернитесь к нему позже, если останется время. Также следует помнить, что иногда в тестах попадаются вопросы, нарочито сбивающие с толку, попадаются и опечатки, делающие вопрос бессмысленным.

Отвечая на вопросы теста, лучше делать это честно и объективно. Так, например, если вы от природы импульсивны и неусидчивы, а на вопрос теста дадите прямо противоположный ответ, то подумайте: в конце концов, даже если вы получите данную работу, все рано или поздно выяснится. Сможете ли вы преуспеть на методичной, требующей большой усидчивости и максимального внимания работе? Навряд ли. А если говорить в целом, то вообще-то наилучшей линией поведения при тестировании все-таки будет та, в которой сочетаются честность и естественность. Позерство и завышенная самооценка не дадут хорошего результата.

Особенно ярко это прослеживается при таком тестировании, которое характеризуется строгим учетом времени и единственностью правильного ответа. Такие тесты даются кандидатам на вакансию, они позволяют определить уровень развития интеллекта и различных способностей.

Иногда вместо тестов используют опросники, которые дают оценку свойств личности или интересов. Опросники обычно принимают тогда, когда требуется определить склонность кандидата на вакансию к данному роду деятельности, например когда необходимо выяснить, насколько нравится человеку работать в коллективе, есть ли у него задатки делового человека или артистические данные.

В целом же тестирование – прекрасная возможность показать свои профессиональные качества и опыт для получения наиболее перспективной, интересной и высокооплачиваемой работы.







ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРИГОДНОСТЬ




Если вы находитесь в поиске работы, не забывайте о таком немаловажном факторе, как профессиональная пригодность. Если вы плохо представляете себе, что это такое, необходимо остановиться на этом вопросе немного подробнее. Итак, представьте: сорокалетняя женщина ростом 160 см и весом 75 кг смотрит по телевизору балет. И вдруг решает: «А почему бы мне не стать балериной?» Возможно ли это? «Абсурд», – скажете вы. И будете совершенно правы. Женщина с такими данными не сможет стать балериной. У нее профессиональная непригодность к данному виду деятельности, так как рост, вес, возраст не соответствуют тем требованиям, которые предъявляются к профессиональным балеринам. В общем, кажется, что вопрос о профессиональной пригодности прост и ясен. Однако на практике все обстоит почему-то совсем иначе. Оговоримся, что профессиональная пригодность часто не связана с уровнем образования и даже (что кажется многим совершенно непонятным) с наличием определенных профессиональных навыков и умений. В самом деле, человек, блестяще окончивший педагогический вуз, на самом деле может быть непригоден к работе учителя. Человек, получивший диплом технического вуза и имеющий необходимые умения и навыки для работы, например, архитектором, на самом деле не годится для данной сферы деятельности. И если вы находитесь в поиске работы, вам необходимо все это учитывать. Если вы держите в руках красный диплом медицинского вуза, это еще совсем не значит, что из вас может получиться врач. Впрочем, перечислять можно до бесконечности. Обсудим этот вопрос более детально.


Менее нуждаясь в труде, мы лучше поймем его достоинство.

Жан Мари Гюйо





Надо поставить свою жизнь в такие условия, чтобы труд был необходим. Без труда не может быть чистой и радостной жизни.

Антон Павлович Чехов




Профессиональная пригодность – это прежде всего наличие необходимых личностных качеств, которые соответствуют определенной сфере деятельности.

И если этих качеств нет или они не развиты, то приходится констатировать профессиональную непригодность. К сожалению, нередко человек осознает профессиональную непригодность для той или иной работы только после того, как попробует себя в новой сфере деятельности. Между тем не мешает узнать об этом заранее. К счастью, сейчас каждый имеет возможность проконсультироваться с психологом, пройти специальные тесты. Все люди разные, у всех разный темперамент, разные личностные особенности. Вспыльчивому, чрезмерно возбудимому человеку крайне трудно преуспеть в той сфере деятельности, где требуются усидчивость, терпение. И наоборот, медлительному, флегматичному человеку крайне трудно придется на той работе, где нужна быстрая реакция, активность, инициативность.

Если по типу темперамента вы сангвиник, то, очевидно, являетесь очень общительным человеком, легко и без особых проблем приспосабливаетесь к новым обстоятельствам. Вы не видите трудностей в том, чтобы ежедневно общаться с большим количеством людей. Напротив, находите в этом удовольствие. Вы легко забываете неприятности, не особенно сильно переживаете неудачи. Вы подвижны, активны, вам необходимы новые впечатления. У сангвиников практически неограниченные возможности для выбора сферы деятельности. Их темперамент позволяет заниматься любым делом, к которому есть способности и желание.

Если по типу темперамента вы холерик, то отличаетесь повышенной возбудимостью, ваша нервная система неустойчива. Вы действуете стремительно, практически не размышляете о своих поступках. Холерики болезненно переживают неудачи, быстро расходуют все свои силы, поэтому периоды активности у них сменяются апатией, вялостью. Холерики обладают богатой фантазией, они принципиальны, способны ставить перед собой конкретные цели и стремятся любой ценой их достигнуть. Но вместе с тем холерики часто не могут объективно оценить свои способности. Холерики действуют импульсивно, не стремятся подвергнуть свои поступки анализу. Холерический темперамент нередко бывает препятствием для выбора той или иной сферы деятельности. Представьте себе учителя или воспитателя, крайне вспыльчивого, несдержанного, на любые промахи воспитанников реагирующего крайне резко. Можно быть уверенным, что такому человеку никто не даст проработать больше 1–2 месяцев. Если лет 20 назад ему бы делали замечания, но с работы не увольняли, то сейчас дело будет обстоять совершенно по-другому.

Если вы флегматик, то не отличаетесь особой активностью. Вы медлительны, спокойны, надежны. Настроение и эмоции ровные, вы редко выходите из себя. Флегматики всегда рассчитывают свои силы, доводят дело до конца. Вы не любите тратить время на пустые разговоры, очень ответственны. Но вместе с тем иногда бываете ленивыми, апатичными. Флегматики предпочитают оставаться на вторых ролях, лидерство их не привлекает. Флегматикам крайне трудно работать менеджерами. Ведь для этой работы необходимо умение быстро реагировать на любые изменения ситуации. Безусловно, флегматик сможет сконцентрировать все свои силы. Но это будет даваться ценой величайших усилий, так что рано или поздно может произойти нервный срыв. Флегматикам тяжело общаться с большим количеством людей, поэтому лучше подумать о той работе, которая не связана с интенсивным общением. Например, профессия редактора, программиста, шофера, механика подойдут обладателям флегматического темперамента намного больше, чем профессии журналиста, менеджера, переводчика, риелтора.

Меланхолики болезненно переживают любые неудачи. Им трудно сосредоточиться на чем-то одном. Любые изменения сильно влияют на их нервную систему. Это касается как радостных, так и печальных ситуаций. Меланхолики сдержанны, робки, нерешительны. Они не любят насыщенного общения, предпочитают оставаться в тени. Тем не менее они очень ответственны, способны самостоятельно справляться с трудностями. Меланхоликам нередко крайне трудно бывает выбрать для себя работу. Они не любят насыщенного общения, не слишком уверенно чувствуют себя, если находятся на руководящей должности. Они как бы живут в своем мире, не находя точек соприкосновения с миром окружающим. Однако не нужно думать, будто обладатели меланхолического темперамента не находят себе сферы применения. Напротив, рано или поздно они учатся находить компромисс между необходимостью работать и сложностями своей неоднозначной натуры. Меланхолики – это великолепныемыслители, научные работники, дизайнеры, педагоги.


Занимаясь делом, говорят только тогда, когда есть что сказать, но в безделье является потребность говорить беспрерывно.

Жан Жак Руссо





Каждый раз начиная сложную работу, никогда не спеши, дай время, смотря по работе, чтобы войти в эту сложную работу, мобилизоваться в порядке, а не бессмысленно, суетливо.

Иван Петрович Павлов




Впрочем, тот или иной темперамент крайне редко встречается, что называется, в чистом виде. Большинство людей обладают смешанным типом темперамента. Поэтому, хотя и нужно учитывать свои личностные особенности, нет необходимости оправдывать собственные неудачи в поиске работы врожденными качествами.

Итак, мы немного коснулись вопроса о психологических особенностях людей. Однако подбор кадров может осуществляться по иным критериям. У разных работодателей могут существовать совершенно различные мнения относительно профессиональной пригодности или непригодности работников. Безусловно, общими требованиями являются наличие необходимого образовательного уровня и хотя бы первичных профессиональных навыков. Например, никто не примет на работу стоматологом человека, окончившего университет по специальности «Биология». Помимо общих требований, существует множество других, более специфичных и нередко не слишком понятных тем, кто ищет работу. Например, дама 35 лет с момента получения диплома работала учителем. По каким-то причинам она начинает искать другое место работы и решает попробовать себя с новой сфере деятельности. Возможно, ее неприятно удивит, что потенциальные работодатели не спешат предложить ей вакансию секретаря. На самом деле ничего удивительного в этом нет. Если дама всю свою жизнь работала учителем, у нее уже через несколько лет работы вырабатывается профессиональная, особая манера вести разговор. Потенциальные работодатели могут опасаться, что секретарь будет беседовать с посетителями менторским тоном, что, безусловно, никому не понравится. Зато бывший учитель сможет найти себя в качестве менеджера, риелтора. Данные профессии также предполагают интенсивное общение, однако разговор ведется совершенно по-другому, чем в ситуации разговора секретаря и деловых партнеров. Секретарь должен быть внимательным, подчеркнуто вежливым, лояльным. В его работе нет места менторскому тону, настойчивости, резкости.

Многие работодатели предпочитают принимать на работу сотрудников, уже имеющих опыт в той или иной сфере деятельности. Этим они стремятся застраховать себя от ошибок. Ведь руководителю совсем не хочется принять выпускника вуза, обучать его тонкостям мастерства, а потом выяснить, что тот или иной сотрудник в принципе не подходит для данной сферы деятельности. Например, выпускники архитектурного отделения университета могут впоследствии оказаться начисто лишенными терпения, усидчивости, аккуратности, логического мышления.

Именно поэтому, чтобы устроиться на перспективную и интересную работу с достойной оплатой, нередко нужно зарекомендовать себя в качестве незаменимого сотрудника, но в другом месте. Опыт работы в наше время является своего рода рекомендацией, без которой крайне трудно сделать карьеру. Однако не нужно думать, будто отсутствие опыта является существенной преградой для устройства на работу. Многие работодатели берут новых сотрудников на испытательный срок. Этот срок может варьироваться от 1 до 3 месяцев в зависимости от сложности работы. За это время работодатель и другие сотрудники успевают выяснить, соответствует ли новый работник тем требованиям, которые предъявляются к той должности, на которую он претендует. Нередко разочарование бывает очень серьезным. Человек сталкивается с ситуацией, что профнепригоден для работы, которая, как казалось, подходит ему. Однако впадать в депрессию не нужно. Напротив, следует реально оценить свои способности, чтобы в дальнейшем выбрать именно «свою» работу.

Безусловно, бывают такие случаи, когда профессиональная непригодность объясняется именно отсутствием необходимого образования. Например, человеку со среднетехническим образованием вряд ли удастся занять вакансию экономиста или юриста в крупной фирме. Даже если есть склонности и способности именно к данному виду деятельности, отсутствие высшего образования покажется работодателям достаточным основанием, чтобы отказать в приеме на работу. Даже если при этом человек окончил краткосрочные курсы или другое учебное заведение, дающее первичные знания в области юриспруденции или экономики. Однако всегда есть возможность повысить свой образовательный уровень. Особенно актуальной эта возможность является для молодых людей. Тем, кому уже исполнилось 35 лет, бывает нелегко переключиться на другую, незнакомую сферу деятельности. Безусловно, получить образование можно в любом возрасте. Но зрелому человеку это сделать намного сложнее. Ему проще выбрать работу, которая так или иначе связана с деятельностью, достаточно хорошо знакомой, чем пробовать силы в чем-то новом и неизвестном.

Поскольку мы ведем разговор о профессиональной пригодности, нельзя оставить без внимания такую проблему, как состояние здоровья и физические особенности. Если у вас плохое зрение, то работа с микросхемами может оказаться для вас неподходящей. Если по состоянию здоровья вам противопоказаны интенсивные физические нагрузки, то это существенно снижает спектр возможных специальностей, которые вы можете выбрать для себя. К этому нужно относиться спокойно. Ведь никто не будет считать себя неудачником, если из-за отсутствия голоса и музыкального слуха ему не удастся стать оперным певцом. Но почему-то намного болезненнее воспринимается ситуация, когда человек понимает, что его хронические болезни не позволяют стать строителем, поваром, машинистом и т. д. Отсутствие четкой дикции помешает стать журналистом или переводчиком, отсутствие хорошего зрения помешает стать микрохирургом, отсутствие хорошей физической подготовки помешает стать военным. Ко всему этому нужно относиться как можно спокойнее. К счастью, существует немало других, не менее интересных возможностей найти себя в жизни.





ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЗАРАБОТОК




Чтобы поскорее найти себе возможность заработать деньги с помощью дополнительной работы, вам вовсе не следует далеко ходить. Как поется в одной известной песне, «бабушки-старушки все на свете знают». Воспользуйтесь-ка и вы этими знаниями. Кто еще, как не они, поможет вам навести справки обо всех без исключения жильцах родного дома? Пенсионерки, которые вечерами напролет сидят на лавочке около вашего подъезда, давным-давно в курсе того, в какой квартире есть малолетние дети, где проживает больная старая женщина, которой необходима сиделка.

Во-первых, вы узнаете все подробности личной жизни соседей, а кроме того, вы также сможете разведать, кто из жильцов дома в состоянии предложить вам работу.

Если животных вы боитесь или просто не любите, это вовсе не означает, что в доме, где вы живете, нет больше возможностей подработать. Дел-то как раз полным-полным.

Те из нас, у кого есть дети, прекрасно понимают, о чем мы говорим. Так трудно воспитывать маленького ребенка, когда надо спешить на работу, бегать по магазинам, а малыша оставить не с кем. Иногда помогают родственники, подруги, но таким образом выйти из положения удается не часто. И приходиться отпрашиваться с работы, отказывать себе в посещении различных мероприятий, потому что прежде всего необходимо заниматься ребенком. Но как найти время и силы в такой ситуации?

Няня – вот прекрасный выход. Потому что с ребенком будет постоянно находиться заботливый человек, который станет развлекать малыша, кормить его, играть, гулять с ним. И времени для всего этого у него окажется предостаточно, поэтому дитя перестанет надрываться от крика, намекая на то, чтобы ему поскорее поменяли пеленки.

А почему бы вам не попробовать себя в роли няни? Это не так просто, но при желании вполне можно заняться воспитанием детей. И пенсионеркам, живущим в вашем и соседних домах, может пригодиться ваша помощь. Потому что им самим будет гораздо легче жить, если вы станете ходить за продуктами, убирать в квартире, естественно, за соответствующую плату. От вас эта работа не потребует излишних усилий, однако поможет какое-то время продержаться на плаву.

Что вы можете сделать для пенсионерки из соседней квартиры? Покупать продукты, готовить обед, скажем, раз в неделю убирать полностью квартиру, мыть полы, прогуливаться с ней под ручку по вечернему городу, дыша свежим воздухом. Может быть, это и не то, о чем вы мечтали всю жизнь, но заняться такой работой вполне возможно, пока нет ничего подходящего.

Вы можете взять инициативу на себя и обойти соседние дома и везде, где престарелые люди живут одни, предложить свою помощь. Но, разумеется, с них большие суммы требовать просто смешно. Откуда бедные старики, которым пенсию и то задерживают, возьмут вам огромную сумму?

Поэтому лучше всего пройти несколько домов, не останавливаясь даже в том случае, если уже найдете себе «работодателя». Это нужно прежде всего вам. Можно принести продукты два-три раза в неделю в одну квартиру, на следующий день – в другую, а после этого пойти еще куда-либо мыть полы. Одним словом, вам необходимо взять на заметку несколько адресов, которые вы будете обслуживать еженедельно. Кому-то хватит и того, что вы станете приходить раз в две недели и делать уборку. Кому-то нужно получать каждый день к завтраку свежее молоко и горячий хлеб. От того, что вы будете делать, каков объем работы, будет зависеть и ваша заработная плата.

Есть еще вариант. В настоящее время существуют центры социальной помощи населению, где как раз работают люди, которые разносят по домам одиноких стариков продукты, помогают по хозяйству. Это так называемые службы милосердия, которых сейчас очень много.

Найти их вовсе не сложно, можно воспользоваться телефоном справочной службы. Вот и узнайте, где требуются такие работники. У этой работы есть свои положительные моменты. Социальные служащие необязательно должны иметь высшее образование, да и опыт работы ни к чему. Плюс ко всему график работы будет целиком и полностью зависеть от вас. То есть вам и только вам решать, ставить условия, когда, в какие дни и часы вы будете приходить.

Именно по этой причине работа в центре милосердия может вас привлечь. Ведь в крайнем случае вы сможете продолжать тот же поиск работы, так как в вашем распоряжении будет свободное время. Или, если вас станет полностью устраивать ваша должность, останетесь социальным работником. Причем они, т. е. социальные работники, пользуются в настоящее время некоторыми привилегиями и льготами, например при проезде в городском транспорте, а это уже кое-что при нынешней оплате проезда.

Подходящим выходом для людей, не имеющих постоянной работы, во время летних каникул может стать детский лагерь. Это, кстати сказать, очень даже хорошее решение, потому что таким образом вы сможете сочетать приятное с полезным. Как? Да очень просто. Ведь детские оздоровительные лагеря, в недавнем прошлом пионерские лагеря, находятся в большинстве случаев за чертой города или в районах, где нет всевозможных заводов, предприятий, одним словом, в экологически чистых местах. Так что вы прекрасно отдохнете, станете намного здоровее и веселее. Ведь рядом с детьми вряд ли можно оставаться грустным.


Всякий вид работы приятнее, чем покой.

Демокрит





Для людей работа является наслаждением.

Эзоп




Пребывание в лагере в качестве вожатого отряда – выход неплохой, вы одновременно и отдохнете, и заработаете денег. Плюс ко всему вы еще приобретете какой-никакой, но все-таки опыт работы, а для того чтобы устроиться вожатым в лагерь, сверхъестественных достоинств не требуется. Зато потом вам это, возможно, пригодится. Различные детские кружки, дворцы творчества юных, да и любые другие учреждения, включая среднюю школу, уже с опытом могут принять вас на работу, тем более что сейчас снова возвращается всеми забытая должность школьной вожатой, которая следит, играет, помогает, дружит с малышами-школьниками, и без которой им все же скучновато. Пусть лучше они будут играть в жмурки, догонялки, вместо того чтобы курить в школьном туалете.

Мы предлагаем вам найти дополнительный заработок. Думаем, что вряд ли найдется человек, который бы от него отказался. В качестве дополнительного заработка могут фигурировать услуги самого разного характера, начиная от фотоуслуг или внутримышечных инъекций и заканчивая разведением кроликов в домашних условиях. Подумайте, что бы вы могли предложить в качестве услуги.

Для этого сначала нужно определить для себя, чем бы вы хотели заняться, чему научиться, что бы могло и вам самим пригодиться в жизни.

Здесь подойдет любое ваше хобби или увлечение. Может быть, вы неплохо вяжете, шьете или можете предложить свои услуги по раскрою. Тогда, уверены, дополнительный заработок вам гарантирован. Главное, чтобы предложенные вами услуги пользовались спросом. Так, если вы непосредственно связаны с персональным компьютером и владеете всеми компьютерными программами, предложите услуги по обучению или выполнению на компьютере различных письменных работ (курсовых, дипломных и т. д.) с соответствующим оформлением. Будьте уверены, этот дополнительный заработок принесет вам немалый доход.

В качестве дополнительного заработка можно заняться разведением пчел. Разумеется, не стоит заниматься этим делом на балконе. Для разведения пчел нужны не только знания, но и место, удобное для этого. Заниматься разведением пчел можно, например, на даче. Особенно если дача находится далеко от города.

Если заняться этим делом серьезно, то оно может принести очень приличный доход.

Если вы педагог, можно заняться обучением детей, помочь им в освоении отдельных предметов. Само собой разумеется, что спрос подразумевает опытных репетиторов. Но не следует впадать в панику, если у вас немного или совсем нет соответствующего репетиторского опыта. Ведь и Москва не сразу строилась. Опыт приходит с практикой. А пока можно заняться приобретением опыта воспитательной работы, попутно приобретая репетиторские навыки.

Если вы музыкант, мы бы посоветовали вам заняться обучением детей игре на каком-либо музыкальном инструменте (которым вы владеете), нотной грамоте и т. д.

И уж если вы неплохо владеете каким-либо иностранным языком, то сам бог велел вам не зарывать свой «талант» в землю. В наше время, когда знание иностранного языка (а то и нескольких) пользуется огромным спросом, найдется много желающих улучшить и усовершенствовать свой английский, немецкий, испанский или французский. Так помогите же, поделитесь своими знаниями с пользой для себя. Это на наш взгляд самый удобный способ дополнительного заработка.

Однако не советуем вам заниматься такой работой, которая требует профессионализма. Такие вещи, как фотография или видеосъемка, требуют некоторой профессиональной подготовки и опыта, который желательно приобрести до того, как начать заниматься этим видом деятельности с целью получения дополнительного заработка.


Для того чтобы люди находили счастье в своей работе, необходимы три условия: работа должна быть им по силам, она не должна быть изнуряющей и ей обязательно должен сопутствовать успех.

Джон Рескин





Зарабатывать нужно столько, чтобы не стыдно было платить налоги.

В. Сумбатов




Для дополнительного заработка можно использовать свои познания из области медицины. Так, например, если вы умеете делать внутримышечные инъекции и делаете это неплохо, то вполне можно отнестись к вашему умению посерьезнее и активно использовать его. А если вы к тому же еще можете без труда поставить систему или сделать внутривенную инъекцию, то считайте себя бесценным человеком, которому обеспечен дополнительный заработок.

Если же ваши познания в области медицины оставляют желать лучшего, но у вас достаточно сильные руки и нереализованная мечта о медицинской помощи людям, то почему бы вам не закончить курсы массажа? Это занятие не только гарантирует вам дополнительный заработок, но и окажется полезным для вас самих и вашей семьи.

В качестве дополнительного заработка предлагаем вам заняться разведением домашних цветов. Это приятный и доходный бизнес. Вашими клиентами могут сначала стать знакомые, затем знакомые ваших знакомых и т. д. Эта цепочка станет такой длинной, что вам придется снимать специальное помещение, чтобы цветы смогли помещаться. Разведением цветов можно заняться вдвоем или втроем, тогда дело пойдет быстрее.

Когда наступает лето, на пляжах просто не хватает рук у тех, под чьим строгим надзором загорают и купаются посетители. Если вы хорошо плаваете или являетесь профессиональным пловцом, то займитесь спасением на водах на взаимовыгодных условиях с распорядителями пляжа. В вашем лице они обретут верного спасателя, при этом обеспечат вас необходимым реквизитом. Об оплате договоритесь заранее и лучше в письменной форме.

В летнее время года где только ни увидишь пестрые зонтики летних кафе и снующих между столиками официанток, стремящихся выполнить все заказы клиентов, присевших отдохнуть от изнуряющей жары! Как правило, в «рыбные» дни от клиентов нет отбоя и прибыль заведению идет нешуточная. Именно в такие времена здесь можно заработать приличную сумму денег «на мелкие расходы». Вы можете обратиться туда в поисках работы. У вас не будет проблем с тем, куда вам пойти работать, поскольку работники в такие заведения нужны всегда, и вам только останется следить за рекламой в прессе – там обязательно будет опубликовано что-нибудь подходящее.

Кроме того, вы можете подключить к поискам своих друзей и знакомых, может быть, они помогут вам гораздо лучше рекламы.

Наряду с работой в летнем кафе студенты могут заняться распространением газет и корреспонденции. Поскольку это не занимает много времени, выполнять эту работу можно не только на каникулах, но также и во время учебы.

Ваш заработанный капитал будет зависеть только от вашего умения и желания, если вы будете много времени уделять работе, то ваша прибыль будет большой. Но так или иначе у вас появится возможность пополнить свой бюджет не только за счет стипендии, но и за счет своих денег.

Существует несколько видов организаций, которые занимаются распространением печатной продукции, доставкой корреспонденции, а также розничной продажей газет, журналов и т. д.

Для того чтобы обратиться в одну из таких фирм, вам необходимо сначала решить, какой вид деятельности вам удобен.

Если вам удобно заниматься розничной продажей газет и журналов, потому что вы постоянно находитесь в движении и вам так будет удобнее совмещать одно с другим, то, конечно, вам нужно обратиться в организацию, которая именно этим и занимается, т. е. дает свой товар на реализацию мелким оптовикам.

Найти такую не составит труда, поскольку подобные рекламные объявления всегда печатаются в массовом издании.

После того как вы пришли к выводу, что это то, чем вам хотелось бы заниматься на данном этапе жизни, вам необходимо пройти собеседование с работодателем. По результатам собеседования будет вынесено решение о приеме вас на ту или иную должность. Кстати, вы можете сразу обсудить условия вашей работы и, что немаловажно, обговорить принцип вашего оформления в данной организации. К примеру, если вы хотите, чтобы вас оформили неофициально, как сейчас стало популярно, то об этом вам нужно сказать работодателю заранее. Если же вы, напротив, желаете, чтобы ваш трудовой стаж был отмечен в трудовой книжке, об этом тоже необходимо сказать с самого начала.

Заработная плата будет зависеть только от вашего желания и способностей.

Часто, находясь в общественном транспорте, люди думают только о том, как бы выйти из него целыми и невредимыми. Конечно, благополучно проехать в троллейбусе или трамвае – великий подвиг, но не всегда его удается совершить. Чтобы не тратить понапрасну драгоценные нервы, оглядитесь вокруг. Вы увидите, что на окнах столь любимого вами транспортного средства расклеены объявления, содержащие информацию, которая дожидалась именно вас. С их помощью вы можете найти как основную, так и дополнительную работу.





СОВМЕЩЕНИЕ




В главе «Дополнительный заработок» мы достаточно подробно говорим о том, каким образом можно выйти из затруднительного положения, связанного с отсутствием финансов. Можно совмещать несколько самых разных дел. Например, с 8 до 14 ч вы читаете лекции в университете (где работаете преподавателем); с 14 до 17 ч вы занимаетесь репетиторством с группой отстающих школьников за умеренную (или достаточно высокую, тут уж решать вам) плату. С 17 до 20 ч вы занимаетесь ремонтом машин, видеотехники, компьютеров (при условии, конечно, что вы разбираетесь в этом). С 20 до 23 ч ночи вы переводите очередную книгу с китайского на русский. Конечно, этот график работы может показаться слишком насыщенным, так как здесь не остается места отдыху. Но с другой стороны, лучший отдых – это смена трудовой деятельности. Поэтому, ремонтируя технику, вы отдыхаете от умственной работы, а занимаясь умственной работой, вы отдыхаете от физических нагрузок. Конечно, приведенный нами график работы можно назвать условным еще и потому, что здесь не указано время на завтрак, обед, ужин, а также на передвижение от одного места работы к другому. Впрочем, мы и не ставили своей целью составить точное расписание. Мы хотели только показать, как можно совмещать несколько видов работ, чтобы обеспечить себе достойный (или близкий к нему) уровень жизни. Те виды деятельности, о которых мы говорили в главе «Дополнительный заработок», можно назвать временными. Таким образом, безусловно, можно слегка подзаработать. Но ни особого морального удовлетворения, ни, что еще более важно, особых денег таким образом получить не удастся. Совмещение – это более серьезный процесс. Совмещать можно две или несколько работ. Желательно, чтобы они были если и не постоянными, то по крайней мере продолжительными. Ведь частая смена места работы, необходимость привыкания к новому коллективу и начальству – это сильный стресс. Так что его лучше избегать.

Если вы можете совмещать свою работу с другой, это является своеобразной гарантией того, что вы не останетесь в одночасье безработным. Пусть на одной работе будут неприятности, другая от этого скорее всего не пострадает. Вспомним любимое американцами выражение: «Не нужно складывать все яйца в одну корзину». Если у вас есть две или больше работ, вы всегда с легкостью сможете распрощаться с одной из них. Вы ничего не потеряете, а образовавшуюся брешь всегда сможете закрыть, подыскав себе что-то другое. Итак, мы уже поняли, насколько выгодным является совмещение двух или более работ. Теперь осталось только разобрать, как это можно осуществить на практике. Если вы находитесь на работе с девяти до шести, можно ли при этом подыскивать себе что-то еще? Ведь ночью хочется отдохнуть, иначе не будет сил приступать к новым трудовым свершениям... Все это так. Намерение совмещать несколько работ совсем не означает, что вы и днем, и ночью должны находиться вне дома.

Конечно, вы можете устроиться сторожем или охранником, чтобы после рабочего дня бежать на ночное дежурство. Но такой вариант подойдет мужчинам, а не представительницам прекрасной половины человечества. Впрочем, представителям сильного пола также вряд ли понравится столь напряженный график.

Поэтому рассмотрим иные варианты. Если вы целый день работаете, значит, нужно выбирать себе такую дополнительную работу, чтобы она не требовала вашего постоянного присутствия. Например, вы вполне можете быть внештатным переводчиком. Если у вас на работе выдается свободная минута (а нередко этих минут бывает больше, чем достаточно), вы приступаете к переводу. То же самое делаете вечером и в выходные. Конечно, это все при условии, что вы неплохо знаете хотя бы один иностранный язык.

Можно поступить иначе. После рабочего дня вы будете заниматься ремонтом (бытовой техники, автомашин, мебели, обуви, компьютеров, квартир и т. д.). Такой вариант подойдет и в том случае, если вы работаете по особому графику, например сутки дежурите, двое или трое суток отдыхаете. В этом случае у вас просто неограниченные возможности для совмещения.

Совмещение двух или нескольких работ значительным образом отличается от поиска разовых дополнительных заработков.

Во-первых, в данном случае вы выбираете такую сферу деятельности, которая вам знакома и близка.

Например, если вы ничего не понимаете в компьютерах, вряд ли вам придет в голову работать программистом. А в случае поиска дополнительного заработка приходится хвататься за все, что попадается: за уборку двора, ремонт в квартире соседей, починку примуса, который является достопримечательностью краеведческого музея, за сбор подписей в поддержку никому не известного депутата, за распространение листовок о пользе голодания и т. д. В этом случае нельзя говорить о том, что та или иная работа (сезонная или разовая) пришлась вам по душе. Вы просто не успели осознать, чем занимались, потому что ваша деятельность продолжалась весьма короткий период.

Во-вторых, если вы совмещаете две или больше работ постоянно, это придает вам определенный вес в глазах окружающих. Вы выглядите как уверенный в себе человек, который легко может приспособиться к изменчивым условиям окружающего мира. Если же вы постоянно ищете возможность подработать, это может привести к тому, что окружающие будут воспринимать вас как хронического неудачника, вечно страдающего от отсутствия денег. Такой вот парадокс. Можно сделать вывод: если вам недостаточно зарплаты, которую вы получаете на одном месте работы, ищите возможность совмещения. Разумеется, далеко не сразу вы найдете тот вариант, который будет устраивать вас на все сто процентов. Придется столкнутся с разочарованиями и сомнениями. Но рано или поздно вам удастся найти то, что придется по душе.


Говорят, что труд убивает время; но сие последнее нисколько от этого не уменьшаяся, продолжает служить человечеству и всей вселенной постоянно в одинаковой полноте и непрерывности.

Козьма Прутков





Если труд и сделал из обезьяны человека, то бездельем этого уже не исправить.

Равиль Алеев





За легкое дело берись как за трудное, а за трудное как за легкое. В первом случае, дабы уверенность не перешла в беспечность; во втором неуверенность – в робость. Вернейший путь не свершить дело заранее считать его свершенным.

Бальтасар Грасиан-и-Моралес




Какие ошибки вы можете допустить, находясь в поиске возможной работы по совместительству? В первую очередь не старайтесь предельно нагрузить себя. У вас обязательно должно оставаться время для отдыха, иначе рано или поздно вы решите распрощаться не только с дополнительным, но и с основным местом работы. Во-вторых, продумайте, хватит ли у вас умений и способностей справляться с работой, которая будет для вас второй или третьей.

Например, многие педагоги решают, помимо основного места работы, заниматься индивидуальными занятиями с отстающими учениками или подготавливать абитуриентов к поступлению в вуз. Однако далеко не всегда это им удается. Если вы преподаете математику или русский язык в школе или вузе, то вполне можете заниматься частным образом с детьми или студентами. Данные предметы предполагают необходимость практических занятий, которых так часто не хватает уставшим от теории учащимся. На индивидуальных занятиях вы сможете давать школьникам или студентам больше практических навыков, что, несомненно, самым лучшим образом скажется на их дальнейшем обучении. Но если вы преподаете историю (географию, музыку), это совсем не значит, что вам легко удастся найти себе учеников для индивидуальных занятий. Поэтому вы можете решить заниматься по другим предметам, благо наличие у вас высшего образования подразумевает неплохие знания по самым разным общеобразовательным предметам. Не обольщайтесь. Даже если вы считаете себя знатоком физики или химии, а сами окончили консерваторию, вряд ли вам удастся растолковать детям закон Ома (или другие законы) так, чтобы они поняли все в лучшем виде. Вспомните: «Беда, коль пироги начнет печи сапожник, а сапоги тачать пирожник». Все-таки каждый должен заниматься своим делом, а не пытаться объять необъятное. Поэтому рассмотрите другие варианты.

Многие представительницы прекрасного пола умеют шить. Безусловно, в наше время красивой одеждой никого не удивишь. Обеспеченные люди предпочитают одеваться в бутиках. Люди малообеспеченные обычно приобретают вещи на дешевой распродаже или на рынке. Однако и те и другие не прочь носить такую одежду, которой больше нет ни у кого. Поэтому одежда, сшитая на заказ, всегда была, есть и будет очень популярной. Ведь шитье на заказ предполагает внимание к особенностям фигуры, что позволяет сделать внешний вид просто безупречным. Опытная портниха не тратит много времени на создание очередной по-настоящему эксклюзивной модели. Зато плата за работу бывает очень высокой. Так что, если у вас есть способности к шитью, превратите свой талант во вторую профессию, которая в дальнейшем, возможно, сделает вас знаменитой и богатой.

Одним словом, вариантов совмещения может быть очень много. Если вы работаете неполный день, возможностей для совмещения будет еще больше. А ведь сейчас во многих организациях есть скользящий (или «плавающий») график, который позволяет сотрудникам работать в других местах.

Договориться о совмещении со своим непосредственным начальником вы скорее всего можете достаточно легко при таком условии: вторая или третья работа не должны мешать вам при выполнении непосредственных должностных обязанностей. Если это условие будет соблюдено, вашему руководству не будет никакого дела до того, чем вы занимаетесь в свободное время.

Ответить на вопрос об условиях, на которые вы можете рассчитывать при совмещении, очень трудно, ведь все зависит от конкретной деятельности, которой вы занимаетесь. Например, если вы работаете инженером и совмещаете эту профессию с риэлторским бизнесом, то вы можете рассчитывать на весьма солидный доход от продажи или аренды квартир. Работа инженером может давать вам возможность немного отдохнуть от бурных переговоров, встреч с клиентами, поиска необходимых объектов. И в свою очередь работа риелтером может помочь вам встряхнуться, оставив мысли о необходимости подготовить очередной проект к ближайшему совещанию с деловыми партнерами...

Одним словом, совмещение сделает вашу жизнь более богатой и интересной и к тому же поможет улучшить материальное положение. Так что обязательно рассмотрите подобную возможность, когда в очередной раз задумаетесь о смене работы. Нередко проще подыскать дополнительную работу, чем коренным образом менять свою жизнь.





ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА




Вопрос о заработной плате очень сложен, особенно в наше нелегкое время. Вообще-то заработная плата – это как раз то, ради чего большинство из нас работают. Если бы люди имели необходимые финансы, то, возможно, нашли бы множество интереснейших дел, таких как творчество, общение с природой, путешествия и т. д. Но реальность диктует свои условия. И, как это ни досадно, приходится оставлять свои мечты на свободное время. А в остальные дни работать, чтобы иметь возможность оплатить собственный отдых, а также питание, квартиру, одежду и много других вещей, не менее необходимых. Впрочем, это все вступление к разговору о заработной плате. Несомненно, каждый человек, ищущий работу, желал бы зарабатывать как можно больше. Но, к сожалению, это не всегда возможно. Современное общество устроено так, что далеко не каждый работающий получает столько, сколько ему необходимо. Не будем рассуждать о несправедливостях нашего мира. Это не имеет к нашей работе ровным счетом никакого отношения. Итак, заработная плата может быть высокой, средней и низкой. Высокая заработная плата светит далеко не всем. Нужно быть не только высококвалифицированным специалистом, чтобы иметь возможность претендовать на достойную оплату своего труда. Не мешает разобраться в том, кого считать высококвалифицированным специалистом. Человека, имеющего диплом о высшем образовании? Трудолюбивого работника, готового отказаться от отпуска и выходных? Человека, сменившего за короткий период несколько работ и всякий раз начинающего восхождение по карьерной лестнице заново? Или кого-то еще? Ответим на эти вопросы поочередно. Итак, является ли диплом о высшем образовании гарантией высокой заработной платы? Разумеется, нет. Мы неоднократно сталкиваемся с людьми, не имеющими высшего образования или находящимися в процессе его получения. Между тем их заработная плата намного выше тех, которые получают окончившие не одно, а два или три высших учебных заведения (притом нередко с красным дипломом). Это связано с тем, что высокообразованный человек нередко не имеет опыта, таланта, а также таких качеств, как трудолюбие, старание. Поэтому работодатель не считает необходимым высоко ценить его услуги. К тому же нередко выпускники высших учебных заведений прекрасно подкованы в теории, но на практике оказываются совершенно беспомощными. Соответственно, никто не будет платить им большие деньги. Может ли рассчитывать на высокую заработную плату трудолюбивый и старательный человек, который готов отказываться от свободного времени, посвящая всего себя работе? Разумеется, нет, если вышеназванные качества являются его единственными достоинствами.

Мало отдавать работе все свое время. Нужно обладать какими-то умениями, которые ценятся достаточно высоко. Если говорить о людях, за короткий период сменивших несколько работ, то большинство работодателей не возьмутся принимать их на ответственную должность с высокой заработной платой. Многие сочтут, что такой человек, очевидно, не нашел себя, поэтому мечется, желая перепробовать разные сферы деятельности, или он слишком ленив, чтобы как следует работать на одном месте.

Понятно, что высокая заработная плата может стать реальностью далеко не для всех. Многое зависит от конкретной должности, на которую вы претендуете. Также немаловажным фактором является организа ция, куда вы можете устроиться на работу. В наше время работники бюджетной сферы получают крайне низкую зарплату. Финансирование осуществляется из федерального или областного бюджета. Поэтому рассчитывать на относительно высокую заработную плату может только очень квалифицированный специалист, например директор школы, профессор университета или врач, заведующий отделением в больнице. Рядовые учителя, научные сотрудники и медики рассчитывать на высокую зарплату не могут.

Однако не следует думать, будто все, кто работает в коммерческих организациях, зарабатывают очень и очень много. Безусловно, есть предприятия и организации, которые всем своим работникам от высшего уровня до низшего платят неплохие деньги. Но попасть в такое место сложно. И поэтому начинать следует с малого. Не пугайтесь маленькой зарплаты. Возможно, данное место работы – всего лишь ваша первая ступенька к успешному восхождению по карьерной лестнице. Не думайте, что в других местах вы сможете сразу рассчитывать на большее. Вполне возможно, что вы можете претендовать лишь на весьма умеренную заработную плату. И дело совсем не в том, что вас не ценят как специалиста. Подумайте, что вы можете реально предложить работодателю? Конечно, может показаться несправедливым и очень оскорбительным, что ваши таланты и умения для других являются совершенно ненужными. И поэтому никто не собирается платить много денег за то, что вы умеете... Стоп... А так ли много вы умеете? Есть ли у вас реальный шанс «продать себя» как можно дороже? Если вы ответите на этот вопрос предельно честно, то, возможно, ваши амбиции существенно уменьшатся. В самом деле, умение работать на компьютере, отвечать на телефонные звонки, оформлять документы и т. п. свойственны очень большому количеству людей. Поэтому не нужно бравировать этими умениями, считая их своим несомненным достоинством. Умение рисовать или сочинять стихи также не принесет вам высокой зарплаты. Намного лучше обстоит дело, если вы уже являетесь признанным специалистом в той или иной области. Например, вы несколько лет проработали главным бухгалтером или экономистом в крупном предприятии. В этом случае (если вы, конечно, недовольны своей нынешней зарплатой) можете смело приступать к поискам новой работы с более высоким окладом. Вам есть что предложить потенциальным работодателям. Вы уже состоялись как профессионал, так что другие организации будут рады заполучить вас в качестве сотрудника. Точно также обстоит дело, если вы квалифицированный менеджер высшего звена, опытный юрист, архитектор, инженер, программист. Другие коммерческие организации, прибыль которых выше, чем там, где вы работали до настоящего времени, будут рады предложить вам высокую заработную плату взамен вашего опыта и ваших умений. Не думайте, что, если вы всю жизнь работали в бюджетной сфере, это не относится к вам. Ничего подобного! Квалифицированный научный сотрудник, врач, педагог могут рассчитывать на высокую зарплату в других учреждениях или организациях. К счастью, большинство учреждений, финансируемых из федерального или областного бюджета, не довольствуются скудным доходом и активно зарабатывают деньги благодаря своим умениям и способностям. Например, в медицинских учреждениях оказывают пациентам дополнительные платные услуги; в учебных заведениях, в том числе и школах, с учениками проводят факультативы, спецкурсы, за которые полагается вносить небольшую плату (небольшая плата для одного ученика или студента оборачивается существенным доходом для учреждения). Но для всего этого требуются не просто люди с высшим образованием, а настоящие знатоки своего дела. Следовательно, развивайте свои профессиональные навыки и умения, чтобы претендовать на достойную оплату.

Очень многое зависит от прибыли организации, т. е. от умения целой организации и отдельных сотрудников зарабатывать деньги (приносить прибыль). Менеджер, за короткое время заключивший больше выгодных контрактов, будет зарабатывать намного больше пассивного и безынициативного коллеги. Продавец, который не сидит на одном месте, а интенсивно общается с покупателями, что-либо предлагает им, старается, чтобы никто не ушел без покупки, будет цениться работодателями намного выше, чем тот, который уныло сидит на одном месте весь рабочий день.

И это совершенно справедливо. Не мешает вспомнить простую пословицу: «Кто не работает, тот не ест». Иногда заработная плата инициативного и активного работника будет в несколько раз выше, чем у ленивого коллеги. О таких качествах, о которых мы только что поговорили, работодатель не может догадаться сразу, принимая на работу нового сотрудника. Безусловно, собеседование, предварительные психологические тесты позволяют составить о новом сотруднике определенное впечатление. Но его явно недостаточно, для того чтобы назначить высокую зарплату. Именно поэтому первое время к вам будут присматриваться, а выводы сделают уже потом. Так что не требуйте сразу зарплату, которая равна вашим представлениям о достойном жизненном уровне. Ваши мечты вряд ли осуществятся.

Обратите внимание еще на один нюанс. Некоторые люди почему-то считают, что достаточно сменить профессию, чтобы получить зарплату в несколько раз превышающую ту, что есть на настоящий момент. Безусловно, так бывает. Но такая возможность существует лишь в случае, если новая профессия является востребованной в обществе и вы уже обладаете определенными умениями и способностями. В ином случае вам так или иначе придется начать, что называется, с нуля. Например, если вы работаете секретарем (шофером, администратором и т. д.) и полагаете, что в новом качестве вас более охотно примут на работу, то рискуете жестоко разочароваться. Недостаточно просто окончить курсы (или даже высшее учебное заведение) и получить диплом, чтобы стать желанным объектом для новых работодателей. Повторимся: нужно предложить им что-то очень и очень полезное.

Например, умение создавать талантливую рекламу, говорить на китайском языке (если организация сотрудничает с Китаем), ремонтировать бытовую и офисную технику за несколько минут, решать сложнейшие вопросы, связанные с юриспруденцией или экономикой. Безусловно, никто не рождается настоящим профессионалом, ими становятся. Так что не жалейте времени, энергии (а иногда и денег) на приобретение новых знаний и умений. Тогда высокая зарплата станет для вас реальностью.

Тем не менее есть другая крайность, на которую вы можете решиться, напуганные суровой действительностью. Это ваше намерение согласиться на любую, даже самую низкую зарплату. Это может произойти в том случае, если вы недостаточно уверены в себе, в своих деловых способностях, а также если вы оказались в крайне тяжелых жизненных обстоятельствах, т. е. у вас просто совсем нет денег. Скажем сразу, что никакие, даже самые экстремальные жизненные обстоятельства не являются оправданием вашего намерения. Низкая зарплата невыгодна по нескольким причинам.

Во-первых, вам все равно этих денег не хватит на жизнь. Вы будете экономить, отказывать себе в необходимом, ходить пешком на работу и с работы, вместо того чтобы воспользоваться транспортом. И все равно денег будет катастрофически не хватать.


Зарплата никогда не соответствует выполняемой работе, а повышение по службе – производительности труда, поэтому утруждать себя – напрасное дело. Эмпирическая констатация: «Работа растягивается, как резина, чтобы заполнить время, отпущенное для ее выполнения».

«Закон Паркинсона»





Нет на свете занятия более невинного, чем зарабатывать деньги.

Сэмюэл Джонсон




Во-вторых, вы не сможете долго довольствоваться этой работой. И вам придется снова приступать к поискам. Частая смена работы неблагоприятна, потому что это очень сильный стресс. Вы едва успели привыкнуть к коллективу, к своим новым обязанностям, к самому месту расположения вашей работы. И вдруг приходится все менять. Так что старайтесь подыскать себе такую работу, на доход от которой вы сможете жить (пусть и не слишком роскошно, как вам бы того хотелось).






СТАЖ




Наверное, нет человека, который не знал бы, что такое стаж. Стаж – это количество лет, месяцев и дней, которые вы проработали в разных местах или на конкретном предприятии. Рассчитывают стаж путем изучения всех записей в вашей трудовой книжке. На что влияет стаж? Если задать этот вопрос представителю старшего поколения, то можно услышать уверенный ответ, что стаж влияет на пенсию. То есть, если человек проработал определенное количество лет, что подтверждено документально, он имеет право получить пенсию. Денежная сумма зависит от того, какая у него была зарплата в период работы. Если же задать этот же вопрос представителю более младшего поколения, то можно услышать другой ответ, произносимый не менее уверенно. Молодой человек может сказать, что в наше время стаж практически ни на что не влияет. И тот и другой ответы, в принципе, будут верными. Сейчас представители старшего поколения получают свою пенсию (очень незначительную, если говорить о денежных суммах). Какая будет в далеком будущем пенсия у молодого поколения, этого не знает никто, даже профессиональные экономисты. Предполагается, что пенсия будет накопительной. То есть сейчас у каждого работающего человека снимается определенная сумма с зарплаты и отправляется на специальный счет. Чем больше зарплата, тем, соответственно, будет больше денег на счету, когда придет время выходить на пенсию. С одной стороны, все понятно. С другой стороны, возникает вопрос: а как быть с инфляцией? Не получится ли так, что стремительная инфляция «съест» львиную долю денег?


Ничто в жизни не достается без труда.

Квинт Гораций Флакк





Раз за это платят деньги, значит, это работа.

Данил Рудый




Все может быть. К тому же как быть тем, кто работает, зарабатывает неплохие деньги, но в трудовой книжке это не будет зафиксировано? Ведь таких людей сейчас очень много.

Такие вопросы, безусловно, могут омрачить сознание каждого, кто находится в поиске работы. Что выбрать – небольшую зарплату исключительно ради записи в трудовой книжке или посчитать это всего лишь формальностью, решив заработать как можно больше денег, чтобы не надеяться на государство в дальнейшем? Каждый отвечает на этот вопрос по-своему в зависимости от собственного мировоззрения. Ясно одно – сейчас в нашей стране законы меняются очень быстро. Еще совсем недавно в трудовой стаж входили годы обучения в вузе, сейчас период учебы в стаж не входит. Как будет дело обстоять лет через 10, не знает никто. Кто-то беспокоится, что в старости не будет получать своей честно заработанной пенсии, и именно поэтому ищет место работы, где предоставляется полный социальный пакет. Если этому человеку лет 50, такие мысли выглядят вполне оправданными, ведь пенсия не за горами. Но если вам лет 25–30, а вы беспокоитесь, что время, пока вы работаете официантом в загородном ресторане, не войдет в трудовую книжку, вряд ли ваши опасения покажутся кому-то убедительными. Если вас устраивает зарплата, то можно вспомнить данное место работы именно как источник дохода, а не как возможность получить очередную запись в трудовой книжке. В крайнем случае можно устроиться на работу с низкой оплатой исключительно ради записи в трудовой книжке, проводить на этой работе несколько часов в неделю, а в остальное время трудиться не покладая рук ради получения солидной заработной платы. Тогда будет найден разумный компромисс между документальным оформлением подтверждения вашей трудовой деятельности и получением неплохого дохода.


Как движение возбуждает аппетит, так труд возбуждает жажду удовольствий.

Сфилипп Дормер Стенхоп Честеррилд





Когда человек не трудится совершенно серьезно, то есть когда он не зарабатывает себе собственным трудом кусок хлеба, которым он питается, – тогда он не может быть счастлив.

Дмитрий Иванович Писарев




Но, несмотря на то что разговоры о пенсии для многих представителей молодого поколения пока выглядят полной абстракцией, стаж все-таки имеет свое решающее значение для поиска новой работы. Дело в том, что многие работодатели, а таких становится все больше и больше, воспринимают наличие у претендента на вакантное место определенного опыта как самые лучшие рекомендации. Если вы проработали после окончания института несколько лет продавцом, а потом решили устроиться по специальности, например юристом или программистом, вполне возможно, вам будет это сделать нелегко. Работодатели, изучив ваши документы, могут решить, что за время работы не по специальности вы растеряли все навыки, которые получили в период учебы, а значит, не годитесь на роль профессионала – юриста или программиста. Получается, что теперь вам открыты только вакансии продавцов. Да, к сожалению, такая опасность есть. Трудовая книжка сейчас становится едва ли не более важной, чем наличие диплома о высшем образовании. Если там указано, что вы проработали хотя бы год в той сфере деятельности, на которую претендуете именно сейчас, это будет воспринято работодателями самым лучшим образом.

Какие можно сделать выводы? Если вы нацелены на серьезную карьеру, лучше, чтобы в вашей трудовой книжке не были зафиксированы такие должности, как официант, продавец, бармен, грузчик, дворник, уборщица, посудомойка. Безусловно, в случае затруднительного материального положения вы можете работать кем угодно, даже выбрать такие экзотические в наше время профессии, как садовник или лесник. Но если вы получили диплом юриста или врача, пусть в документах будут записаны именно эти должности. Причем вы можете работать юристом или врачом на 0,5 или на 0,25 ставки, совмещая такую работу с любым видом деятельности. Ни у кого, как правило, не возникает вопроса, каким образом вы ухитрились не умереть с голоду, работая на 0,25 ставки преподавателя в университете. Главное, чтобы ваши документы подтверждали ваш профессиональный уровень и не противоречили вашему образованию и квалификации.







КАРЬЕРНЫЙ РОСТ




Вы работаете в какой-либо организации, но должность, которую вы занимаете, вас не устраивает. Требуйте увеличения заработной платы или повышения по службе (причем на определенное место).

Примите к сведению несколько советов.

1. Будьте готовы к тому, что вам придется переучиваться. Сообщите начальнику, что вы просто об этом мечтали.

2. Позаботьтесь о том, чтобы ваши новаторские предложения были краткими и содержательными.

3. Запомните: уверенность в себе – вот что сразу чувствуется в человеке, поэтому не дайте начальнику усомниться в вашей уверенности.

4. Если на пути к своей цели вы достигли некоторых результатов, не останавливайтесь на этом, идите вперед.

5. Чтобы укрепить свою репутацию, помогайте другим советами и конкретными делами.

6. Не бойтесь рисковать, только тогда вы будете знать, на что способны.

7. Нужно отчетливо представлять, что значит успех в том деле, которым вы занимаетесь. Например, если вы работаете в торговле, то для своего работодателя вы могли бы найти выгодного покупателя или поставщика.

8. Не будьте эгоистом, не выходите за рамки приличий, не задирайте нос перед коллегами, иначе вас никогда не пригласят участвовать в коллективных проектах и вы не сможете показать себя.

9. Никогда не заканчивайте какую-либо фразу повышенным голосом. Может создаться впечатление, что вы не очень-то уверены в себе. Когда вы констатируете какой-либо факт, то голос лучше понизить – это привлечет внимание.

10. Создайте себе репутацию человека, который хорошо воспринимает критику, начальство будет вас ценить, а значит, у вас будет больше шансов получить другую, более перспективную работу.

11. Часто начальство в разговоре с подчиненными не дает закончить фразу, перебивает. Чтобы работодатель выслушал ваши предложения, скажите что-нибудь такое: «Пожалуйста, разрешите мне закончить фразу». Вежливость в разговоре – залог вашего успеха.

12. Поддерживайте знакомства с людьми, которые вам интересны и которые могут быть вам полезны в вашей будущей работе. С некоторыми людьми вы можете общаться всего три-четыре раза в год, но зато, когда вам потребуется обратиться к ним за помощью, вы не будете чувствовать себя неловко.

13. Не советуем все неудачи в карьере объяснять только собственным неумением. Будьте всегда готовы к неизбежному, и вы не только не потерпите поражения, но даже выиграете.

14. Никогда не сплетничайте, иначе ваши удачи и особенно неудачи будут усиленно обсуждаться.

15. Не стесняйтесь спрашивать, если что-то не понимаете. Получив объяснение, поблагодарите шефа, и у него останется хорошее впечатление о вас. Не в вашу пользу будет молчание при непонимании какого-либо задания. Тем более что это отразится на результате.

16. Регулярно спрашивайте себя, какие цели вы ставите перед собой, готовы ли вы возложить на себя большую ответственность, чем имеете в настоящее время.

17. Избегайте упрекать себя прилюдно в том, что у вас не хватает знаний. Вместо этого сделайте так, чтобы все обратили внимание на прекрасно выполненную работу.

18. Укрепляйте отношения с начальством. Вы увидите собственными глазами, какую выгоду это вам принесет.

Кадры решают все. Даже самого несообразительного из дельцов время от времени посещают мысли влить в подвластный ему коллектив свежие силы или укрепить преданный ему управленческий аппарат. Талантливые работники с неба не валятся. Поэтому их надо вырастить или откуда-нибудь переманить.

Ваша задача – поймать этот счастливый момент. А для этого нужно войти в доверительные отношения с сотрудниками из конкурирующих фирм (это не трудно, если вам приходится общаться с ними по работе) и постоянно узнавать о том, что нового происходит у них. Как только вы узнаете, что начальнику вашего знакомого взбрело в голову взять на работу «свежего» специалиста, то предстаньте во всей своей красе перед ним, пока вашу инициативу не перехватили другие.

Если вы многие годы просидели в родной фирме и о том, какой вы ценный работник, так никто и не догадался, хотя вы приложили все усилия, срочно ищите другую.


Маленький человек, когда он хочет работать, – непобедимая сила!

Максим Горький





Даже на троне протираются штаны.

Станислав Ежи Лец




Поиск новой работы следует начинать с попыток получить то, чего вам недоставало на прежней работе. Не следует ставить начальнику ультиматум: «Или вы повышаете зарплату, или я ухожу». Вы обязательно получите отказ и в этом случае уйдете со скандалом, а кто знает, может быть, доброжелательные отношения с бывшим работодателем вам еще пригодятся. После скандала могут разойтись слухи, что вы неважный профессионал, легкомысленно относящийся к работе.

Если вы не видите перспектив на вашей теперешней работе и зарплата оставляет желать лучшего (а этого лучшего никто не обещает), то поговорите откровенно со своим шефом. Ясно, что его нежелание пойти вам навстречу говорит о том, что он готов с вами расстаться. Попробуйте произнести такую речь: «Я давно работаю на этой фирме и очень ей предан. Но, к сожалению, мои жизненные планы скорректированы обстоятельствами. Если вы сочтете нужным, то порекомендуйте меня своим друзьям». Не бойтесь гнева шефа, его не будет. Сейчас многие создают всевозможные объединения, концерны, пулы. И иметь там своего человека для вашего шефа будет выгодно (тем более что вы заранее заявляете о своей преданности и готовности продолжать работу на фирме).







КОНТРАКТНАЯ СИСТЕМА




Вам предложили работу по контракту. Как отнестись к этому предложению и чего следует опасаться? Вы должны внимательно проследить, чтобы при заключении трудового контракта или договора были соблюдены форма и содержание, установленные в законодательстве.


Всю жизнь работал на совесть, ум и честь нашей эпохи.

Владимир Колечицкий





Гораздо легче строить вновь, чем перестраивать старое.

А Бестужев-Марлинский




Трудовой договор или контракт согласно ст. 18 КЗоТа РФ должен быть заключен в письменной форме. Заключение договора в устной форме является грубым нарушением трудового законодательства о порядке приема на работу. Заключается он непосредственно при найме работников. Письменное оформление трудовых отношений лиц, раннее принятых на работу, производится только с их согласия.

Преимущества письменной формы в том, что все условия контракта или договора фиксируются в едином акте, обязательном для обеих сторон. Письменная форма контракта повышает гарантии сторон по важнейшим условиям труда.

При заключении трудового договора (контракта) рекомендуется указывать следующие обязательные условия:

– место работы – наименование предприятия, куда принимается работник;

– трудовую функцию, работу в соответствии с квалификацией по определенной профессии, которую должен выполнять работник;

– дату начала работы и дату ее окончания, если заключается срочный трудовой договор;

– обязанности работодателя по обеспечению охраны труда на предприятии.







НАДОМНАЯ РАБОТА




Как быть молодой маме, если она, находясь в отпуске по уходу за ребенком, нуждается в дополнительном заработке?

Найти оптимальный вариант для работы в данном случае непросто, но нет ничего невозможного. Что нужно молодой маме?

Во-первых, чтобы работа не занимала много времени.

Во-вторых, чтобы она находилась не такдалеко от дома.

И, в-третьих, не последнее место занимает оплата труда.

Что можно предложить в данной ситуации? Надомную работу.

Если вы человек достаточно грамотный, попробуйте себя в составлении научно-популярных или художественных текстов. Устройтесь в литературное агентство. Очень многие из них практикуют надомный труд.

Это удобно. Вы вполне сможете этим заняться в то время, когда ваш малыш спит или играет.


Дело тем важнее и сложнее, чем больше времени на него отпущено.

Сирил Норткот Паркинсон





Если все время делать вид, что работаешь, это утомляет.

Борис Трушкин




Можно заняться надомной сборкой бус, обработкой корреспонденции или любой другой работой, которую можно выполнять на дому. Это будет очень удобно в качестве дополнительного заработка. А этот способ для тех, кто хочет «убить двух зайцев», т. е. самому организовать себе рабочее место и найти еще несколько для выбора. Надеемся, что заинтриговали вас.

Для реализации этого метода вам потребуется несколько мешков муки, а также продукты, которые необходимы для того, чтобы испечь пирожки. Продажа пирожков – самый выгодный бизнес. Кроме того, у вас будет достаточное количество покупателей, которые смогут помочь вам найти работу, если вас не устроит эта. Разносить пирожки можно и по интересующим вас организациям, а заодно и спросить, не требуется ли там специалист вашего профиля.







УВОЛЬНЕНИЕ (СОКРАЩЕНИЕ)




Вы по той или иной причине оказались уволены (сокращены) с любимой работы. Разумеется, первое, в чем вы нуждаетесь в этом случае, это возможность прийти в себя и обрести должное душевное равновесие. А до тех пор мы бы не советовали вам заниматься поисками работы хотя бы исходя из того, что каждый работодатель желает нанять на вакантные места в свою команду людей энергичных и уверенных в себе. А потому прежде всего постарайтесь отнестись к происходящему философски. Не говорите о своем увольнении иначе, чем с долей юмора, и в конце концов сами увидите, что в этом действительно есть что-то смешное. Самовнушение – вещь более сильная, чем мы привыкли думать о нем.

Вспомните о, чем говорит народная мудрость: «Что Бог ни делает – все к лучшему». Ведь не бывает худа без добра, и в вашем увольнении наверняка найдется что-то положительное (хотя бы маленький плюсик, но есть). В конце концов вспомните все имеющиеся неудобства и минусы в вашей уже бывшей работе, недостатки руководителей и начальства. Это поможет вам избавиться от вашего праведного гнева и чувства обиды, пусть даже самого легкого.

И вообще, как советуют психологи, следует воспринимать свое увольнение как наконец-то появившуюся возможность отдохнуть от работы и связанной с ней обыденности и рутины. Так воспользуйтесь этим выдавшимся отдыхом и сделайте его приятным.

И только придя в себя, хорошенько отдохнув и запасшись терпением и выдержкой (а вам она понадобится), отправляйтесь на поиски работы. Только при таком душевном настрое можно найти что-то более или менее вам подходящее.

Если вы вдруг лишились постоянного места работы и не знаете, куда бы вам устроиться, чтобы обеспечить себе хоть какие-то средства к существованию, то вам прежде всего стоит спокойно обдумать свое положение, взвесить все за и против. Для начала нужно объективно взглянуть на себя со стороны и определить, на какую работу вы можете претендовать. Женщинам после тридцати очень сложно найти себе что-нибудь подходящее, поскольку в условиях экономического кризиса, несущего в наш мир безработицу, бывает трудно подобрать работу по своему профилю. Порой приходится забывать о том, что когда-то давно вы учились с упоением целых пять лет и стали дипломированным специалистом филологии или отличным медиком, талантливым инженером и пр. Экономическая ситуация сама диктует правила игры, и люди вынуждены осваивать новые профессии и специальности, которые являются приоритетными в данный момент.

Зачастую бывает так, что в людях открываются такие способности и таланты, о существовании которых они раньше и не подозревали. Поиск работы у женщин не вызывает сильного эмоционального потрясения. Мужчины же могут очень долгое время муссировать свою беду, оплакивая предыдущую работу. Женщина в этом плане более предприимчива, и она способна пойти на совершенно не типичную для нее работу, поскольку полагает (кстати, совершенно справедливо), что меньше – это все-таки лучше чем ничего. Она стремится хоть как-то себя занять, пусть и совсем не той работой, что была у нее раньше, но ведь с малого недолго перейти на большое.

Американцы кричат на всех углах о том, как важно трудолюбие для делового человека, их легенда о простом фермере, ставшем потом магнатом, известна всему миру. И многие весьма предприимчивые люди нашей необъятной родины, поддаваясь этой идее, сидят и ждут, когда же они наконец станут богатыми и знаменитыми. Они при этом не учитывают одного и очень важного момента. Для того чтобы стать очень богатым человеком, нужно трудиться и еще раз трудиться, причем не всегда в престижной компании и теплом и уютном офисе, а где-нибудь на морозе, по 18 ч в день за маленькую заработную плату. Ведь для человека, который желает получить что-то взамен, является непреложной истина, что самые грандиозные проекты должны начинаться с чего-то малого. Все перемены к лучшему происходят не по мановению волшебной палочки.

Поэтому, как только вы лишились работы, не стоит сразу отчаиваться, подумайте, что вы умеете или чему бы вы легко могли бы научиться. Зачастую мы и сами не знаем, в какую сторону может привести нас наше хобби или увлечение. Допустим, что вы когда-то неплохо изготавливали фигурки из глины или что-нибудь в этом роде. Эти поделки нравятся вашим друзьям, которые даже обращаются нередко к вам с просьбой слепить для них что-нибудь, чтобы украсить их жилище. Это все свидетельствует о том, что вы обладаете талантом, который может не только доставить удовольствие, но и принести материальную выгоду.

Вы обратили внимание, как много сейчас людей интересуются всевозможными безделушками, которые призваны украшать дом, сглаживать серость быта? Вот, к примеру, на всеми нами любимой Красной площади стоят люди со своими произведениями искусства: кто торгует предметами, копирующими старину, кто – изделиями из дерева, выдержанными в чисто русской традиции, кто-то предлагает замысловатые фигурки из глины, а сколько там картин! Поверьте, что это настоящие произведения искусства, только их стоимость намного меньше, чем у признанных мастеров, и поэтому спрос на подобного рода продукцию очень велик. Особое внимание уделяют таким безделушкам туристы из стран дальнего зарубежья. Они считают, что им обязательно необходимо привезти с собой какой-нибудь сувенир из такой необычной страны, как Россия.

Как видите, вы сами сможете выбрать себе то, что вам больше подойдет. Первый вопрос, естественно, это как и с чего начать, тем более что вы сами никогда не занимались подобного рода бизнесом. Мы советуем вам для начала пройтись по своим друзьям и знакомым, возможно, что они найдут вашему хобби достойное применение. Или вы можете сами начать распространять свои изделия среди соседей, бывших сослуживцев и т. д.

Кстати, нелишним будет дать объявления в газете о том, что вы изготавливаете на заказ предметы украшения офисов и квартир. Главное – начать что-то делать, а дальше все будет зависеть только от вас самих. Согласитесь, что гораздо приятнее и выгоднее работать на самого себя, если ты знаешь, что ты никому не обязан. Поэтому дерзайте, и все у вас получится.

Сейчас широко известны случаи, когда люди, занимающиеся подобным бизнесом, весьма преуспели и даже сделали неплохую карьеру.

Кто ищет, тот всегда найдет. Именно с такой позиции надо подходить к делу. Ведь если разобраться, то найти работу вообще не сложно, проблемы по трудоустройству как таковой в настоящее время не существует.

Давайте подумаем о том, что делать, если вас ни с того ни с сего уволили. Тут уж хочешь не хочешь, а работу искать придется. Однако случается такое, что человек, десятилетиями работавший в престижной организации, оказывается в числе тех, кто попадает под сокращение. И этот человек не может себе представить, что ему надо будет стать рабочим или служащим более мелкого ранга на какое-то время, т. е. понизиться в должности.

Он продолжает обзванивать престижные фирмы, искать место, скажем, директора, но долго ничего не находит. Одно дело, когда у него не стоит ребром вопрос, чем бы накормить семью: в этом случае он может искать работу хоть всю жизнь. Но обычно все совсем иначе. Работа просто необходима, поэтому нужен другой подход к этому вопросу.

Во-первых, необходимо учесть то, что ни в коем случае нельзя сидеть сложа руки. Как говорится, если гора не идет к Магомеду, то Магомед идет к горе.

Поэтому, если у вас нет дядюшки-миллионера, готового в любой момент предложить вам работу в одной из своих многочисленных фирм, попытайтесь что-либо предпринять самостоятельно. Когда вы наконец поймете, что надо действовать, а не ждать манны небесной, то смело принимайтесь за просмотр объявлений. Как вы, наверное, смогли убедиться, работу найти не так сложно, но вот почему-то встречается полным-полно людей, которые жалуются, как годами бегают в поисках работы, да только все безрезультатно.


Работа, которая на вид кажется легкой, на деле окажется трудной. Работа, которая на вид кажется трудной, на деле окажется невыполнимой.

«Теорема Стокмайера»





Рука прилежных будет господствовать, а ленивая будет под данью.

Царь Соломон – Притчи




Почему так происходит? Да потому, что эти люди ищут себе место, должность, где бы их устраивало абсолютно все. Конечно, это хорошо, когда человек себя любит и ценит, не может позволить себе выполнять грязную, черную работу. Но и в этом случае надо знать меру.

Представим такую ситуацию: молодой человек, только что закончивший институт, допустим, экономический, начинает искать себе место работы, естественно, по специальности.

Но нигде, куда он обращается, его не берут. Как быть? Ведь он знает себе цену: он закончил вуз с красным дипломом, так как ему очень нравилось учиться, полон светлых надежд, готов перевернуть мир, сделать массу открытий в области экономики. И с таким вот восторженным настроением молодой человек входит в двери различных фирм, но не задерживается ни в одной из них.

Ведь никого по большому счету не волнует, что думает о себе парень. Их может заинтересовать тот человек, который имеет опыт, стаж, определенный возраст, а не только что получил образование. Это обидно, но именно так подчас и происходит.

В чем ошибка молодого человека? Вернее, не ошибка, а заблуждение? Он мечтает о высокооплачиваемой работе, хорошей должности под стать его образованию. Но дело заключается в том, что его нельзя ставить на должности, на которые он претендует, ведь он еще вообще никак себя не проявил, не набрался опыта, не сталкивался с практикой, изучив теорию.

Вы спросите, а как в таком случае опыта-то набраться, если перед парнем все двери закрыты, если его никто не слушает, не хочет посмотреть, на что тот способен. Это все потому, что руководители различных фирм, особенно более или менее преуспевающих, не привыкли рисковать и брать под свое крыло сомнительных на их взгляд людей.

Это их право, но что делать тем, кто, как и вышеупомянутый молодой человек, никак не может устроиться? Выйти из сложившейся ситуации можно следующим образом. Узнайте, есть ли возможность устроиться на то предприятие, куда вы так мечтаете попасть, хотя бы в качестве рядового сотрудника. Пусть это вас не смущает. Не важно, что начнете вы с должности секретаря, завхоза, уборщика, важно, что вы уже будете иметь представление о работе данной организации, о том, какие возникают проблемы, ситуации.

То, что сразу вы не станете занимать руководящие посты, абсолютно не должно вас волновать. Ну если нет у них места там, куда вы хотите попасть, а требуется только секретарь, разве это так уж плохо? Вы сможете все изучить изнутри, но в тот момент, когда появятся другие вакансии, заявить о себе в полный голос.

Тогда у вас будет достаточно доводов для работодателя и преимуществ перед конкурентами за место. Ведь вы обладаете соответствующим образованием, а также опытом работы в данной сфере. И не просто опытом работы, а именно в этой организации, что само по себе является огромным плюсом. Важно на той временной должности суметь показать все свои лучшие качества: организованность, ответственность, пунктуальность, изобретательность, исполнительность, уважение к начальству, будьте уверены, в этом случае успех вам гарантирован.

Когда человек действительно желает сам, без помощи влиятельных знакомых, построить свою карьеру, то нет смысла выжидать, пока кто-то позовет его в свою организацию на престижную должность. Этого может и вообще никогда не произойти. Поэтому, если вы еще молоды и полны сил, мы советуем вам не отчаиваться и начинать с малого. Шутка ли самому проложить себе путь буквально с нуля. Конечно, дело это серьезное, но кто не рискует, тот, как говорится, не пьет шампанского.

Что значит начинать с нуля? Просто не стоит пренебрегать рабочими специальностями. Ведь, пройдя сложный путь от рабочего до руководителя предприятия, вам будет значительно легче управлять организацией, потому что вы сами столкнетесь непосредственно с теми или иными проблемами, будете в курсе особенностей работы с внутренней стороны. А это немаловажно для успешной карьеры и процветания организации.

До этого способа мы вам советовали, как найти новую работу. Согласитесь, что не всегда уйти с работы заставляют объективные обстоятельства (зарплата, условия и т. д.). Бывает и так, что начальство перестает быть вами довольно. В этом случае оно вас начинает игнорировать или намекает на то, что вам пора бы подумать о другой работе, но вас-то как раз эта работа устраивает. Как же вновь обрести свою работу?

Как правило, в ссоре с руководством подчиненные сваливают вину на кого угодно, только не на себя.

Мы не говорим, что начальство всегда право, но надо уметь признавать свои ошибки. Не думайте, что вы потеряете уважение сотрудников, наоборот, оно к вам удвоится.

Как же сделать так, чтобы обрести вновь свою работу, ваше право на которую буквально тает на глазах. Подумайте, может дело не только в последней неприятной ситуации, связанной с вами, но и в предыдущих тоже. Может быть, чаша терпения босса переполнилась? Не он же виноват, что вы опаздываете на работу, не выполняете поручений должным образом и т. д.

Конечно, репутацию хорошего работника нужно заслужить, но сделать это непросто. Популярность зарабатывается годами. Помните об этом, старайтесь воспитывать в себе черты, способные привлечь к вам симпатии окружающих, чтобы они в судьбоносную для вас минуту замолвили о вас словечко перед шефом.

Итак, что же это за черты?

Во-первых, это пунктуальность. Если с первого дня вы будете приходить вовремя на работу, в назначенные часы являться к начальству и т. д., то это уже будет одним большим плюсом в вашу пользу.

Во-вторых, будьте ответственны, тогда вам всегда будут давать самые важные поручения.

В-третьих, вырабатывайте хладнокровие, т. е. умение держать себя в рамках даже в условиях жесткого прессинга.

В-четвертых, будь приветливы и легки в общении. Постарайтесь, чтобы приветливость не отдавала панибратством, а легкость в общении – беспардонной развязностью.


Соотношение между рабочим временем и временем, в течение которого работник работает, есть величина постоянная и составляет 0,6.

Дэниэл Макивор и Ослин Белл





Умственный труд утомляет всякую скорбь.

М. Саади





Учись у меня трудам и доблести, сын мой. Быть счастливым учись у других.

Вергилий Марок Публий





Все побеждает упорный труд.

Макробий Амвросий Феодосий




В-пятых, будьте независимы, т. е. решайте сами свои проблемы и в критические минуты берите ответственность на себя. Это сделает вас незаменимым человеком. Но быть независимым непросто. Если человек чувствует себя не очень хорошим специалистом в данной области знаний, то он не будет чувствовать уверенности в себе. Опыт и знания – вот на чем держится независимость.

В-шестых, будьте спокойны и сдержанны, старайтесь как можно меньше критиковать других, лучше оглянитесь на себя.

В-седьмых, никогда не сплетничайте. Иначе как аукнется, так и откликнется.

Если следовать этим советам вы будете с начала поступления на работу, то для вас никогда не возникнет угроза ее потери. Если же получилось так, что вас хотят уволить, а вас это не устраивает, то скажите, что вы осознали свои ошибки, и попросите работодателя дать вам еще один шанс. И тогда предложенные нами советы тоже пригодятся. Постарайтесь исправиться, и вы вновь обретете свою работу.






ЗАКЛЮЧЕНИЕ




Мы искренне надеемся, что наша книга окажет вам действенную помощь в поисках работы. Возможно, что вы не сразу найдете именно ту работу, о которой так долго мечтали, что ж, к сожалению, в жизни не все зависит только от наших желаний. Но в любом случае не отчаивайтесь! Важно быть уверенным в себе, и успех не заставит себя ждать.
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